Depowrtamento de Boyacd:
Secretuiricv de Educacion Depavrtoumental
cosolucismNimers. 0U195 4o 13 MAR 2017

Por [a cual se convoca a la eleccion de cuatro representantes y cuatre suplentes para la conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para las Instituciones Educafivas de los municipios no cerfificados del
Departamento de Boyach, para el periodo 2017 - 2018 y se dictan otras disposiciones.

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA en uso de sus afribuciones legales y en especial a las conferidas
mediante Decreto Departamental No.00004 del 5 de enera de 2009, v

CONSIDERANDO,QUE:

La Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial, establece la obligatoriedad de organizar el Programa
de Salud Ocupacional de todos los establecimientos puiblicos y privados.

Segdn la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 Programa de Salud Ccupacional, en lo sucesivo se entenderd como Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST.

De acuerdo a la Resolucidn No. 012 del 12 de febrero de 2013, por la distribucion geografica de Jas Instituciones Educativas del
Departamento de Boyaca {municipios no cerlificados), financiados por el Sistema General de Parlicipaciones y administrados
por el Departamento de Boyaca, se debe conformar el Comité Parilario de Salud Ocupacional {COPASQ), coordinado para tal
efecto por el Director (a) Administrativo de la Secretaria de Educacién de Boyaca.

El Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, cambia la denominacion de Comité Paritario de Salud Ocupacional a Comité Paritario
de Sequridad y Salud en el Trabajo (COPASST). :

Que mediante Resolucién No. 007442 de fecha 21 de noviembre de 2014, se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), para las Instituciones Educativas del Departamento de Boyaca, municipios no cerlificados y se
hacen unas delegaciones.

Mediante Resolucién conjunta 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Salud, se establecieron los rangos del nimero de
representantes de los servidores ptiblicos a elegir, dependiendo del total de los servidores piblicos adscritos; asi;

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 4499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 599 trabajadores, ires representantes por cada una de las partes.

De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Por tanto, para integrar el Comilé Paritario de Sequridad y Salud en et Trabajo (COPASST), de las Institugiones Educativas del
Departamento de Boyaca, municipios no certificados, se deben elegir cuatro representantes con sus respectivos suplentes de
las Instituciones Educativas del Departamento de Boyaca, municiplos no certificados. .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Realizar la inscripcion de los representantes de tos servidores plblicos ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, por un periodo de dos (2) afos, por lo cual se
convoca a todos los Senvidores Plblicos de las Insfifuciones Educativas del Depariamento de
Boyaca, municipios no certificades, financiados por el Sistema General de Participaciones, a
participar en la inscripcion de los representantes de los empleados administrativos ante et Comité
Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

PARAGRAFO PRIMERO. Los servidores pliblicos (Funcionarios Administrafivos) que laboran en las Instituciones Educativas
del Departamento de Boyac4, municipios no certificados, financiados por el Sistema General de
Participaciones, que aspiren a ser candidatos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST, deberan diligenciar el Formato Anexo, dentro de los cinco (5} dias siguientes a
partir de la publicacién de la convocatoria. Si dentro de este término no se han inscrito por lo
menos ocho (B) candidatos, o los inscritos no acreditaron los requisitos exigidos, este término se
prorrogard por tres (3) dias habiles mds. Dicho formato debera ser firmado por el respectivo
candidato como garantia de seriedad de la inscripcidn y se exigiran como requisitos: ser empleado
piiblico con nombramiento en propiedad o provisional y no registrar antecedentes discipiinarios.
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Por ia cual se convoca a |a eleccion de cuatro representantes vy cuatro suplentes para la conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Deparlamento de Boyacé, para el periodo 2017 - 2019 y se dictan ofras disposiciones.

PARAFRAGO SEGUNDO.

ARTICULO SEGUNDO.

PARAGRAFO PRIMERO.

PARAGRAFO SEGUNDO.,

PARAGRAFO TERCERO

PARAGRAFO CUARTO

PARAGRAFO QUINTO

ARTICULO TERCERO.

PARAGRAFO PRIMERO.

ARTICULO CUARTO.

Dada en Tunja, alos

Rovisd: Liane Osoda S
Directara Oficina Jurkfies

13 Mag 2017

La Direccidn Administraiiva de la Seclorial, establecerd el procedimiento de la convocatoria,
nominacién, inscripcion, seleccion y vigilancia de eleccién de los cuatro (4) representantes

- principales y las cuatro (4) suplentes de las Instituciones Educativas, ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

Una vez cumplido e! término de inscripcién yio prérroga, la Direccidn Administrativa a través de
sorteo, asmgnaré un niimero a cada candidato que retina los requisitos de admision, el cual se
comunicara por escrito.

L.os servidores publicos inscrilos como candidatos ante el Comité Paritario de Sequridad y Salud
en el Trabajo, presentardn sus propuestas y publicidad correspondiente del 24 al 30 del mes de
marzo de 2017,

El procedimiento para la eleccion de cuatro (4} Representantes y cuatro {4) suplentes, serd el
siguiente:

En cada Institucién Educativa existird un puesto de votacién, en el cual podran sufragar los
funcionarios administrativos con nombramiento en propiedad y provisionalidad, asignados a cada
Institucion Educativa.

La eleccién se llevara a cabo, el dia marle's cuatro (04} de abnit de 2017, en el horario de ocho
8:00 a.m. a cuatro 4:00 p.m.

De acuerdo 2l resultado de la eleccién, los cuatro (4) funcionarios que tengan el mayor nimero de
volos, actuaran como representantes Principales anle el Comité y en el mismo orden se elegiran
los cuatro (4) representantes que actuardn como suplentes.

La Direccién Administrativa delegard un (1) Servidor Pdblico de la Administracion Central, para
que presencie el inicio y ef cierre de los escrutinios y se firmen |as actas correspondientes.

Los resultados de los escrutinios, se publicaran en la pagina web oficial de la Secrelarta de
Educacion y se convocara a los elegidos para la conformacién del nueve Comité.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURIZIO FONSECA ALVAREZ
Secretério de Educacién de Boyaca

.—

CARLRBS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Director Administrative

PREPRY: DILIA GAMBA RULZ - GRUPO DESARROLLO DE PERSONAL ~ 09 domazo de 2017
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