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COMUNICADO 
Tunja, 24 de abril de 2017 

 
Para: Funcionarios Administrativos Instituciones Educativas municipios no certificados  Departamento 
de Boyacá. 
 

Asunto: Resultado elecciones 04 de abril de 2017, para la Conformación Comité Paritario de Seguridad 
y salud en el Trabajo (COPASST): 
 

Según escrutinio final realizado el día 20 de abril de 2017, en la Oficina de Desarrollo de Personal de la 
Secretaría de Educación de Boyacá, con relación a las elecciones a fin de elegir los representantes 
para la conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de las 
Instituciones Educativas municipios no certificados del Departamento de Boyacá, se obtuvieron los 
siguientes resultados: 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL VOTOS 

1 Luz Marina Suárez Montaña 131 
2 Diana María Estrada Rivera 46 
3 José Ángel Villamil Aguilar 104 
4 Flor Ángela Ropero Cuadrado 158 
5 Gloria Eloísa Niño Ochoa 46 
6 Ricardo Núñez 95 
7 Jhon Fredy Osorno Salcedo 58 
8 Luz Leonor Mesa Cuadros 57 
9 Jorge Ayala Rosas 177 

10 John Mauricio Ruíz Ruíz 30 
 Votos en Blanco 64 
 Votos Nulos 0 
 TOTAL VOTOS 966 

  
Por lo anterior, quedan como representantes Principales ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (COPASST), de acuerdo al número de votos en su orden: Jorge Ayala Rosas, Flor Ángela 
Ropero Cuadrado, Luz Marina Suárez Montaña, José Ángel Villamil Aguilar y como representantes 
Suplentes: Ricardo Núñez, Jhon Fredy Osorno Salcedo, Luz Leonor Mesa Cuadros y teniendo en 
cuenta que dos integrantes obtuvieron el mismo número de votos, se realizó un sorteo quedando como 
cuarto integrante suplente, la señora Diana María Estrada Rivera,   
 

Atentamente, 
 

ORIGINAL FIRMADO POR 
CARLOS ALBERTO RODRÍGUEZ PINILLA 
Director Administrativo 
 
 

ORIGINAL FIRMADO POR 

DILIA GAMBA RUIZ 
Profesional Universitario 
Líder Grupo Desarrollo de Personal 


