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GUIA DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR EN LOS EE PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS APRENDIZAJES

1. Introduccién

Los curriculos de calidad de acuerdo a la OIE, puede comprenderse como el conjunto de
procesos sistematicos, planificados, de caracter ciclico y sostenible, donde se valora a cada
estudiante, para contribuir al desarrollo de los conocimientos y competencias que los nifios,
nifias y jovenes necesitan para su actuacién en el mundo, y se alinean con lo que se ha
planeado con lo que ocurre en el aula permite que los estudiantes tengan oportunidades
significativas de aprendizaje.

Es asi que desde el Ministerio de Educacion Nacional, se busca promover, en alianza con
los EE (Establecimientos Educativos), acciones concretas que permitan revisar y actualizar
los procesos curriculares para el fortalecimiento de las practicas institucionales, y de aula
apuntando al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

De esta manera se precisa que las comunidades escolares, a través de sus proyectos
educativos en equipo con los docentes, y en el marco de los procesos de mejoramiento y la
definicién de rutas para avanzar en las metas que se han definido para alcanzar la calidad
educativa, revisen el estado de los procesos curriculares, los objetivos, metas y acciones
gue evidencian los logros en el proceso formativo de los estudiantes.

2. Alcance de la guia

Esta guia se ha dividido en tres moédulos que orientan al lector y sugiere rutas y
herramientas sobre los aspectos mas relevantes para el proceso de fortalecimiento
curricular que adelanta en el colegio.

El modulo 1 permite conocer los aspectos en los que se fundamenta el fortalecimiento
curricular a través de la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares y los
Curriculos de calidad. Propone el como del fortalecimiento curricular de acuerdo a las
caracteristicas del colegio en términos curriculares. Se proponen algunas acciones que
permiten pensar cémo fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y
acompafamiento pedagoégico en el marco de la Integracion de los Componentes
Curriculares.

El modulo 2, tiene como marco el articulo 76 de la Ley General de Educacion, donde se
define curriculo como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
5
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y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional”’, propone un ejemplo concreto del uso del PICC-HME' y la ICC para la
actualizacion de los planes de area de un colegio. Hace notar de los elementos mas
significativos que pueden tenerse presentes para esta actualizacion. El ejemplo profundiza
en el area de Ciencias Naturales, sin embargo cada una de las &reas que se abordan en
esta guia: Lenguaje, Matematicas y Ciencias Sociales ha propuesto algunas preguntas
orientadoras que aportan a la revision y construccion de los planes de area.

Como alcance especifico, la guia se propone:

- Motivar la revision de los procesos curriculares (disefio, implementacion, revision y
actualizacién) de los EE para establecer su estado y las acciones de mejora.

- Proponer la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares (EICC) y el Plan
de Integracion de Componentes Curriculares (PICC-HME) como posibles rutas para
la revisidn y actualizacion de los planes de area y planes de aula.

- Promover el uso pedagdgico de los materiales de la “Caja Siempre Dia E” en los
procesos curriculares de los EE.

- Promover el acompafiamiento pedagégico como estrategia/herramienta de
formacion y fortalecimiento de las practicas docentes.

3. Objetivos

- Promover en los colegios la revision de los procesos curriculares (disefio,
implementacién, revision y actualizacion) orientados a la actualizacién de los planes
de estudio, de los planes de area y de aula para el fortalecimiento de los
aprendizajes de los nifios, nifias y jovenes.

- Implementar el Plan para la Integracion de Componentes Curriculares (PICC-HME)
como herramienta de trabajo pedagogico para la revisién y actualizacion de los
procesos curriculares de los colegios.

- Fomentar el uso y la integracion de los materiales de la “Caja Siempre Dia E” para
los procesos de planeacion, desarrollo de las practicas de aula y seguimiento de los
aprendizajes en los EE.

4. Por qué y para qué del fortalecimiento curricular

La formacién de calidad, implica un desarrollo del ser y el saber, movilizar los conceptos
para que los nifios, niflas y jovenes puedan empoderarse de sus vidas y lograr las metas
gue se proponen en el marco de un proceso educativo centrado en el fomento de las
competencias basicas.

! PICC-HME: Plan para la integracién de los componentes curriculares-hacia la meta de la excelencia
6
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A partir de lo antes enunciado se hace necesario que quienes hacen parte del acto
educativo se formulen las siguientes preguntas sobre los aprendizajes de los estudiantes:
¢, Qué necesitan aprender?, ¢Como aprenden?, ¢(Como saber que lo han logrado? Es
importante reconocer y reflexionar sobre los logros del colegio y reconocer los aspectos que
reflejan las intenciones formativas que los docentes se han propuesto para los nifios y
jovenes: ¢Qué mejorar? ¢Por qué? ¢Como? Estas son preguntas esenciales a las que se
enfrentan los docentes que tienen como foco el trabajo por una formacion de calidad, donde
los procesos de fortalecimiento curricular permiten la revisién de lo que se planea, lo que se
lleva a las practicas de ensefianza y lo que se evalla.

Asi los procesos de fortalecimiento curricular, entendidos como la revision y ejecuciéon de
disefios curriculares y practicas de aula mas pertinentes y contextualizadas, permiten
avanzar hacia el desarrollo de mejores practicas de aula y ambientes propicios para el
aprendizaje, por lo tanto de mejores aprendizajes en los estudiantes.

En este orden de ideas, en los procesos de fortalecimiento curricular, el referente es el
estado del mismo EE, sus condiciones internas y sus procesos de mejoramiento, en diadlogo
con el contexto y los retos globales y locales. Las metas planteadas y los resultados
esperados son los que motivan a definir y poner en marcha estrategias para fortalecer los
procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y acompafiamiento pedagdgico, que en
esencia son los puntos principales que deben trabajarse a través de un proceso de
fortalecimiento curricular.

Ahora bien, de acuerdo a la propuesta desarrollada por la OIE en su articulo Qué hace a un
curriculo de calidad (marzo 2016) las propuestas educativas de calidad estan centradas
en las personas, en el desarrollo integral de sus capacidades, para responder a los retos
individuales y los que el mundo actual propone. Es asi que desde esta perspectiva, y la
autonomia de cada colegio se ha propuesto una manera de pensar y abordar la formacién
de los estudiantes, el fortalecimiento curricular que se promueven desde el MEN buscan
contribuir a la revision y actualizacion de los procesos institucionales y de aula relacionados
con la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion y el acompafiamiento pedagdgico que
inciden en la formacion de los estudiantes a lo largo de su vida escolar.

Siguiendo la guia N° 34 Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacién al
plan de mejoramiento, este proceso de fortalecimiento curricular, profundiza en el area de
gestion académica, y en sus procesos de: disefilo pedagodgico (curricular), practicas
pedagdgicas, gestién de aula y seguimiento académico. De tal manera que el proceso
proponen acciones de mejora realizables y observables desde los diferentes contextos
institucionales que aporten a la autoevaluacion institucional y el desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), a partir de la observacion y analisis de lo que ocurre en el
aula y el reconocimiento de las buenas practicas, lo que invita al trabajo entre docentes e
invita a trabajar en colectivo y a pensar en unidad.
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4.1 ;Qué es el fortalecimiento curricular?

Es un proceso intencionado que invita a la comunidad educativa a reflexionar y definir
acciones de mejora sobre los procesos curriculares de las EE, para contribuir al logro de
mejores aprendizajes en los estudiantes y al desarrollo de los Proyectos Educativos
Institucionales que cada colegio ha propuesto para la educacién de nifios, nifias y jovenes
colombianos.

El fortalecimiento curricular busca que las comunidades educativas, a través de su
experiencia y utilizando algunas herramientas que el Ministerio de Educaciéon propone,
pongan en marcha una revisién detallada de los procesos internos para caracterizar el
estado del curriculo, entendido éste como “conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo
el proyecto educativo institucional” (Ley General de Educacion, articulo 76, Capitulo 2).

Este ejercicio de revision es una invitacion a la comunidad educativa, principalmente a
docentes y rectores, para reconocer las buenas practicas, identificar las necesidades del
colegio y trabajar en equipo para proponer transformaciones posibles que permitan que el
curriculo facilite el logro de las metas esperadas y descritas en los documentos
institucionales.

Un buen comienzo es la revision de los planes de area, planes de aula y su relacién con el
enfoque pedagogico y didactico propuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), para
ponerlos en diadlogo con los documentos de referencia planteados por el MEN. Articular
estos procesos y documentos institucionales con los resultados de la evaluacién internay
externa, asi como con las practicas de aula, contribuye a la trabajar por una educacion
integral y de calidad para los nifios, nifias y jovenes colombianos.

4.2 Actores

La reflexiéon sobre el curriculo escolar, involucra a toda la comunidad educativa: familia,
estudiantes y en especial, docentes y directivos docentes, quienes orientan el trabajo y
concretan las metas, acciones y alcances de este fortalecimiento para mejorar los procesos
de ensefanza y aprendizaje, la evaluacion y los aprendizajes de los estudiantes.

Al ser este un proceso que implica a toda la comunidad, se convierte en una oportunidad
para retomar los deberes y responsabilidades de cada actor. Es un momento oportuno para
generar lazos hogar-escuela y a partir de su participacion y experiencia, nutrir las metas que
el colegio se propone.
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En cuanto a los docentes y directivos, el fortalecimiento curricular convoca a la reflexion

pedagdgica, a la elaboracion y puesta en marcha de planes de mejora que concreten

acciones realizables en los EE que aporten al fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

4.3 Aspectos basicos para el fortalecimiento curricular

Cada EE adelanta de diversas maneras, acciones de fortalecimiento curricular a través de la
formulacion de acciones que se concretan en el Plan de Mejoramiento Institucional y/o en el
Acuerdo por la Excelencia que se plantea en el Dia E. Por lo tanto, se entiende que este es
un proceso contextualizado que busca potenciar al colegio a partir de sus necesidades y
fortalezas. Cada colegio, a través de rutas de trabajo propias, dependiendo de cada caso,
iniciard o complementara la revision curricular.

No obstante, este proceso, independiente de las rutas y caracteristicas propias de los
colegios, plantea unas condiciones basicas que permiten el disefio, la implementacion y el
seguimiento del proceso de fortalecimiento.

Estas condiciones pueden comprenderse como un conjunto de documentos, intenciones y
disposiciones que viabilizan la propuesta curricular de un colegio. Su revisiébn permite
establecer el estado actual de los procesos curriculares, el grado de articulacién de los
mismos y el impacto en los aprendizajes de los estudiantes.

4.3.1 Documentos institucionales:

A través de estos se definen las apuestas pedagdgicas y las intenciones formativas del
colegio. Su revisién pone en evidencia el nivel de articulacién entre el PEI, los planes de
area, los planes de aula y la evaluacién, asi como la articulacion de los mismos con los
documentos de referencia planteados por el MEN. Ademas, invita a poner en diadlogo estos
documentos con el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) y los resultados de la
evaluacion interna y externa, para establecer fortalezas y necesidades que permitan mejorar
los procesos de aula 'y, de esta forma los aprendizajes de los estudiantes.

Los documentos minimos a considerar para el fortalecimiento curricular son:

- Proyecto Educativo Institucional (PEI)

- Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)
- Planes de area.

- Planes de aula o de clase.
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4.3.2 Organizacion escolar:

Cada EE cuenta con una estructura organizacional que ayuda a materializar las estrategias
pedagogicas. De acuerdo al contexto, se sugiere centrar la atencién en los equipos lideres
pedagogicos? docentes motivados y comprometidos, con disposicién para el trabajo en
equipo, quienes deben ser invitados a hacer parte del proceso de fortalecimiento curricular.

Es importante tener en cuenta que los integrantes de este equipo manifiesten interés frente
al cambio y el deseo de participar. Ahora bien, el rector como lider, ha de presentar esta
propuesta como una oportunidad de mejora, donde los aciertos se resaltan y se fortalecen
los aspectos débiles, de tal manera que los docentes perciban un ambiente que posibilite el
desarrollo de nuevas oportunidades y retos.

4.3.3 Précticas de aula:

Las préacticas de aula corresponden a los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
concretan en los ambientes dispuestos para este propésito,. Siendo de esta manera el
escenario principal que debe atenderse en un proceso de fortalecimiento curricular, pues es
en estas interacciones donde los planes y estrategias se ponen en marcha y donde se
concretan las experiencias y los procesos de aprendizaje.

2El equipo lider puede estar integrado por: el rector, un coordinador, un docente lider de matematicas y un
docente lider de lenguaje. Se sugiere continuar, elegir o conformar uno de los siguientes equipos de trabajo:

- El Consejo Académico ya existente.

- El(la) Coordinador(a) Académico(a) o lideres de area de lenguaje y matematicas.
- Docentes de grado tercero y quinto (cuando aplique).

- La Comunidad Aprendizaje de la institucion.

10
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Desde el Ministerio de Educacion Nacional, se propone para este fortalecimiento curricular
la Estrategia de Integracién de Componentes Curriculares (EICC), como una de las posibles
rutas que los EE pueden seguir para este proceso. Esta ruta es flexible y por lo tanto
permite que de acuerdo al contexto institucional se adapte y se nutra de diversas maneras.

La estrategia propone un trabajo a nivel institucional y a nivel de aula a partir de la revision y
reflexibn y la gestion constante de decisiones en torno a tres procesos: proceso de
ensefianza, aprendizaje, proceso de evaluacion institucional y proceso de acompafiamiento
pedagdgico. Ademas, propone acciones concretas para la integracion de los referentes
nacionales, los materiales educativos, las herramientas de evaluacién y las estrategias de
planeacion y seguimiento curricular para fortalecer las practicas de aula y asi mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

Nivel Institucion

1. Planeaciones anuales de area

2. Gestion material educativo

3. Actualizacion componente PE!

4. Gestion de ambientes de aprendizaje

Procesos de evaluacion
(PREV)

1. Uso institucional de resultados de
evaluacion (Dic E, Siempre dia E,
supérate, aprendamos...)

2. Desarrollo sistema Institucional de
Evaluacion

Procesos
acompanamiento
pedagogico (PRAP)

1. Caracterizacion y seguimiento de
practicas
2. Asesoria y realimentacion pedagogica

Estrategia de integracion de
componentes curriculares
en la Institucion

1. Manejo materiales educativos
2. Disefio de actividades de aprendizaje

3. Adaptacion y planeacion de actividades de

aprendizaje

4. Gestion integral para un clima de aula para
el aprendizaje

5. Evaluacion formativa en el aula

1. Uso de instrumentos de evaluacion en el
aula
2. Uso pedagogico de datos de evaluacion

diagnostica (supérate/aprendamos)

1. Gestion de comunidades de aprendizaje
(i.e. MEC)
2. Observacion entre pares

Procesos institucionales para la calidad educativa

Nivel Aula

Grafico 1. Procesos y subprocesos para el desarrollo de un curriculo de calidad

Para orientar este proceso, se propone El plan para la integracion de los componentes
curriculares (PICC-HME). Esta es una herramienta de trabajo que permite organizar el
proceso interno del colegio para la actualizacion de los planes de area y de aula de los

11
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establecimientos educativos y definir a partir del uso pedagogico de los resultados de la
evaluacion interna y externa, estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes en el
aula. La herramienta sugiere el trabajo cooperativo, sistematico y organizado que orienta la
toma de decisiones y la gestibn de las mismas de tal manera que permee la vida
institucional.

Puntualmente, esta herramienta de apoyo, orienta el proceso de revision y actualizacion de
la gestidn curricular a través de acciones especificas que permiten: reconocer y analizar el
contexto institucional  (caracterizacion académica, pedagodgica y poblacional del
establecimiento educativo), tomar decisiones basadas en los hallazgos de la revision para
materializarlas en metas a corto y mediano plazo, para proponer acciones concretas
para alcanzar las metas, definir una estrategia de seguimiento para la sistematizacién
del proceso de fortalecimiento curricular.

De esta manera, El PICC-HME plantea cinco pasos que organizan y traducen las metas en
acciones alcanzables y coherentes con el contexto, ayudan a proponer objetivos claros que
se veran reflejados en productos puntuales. Esta herramienta sugiere la necesidad de
nombrar responsables de este proceso, quienes lideraran acciones concretas para la
implementacién y seguimiento del fortalecimiento curricular.

1'

Reconocimiento

y analisis del
contexto

Ruta de trabajo

Instrumento de ' 2.
seguimiento Metas a corto y
Implementacion mediano plazo
Estrategia de !
mejoramiento

Plan de accion

Gréfico 2. Pasos béasicos para el desarrollo de un proceso de integracién
de los componentes curriculares en el EE

12
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Es asi, como La Direccién de Calidad, en conjunto con algunos rectores y formadores, ha
identificado cinco condiciones institucionales para facilitar el disefio, la implementacion y el
seguimiento de la EICC en el Establecimiento Educativo. Si bien estas condiciones son
esenciales, la forma en la que cada EE las prioriza y las lleva a la practica es diversa, de
manera que el conjunto de condiciones , se constituye en una oportunidad para que al
interior de cada colegio puedan revisarse los procesos de gestibn académica de manera
gue se identifiqguen puntos a fortalecer.

En este sentido, cada colegio podra revisar las condiciones propuestas y analizar, de
acuerdo al contexto escolar, cudles son las fortalezas al interior de su comunidad y cuales
representan oportunidades de mejora, de manera que pueda situarse el foco en estas
condiciones para consolidar los procesos de revisién y actualizacién curricular, asi como el
mejoramiento de las practicas de aula.

En sintesis, el conjunto de condiciones plantean un apoyo a la revisibn de algunas
caracteristicas institucionales que contribuyen a contar con procesos curriculares mas
consolidados.

5.1 Condiciones para laimplementacion de un Plan de Integracion de Componentes
Curriculares

Las condiciones para la implementacion del PICC-HME es una oportunidad para el equipo
lider pedagogico, en tanto reconoce las posibilidades y potencialidades del equipo, asi
como las necesidades sobre las que se debe trabajar.

Es importante que los equipos identifiquen las condiciones que encuentran débiles, entre 2
y 3, de tal manera que estas se conviertan en acciones primordiales para la fortalecer.
Ademds es importante reconocer las condiciones en las que el EE es fuerte, de tal manera
gue sean estas las que impulsen el desarrollo de la ruta de trabajo, para la reviisén y
actualizacion curricular.

13
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« Conformacion y consolidacion del equipo pedagogico: Y
« El equipo debe ser liderado por el Rector del EE.
« Los integrantes del equipo deben tener claro su rol como agentes estratégicos de la integracion de componentes curriculares
(@ s = ls]: .0 * Se establecen horarios y espacios de encuentro
>
~
« Decisiones estratégicas
« Basadas en los resultados y las evidencias de la evaluacion interna y externa, orientan el inicio un plan de mejoramiento.
« Implican pequefios cambios en la cultura institucional y en el desarrollo de los procesos de ensefianza.
~
« Lideres de drea empoderados
« Docentes comprometidos que promueven el trabajo en equipo,
@rs)1s 1o s 1 2] * Docentes que lideran procesos especificos y logran permear a toda los demas actores del EE. J
« Seguimiento y cualificacion continua del proceso 3
« Cuenta con una estrategia clara de seguimiento cualitativo y cuantitativo del proceso de revision y actualizacion.
« Existen instrumentos para recoger y analizar la informacion que resulta del proceso de revision y actualizacion curricular.
'@l 1/lele); 2| Laestrategia permite reconocer los avances y dificultades del proceso de revision y actualizacion curricular.
>

« Acompaiiamiento pedagogico en el aula
« El acompafamiento de aula se contempla como un proceso formativo y de retroalimentacion a la practica docente parael
mejoramiento de los aprendizajes de los nifios y nifias que contribuye al fortalecimiento curricular de la EE.

Figura 3. Condiciones institucionales para el seguimiento de la EICC.

5.2 Acciones puntuales para el fortalecimiento curricular

El proceso de fortalecimiento curricular que se sugiere se enmarca dentro del desarrollo y
profundizacion del PICC-HME, asi como en el reconocimiento de tres posibles estados en
los que se puede encontrar un colegio en torno al desarrollo curricular y el mejoramiento de
los aprendizajes, lo que permite priorizar diferentes acciones en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, evaluacion y acompafamiento pedagdégico:

5.2.1 Revisién del contexto escolar

Partir del reconocimiento del estado de los aprendizajes de los estudiantes y de las
condiciones institucionales es primordial para este el proceso. Es por este motivo que a
pesar de tener un mismo objetivo, el fortalecimiento curricular, tiene rutas diversas, cada
colegio es su punto de partida y son sus dinamicas las que le permitiran iniciar este camino.
No obstante, es necesario tener presentes las metas locales, nacionales y los retos
mundiales, ampliando los alcances y objetivos formativos de los colegios.

Realizar una revisién del EE da un panorama general del estado de la institucién y de los
procesos curriculares. Para esta ruta de fortalecimiento se propone explorar tres escenarios

14



=
institucionales que dara como resultado una “radiografia” del colegio, haciendo notar los
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Ademas, esta revision pondra en evidencia el estado y grado de articulacion entre los
elementos para el fortalecimiento curricular, ejercicio determinante para tomar decisiones y
dar paso a la formulacion de metas a corto y mediano plazo. Para este paso, el PICC-HME
propone un conjunto de aspectos y preguntas base que permiten iniciar el trabajo de
revision donde se reconocera el estado actual de cada uno de los aspectos de la
articulacion curricular. A partir de este ejercicio el colegio debe establecer:

1. Equipo Lider Pedagdgico el cual es fundamental para el proceso. Es importante
gue el rector del EE sea quien lidere este trabajo.

2. Documentos en los que enfocara el fortalecimiento curricular (planes de aula y
planes de area).

5.2.2 Posibles resultados de la indagacién ¢Como empezar?

El resultado de esta indagacion es determinante para la toma de decisiones, para definir las
acciones a sequir y elegir el tipo de acompafiamiento que se necesita para alcanzar las
metas propuestas.

Con el apoyo de algunos rectores, formadores y la experiencia del equipo de la Direccién de
Calidad, se sugieren tres posibles colegios que emergen una vez se ha finalizado la
caracterizacion, y requieren de una ruta diferenciada. De esta manera se proponen algunas
acciones orientadoras para el trabajo. Es importante resaltar que este acompafiamiento
debe orientarse para iniciar y ejecutar los procesos de fortalecimiento sin desconocer la
importancia y necesidad de las condiciones para la implementacién de la estrategia. En
paralelo, se deben trabajar estos dos aspectos.

En este punto, es importante mencionar que ningun estado es bueno, malo o mejor. El
referente para este proceso es la misma institucién, sus procesos y las metas que se han
propuesto.

Estado A Estado B Estado C

- Procesos académicos - Procesos académicos en

lidad - Procesos académicos en construccion.
- ,i%r;loulraamoégmbig revision y mejora__ - Inquietud frente al
o - Apertura al cambio. bi
- Cultura de la Planeacion . camoio
- Cultura de la planeacion. - Interés por la planeacion.

y de la evaluacion.
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¢;,Como es el estado A?

Establecimientos educativos con procesos de organizaciéon, disefio y fortalecimiento
curricular consolidados en torno a: planes de estudios ajustados y articulados con los
documentos de referencia procesos de evaluacion formativa coherentes y articulados con
los planes, espacios de planeacion definidos e institucionalizados en los que se hace
seguimiento y ajustes para el mejoramiento continuo. Asimismo, donde el componente de
progreso del ISCE evidencia mejora con respecto al afio anterior en matematicas y
lenguaje, y los resultados internos de las evaluaciones de aprendizaje muestran alto
desempefio en cada una de las areas.

El acompafiamiento pedagogico se ha consolidado y hace parte de la vida institucional.
Apoya a los docentes la planeacion y ejecucion de las actividades de aula. Es un espacio a
partir del cual se hace seguimiento a los resultados esperados Vs los obtenidos.

¢, Por dénde iniciar y como acompaniar?

Un EE con un curriculo de calidad es aquel que ademas de tener los documentos, ha
generado los espacios y procesos adecuados para su elaboracién e implementacion,
convirtiéndose en el reflejo de la vida institucional. Es asi que identificar las fortalezas y
debilidades de los procesos en los que se ha focalizado el trabajo, permitird dar nuevos
pasos en la implementacion de la EICC.

En cuanto a las condiciones para la implementacion de la EICC se sugiere fortalecer la
condicion 4: seguimiento y cualificacion continua, al igual que la condiciobn 5:
acompafiamiento pedagdgico en el aula.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta las caracteristicas de este colegio, se sugieren
algunas acciones:

Identificar fortalezas y debilidades de los procesos de:
- Ensefianzay aprendizaje

Reconocer e intercambiar las buenas précticas, donde los estudiantes logran los
aprendizajes esperados y los maestros promueven experiencias de aprendizaje en ellos, es
una estrategia fundamental que permite fortalecer los procesos curriculares, para esto es
valioso hacer un registro de los elementos que la hacen una buena practica, detallar las
metodologias, uso de materiales, el proceso de planeacion y la evaluacion que se lleva a
cabo en estas.
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Se espera que los documentos como planes de area tengan un alto nivel de articulacion
entre si y con los documentos de referencia de tal manera que se avance hacia el
trabajo interdisciplinar fuera y dentro del aula. Esta es una invitacion para que el equipo lider
pedagdgico retome el PEI (fundamentacién pedagdgica) y pueda proyectar dentro de este
documento la posibilidad de proponer este trabajo entre areas de tal manera que explique
de manera general cOmo se espera materializar este proceso.

En cuanto al trabajo entre areas, se busca que los lideres pedagdgicos y los docentes
encuentren las posibles articulaciones, sin necesidad de forzarlas y proponer proyectos
institucionales, de aula entre otros, que faciliten los procesos metodoldgicos, didacticos,
evaluativos y operativos, que materializan el trabajo entre areas.

Los documentos institucionales se convierten en un referente y en documentos vivos.
Permite al rector hacer seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Procesos de evaluacion

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se ven reflejados en los resultados de las
pruebas internas y externas, se hace uso pedagdgico de los resultados de la evaluacion
para tomar decisiones y definir estrategias de ensefianza y aprendizaje. ¢ COmo comprende
el colegio la evaluacion? ¢Qué uso se hace de los resultados de la evaluacion? ¢De qué
manera se ha materializado la evaluacién en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)?

Se articulan los resultados de las pruebas externas e internas con los resultados esperados
por la EE. Permite al rector reconocer las fortalezas y debilidades del proceso ensefianza,
aprendizaje y evaluacion para complementar el PMI.

- Acompafiamiento pedagogico
El acompafiamiento pedagdgico hace parte de la cultura institucional. Las comunidades de
aprendizaje son un espacio de reflexion a partir del cual los docentes se inquietan por la
articulacion de las metodologias y formular planeaciones en pro de los aprendizajes de los
estudiantes. Sistematizar la experiencia permite consolidar los procesos, invita a otros

docentes e incluso otras comunidades.

El seguimiento a las comunidades de aprendizaje permite al rector articular las propuestas
de aula con los procesos administrativos del EE.

Ademas este acompafiamiento facilita, para el estado A, la articulacion de los planes de
area y el trabajo entre areas a nivel de aula.

Posibles acciones para iniciar la implementacién de la EICC en el estado A
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Institucional Aula
-Identificar en el PEIl los -Registrary sistematizarlas
aspectos que reflejanel diario buenas practicas [mEt':":!DI':'E'EJ
T IIEE materiales, evaluacidn)
-Reconocer los elementos, -Articular los planesde area
ST e et teniendo presentes: aspectos
otros que ccurrenenel aulay d'da_tt'c = mEth'_:’IDE'EDSV
nutren el PEI cperative que permitan alcanzar
Fremrmdealantliss |las metas de aprendizaje por
anterior: actualizarel PEI area ygrado
-Hacer uso delandlissdelos -Identificar los elementos de la
resuitados '.:IE as pruebas evaluacion dentro del aula que
externase internas para _
srrrerEririas ey es reflejo de la propuesta
las necesidades de los Procesos de institucional.
aprendizajesde los estudiantes - Evaluacion -Organizar osinstrumentos
Construir un PMI para avarzar en empleados para _Ia evaluacion
losresukados de las evaluadones formativa.
para buscr nuevas
oportunidades para la comunidad
educativa
-Generar actividades que -Organizar horariosy espacios de
permitan consclidar las o trabajo paraque las
comunidades deaprendizaje - Procesos de Seguimiento comunidades de aprendizaje
Proponery consolidaruna Pedagdgico consoliden los proyectos
estrategia para que las escolares, deaula, de
comunidades de aprendizaje investigacion que ha permitido
hagan seguimiento a los la articulacion entre areas.

procescenelaulay ala
articulacian entre areas

¢Como es el estado B?

Establecimientos educativos con avances en procesos de planeacion curricular a nivel
institucional, de area y de aula, en los que sin embargo, se evidencia la necesidad de
fortalecer dichos procesos a partir del uso de los referentes y la integracion de componentes
curriculares con la perspectiva de mejorar los aprendizajes de los estudiantes, el ISCE y las
metas institucionales definidas en los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI).

Se ha considerado el acompafiamiento pedagdgico, algunos docentes han participado de
las clases de sus comparieros.

Hay evidencia de la integracidbn de los componentes curriculares, sin embargo los
resultados obtenidos no son los esperados.

¢ Por dénde iniciar y como acompafar?
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Para dar inicio al proceso se sugiere dar prioridad a las condiciones para la
implementacion del PICC-HME 1: Conformacién y consolidacién del equipo pedagdgico
lider y la condicion 2: Decisiones estratégicas.

Identificar fortalezas y debilidades de los procesos de:
- Ensefianza-aprendizaje

¢, Qué resultados espero del proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes? A
partir de estas respuestas iniciar la revision de los planes de area y aula para identificar la
relacién entre los resultados esperados y las acciones actuales en el aula. Conviene la
pregunta: ¢de qué manera lo que se planea se acerca al resultado esperado? ¢qué
referentes se han utilizado para la elaboracion de planes de area y de aula? para ello
se propone hacer uso de los materiales de la Caja Siempre dia E.

¢, Con qué documentos se cuenta? ¢de qué manera se han revisado los documentos
institucionales como planes de area y aula? ¢de qué manera estos documentos evidencian
la articulacion con el PEI del EE?

El rector encuentra pertinente conformar el equipo lider para el fortalecimiento curricular.

- Procesos de evaluacion

Revisar los resultados de las pruebas internas y externas para establecer las fortalezas
y debilidades de los aprendizajes de los estudiantes. Hacer uso de los materiales de la
Caja siempre Dia E para el disefio e implementacion de planes de aulay de area.

El equipo de fortalecimiento curricular inicia la revisién del SIE a la luz de los resultados de
las pruebas internas y externas, orientados por los materiales de la Caja siempre Dia E.

- Acompafiamiento pedagogico

Se propone el acompafiamiento entre docentes de la misma area como estrategia
pedagogica para hacer un pilotaje de la planeacion de area y aula, como de los
materiales que los docentes han propuesto. Se hace uso de la herramienta
acompafnamiento pedagdégico para registrar fortalezas y aspectos por mejorar.

El equipo para la gestion curricular hace uso de las observaciones que los docentes han
registrado para identificar las buenas préacticas y la relacién con el plan de area® y plan de
aula.

Se denomina plan de area a la planificacion anual de cada una de las areas del conocimiento por cada grado
escolar que hace parte del plan de estudios definido por la institucion educativa.
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Motiva a los docentes socializando los avances del fortalecimiento curricular y sus aportes
para el avance de este proceso.

Posibles acciones para implementar la EICC en el estado B

Institucional

-Revisar losdocumentos
institucionales para sefialar:
qué setiene y su estado.

- Conformar y/o consolida el
Equipo lider pedagdgico

Analizar lasfortalezasy
debilidades del proceso de
ensefianza-aprendizaje
-Ajustar el SIEteniendo en
cuenta los resultadosde las
pruebas internasy externas.

-A partir del acompafamientao
pedagogico, reconocer los
aspectos metodologicosque
caracterizan lashuenas
practicas.

-Generan espaciosde
socializacian para motivar el
trabajo entre docentes.

¢ Como es el estado C?

Procesos de
Evaluacidn

Procesos de Seguimiento
Pedagdgico

Aula

Se hace una revision de los procesos
de aula paracaracterizarlosy asitener
elementos para considerar larelacion
entre los resultadosesperadosy las
practicasde los docentes.

El referente para la revisiones el
material de la Caja Siempre Dia E. Se
estudia el material paraasi tener
elementos que permitan la revisiany
ajuste de planeasde aulay area.

- A partir delosresultados de las
evalutiones externase internas
identificar las fortalezas y debilidades
de los aprendizajes de los estudiantes
-Analizar la relacidn entre resultados
esperados vy resultados obtenidos de
los estudiantes.
-Actualizar plan de area vy aula

-Proponer el acompafiamiento de aula
como una estratesia que permite
hacer el pilotaje a los planes de drea v
aula.

-Los docentes proponen ajustes a estos
disefios.

-Generar materal adeducado para sus
propuesias.

Establecimientos educativos con inquietudes frente a lo curricular y que necesitan revisar y
actualizar sus procesos de planeacion, no se evidencia mejora en los aprendizajes de
los estudiantes en los ultimos dos afios. El acompafiamiento pedagdgico no es conocido

para la EE.

¢ Por donde iniciar y como acompafiar?
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En cuanto a las condiciones para la implementacion del PICC-HME, se esperaria que
todas estuvieran presentes, no obstante, teniendo en cuenta las caracteristicas del colegio,
se sugiere hacer énfasis en la condicion 2: decisiones estratégicas.

- Ensefianza-aprendizaje

Se sugiere centrar la atencion en el proceso de Ensefianza y aprendizaje a nivel
institucional y de aula.

Los materiales de la Caja Siempre Dia E aportan para proponer metas claras a partir
de las cuales el colegio puede iniciar la revision y/o elaboracion de los planes de area y de
aula. De tal manera que se tomen decisiones inmediatas que generan acciones y
responsables para su ejecucion.

- Procesos de evaluacion

A partir de este primer paso, el EE puede iniciar la implementacién del PICC-HME para la
revision y actualizacion de los planes de area y planes de aula que permitan identificar
el nivel de articulacion entre estos documentos. Esta revision inicial ademas propone
establecer en qué medida la propuesta institucional formativa descritas en el PEI y SIE, se
ve reflejada en estas propuestas por area por tanto en planes de area y aula.

Se sugiere recurrir en primera instancia a la Estrategia de mejoramiento de aprendizajes
en el aula. Esta estrategia permite trabajar de manera clara y precisa los aprendizajes por
fortalecer. A la luz de este documento se revisan los planes de areay de aula.

- Acompafamiento pedagdégico
Para este caso, se propone el acompafiamiento entre docentes y los lideres
pedagodgicos que orientan la propuesta, de tal manera que las primeras acciones se

focalicen en los aspectos més relevantes, una vez se ha realizado la revision de los planes
de area y de aula.
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Posibles acciones para implementar la EICC en el estado C

Institucional

-Revisarlosdocumentos
institucionales:
- iConqué documentos secuenta?
- dCualessuestado?
- iDe qué manera estos
documentos orientan el trabajo de
la comunidadeducativa?
- dExisten evidenciasde esta
propuesta institucionalen el
trabajo deaula?

-Revisa el resultado de las
evaluacionesexternase internas.

- Identificar las potencialidades y
debilidades del proceso y del sistema
de evaluacion del EE, para generaa
partir de los materialesde la Caja

Siempre Dia E, las acciones de mejora.

-Propone la conformacion deun
equipo:entre docentes y lideres
pedagogicosque pilotee los procesos
de mejora paraaportar a la
actualizmcion de losdocumentos
institucionales.
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Procesos de
Evaluacion
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Aula

-Caracterizarel trabajo de aula:

- iComo seplanea laclase?

- iDe qué manera setienenen cuenta
los documentos institucionales?

- ¢Qué materialse utiliza el docente
para laactualizacian de los planesde
areayaula?

- &Qué elementos contienen los
planes de areay de aulague permita
su adecuadaelaboracion ?

Integran lasaccionesde mejoraa los
planes de area yde aulaa travésde
accioneseinstrumentos concretos
evaluacion del aula.

-Hacer el pilotaje (en equipo) de los
planes de mejoramiento de tal manera
que se retroalimenten y se ajustena la
realidad institucional.
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6. El trabajo en el aulay su relacion con el fortalecimiento curricular

El maestro y el estudiante son los protagonistas en el aula. De acuerdo con las intenciones
qgue el docente proponga, asi como con el material y las acciones que se desarrollen, los
estudiantes tendran oportunidades para mejorar sus aprendizajes. El aula es el ser y hacer
del colegio, es alli donde se pone a prueba la propuesta pedagdgica y formativa que el PEI
del EE ha disefiado, ademas es el reflejo de las propuestas didacticas y metodoldgicas de
los docentes.

A partir de las ideas anteriores surgen preguntas importantes tanto para directivos docentes
como para los docentes. Por ejemplo ¢Qué ensefiar? ¢qué deben aprender los
estudiantes? ¢Cémo hacerlo? ¢Para qué? Son preguntas profundas que abogan por la
reflexibn en equipo, por una comunidad educativa que busca lo mejor para los nifios y
jovenes, que ha proyectado a los estudiantes como ciudadanos que ademas de saber, son
sujetos que alcanzan sus metas y pueden enfrentar los retos que propone el mundo
contemporaneo.

El Ministerio de Educacion desde la Direccion de Calidad y a través de la EICC, propone el
trabajo entre docentes como una herramienta para fortalecer la practica pedagogica,
motivar al analisis y reflexion sobre la practica y la escritura de lo que se hace en el aula. De
tal manera que se fortalezcan las practicas y actualicen para alcanzar los propdsitos que se
han formulado los colegios a través de su propuesta formativa.

En este orden de ideas, el acompafamiento pedagdgico propone la conformaciéon y
consolidacién de comunidades de aprendizaje, donde el trabajo entre pares nutre la
discusion pedagégica y la traduce en acciones intencionadas de acuerdo a las necesidades
del aula y los aprendizajes de los estudiantes. Este proceso, ayuda a fortalecer el trabajo de
articulacion y la actualizacion de los documentos institucionales como son: planes de aula,
planes de éarea, propuesta pedagdgica y didactica del EE y el Sistema Institucional de
Evaluacion,.

Estas comunidades, ademas de convertirse en un espacio que potencia el trabajo
pedagdgico y disciplinar de los docentes, se convierten en una oportunidad para la
articulacion entre las reflexiones y decisiones que se toman a nivel institucional, como las
reflexiones y necesidades que se identifican a nivel de aula.

De esta manera, se articula el Establecimiento Educativo y sus procesos: lo que ocurre en
el aula permite a los directivos tomar decisiones y proponer acciones concretas, ademas, en
el aula se ven reflejadas estas propuestas institucionales. Es asi que se comprende la
Escuela como un sistema que esta en constante comunicacion y articulacion, donde el foco
es el SER, SABER y SER de los estudiantes.
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interna y
externa
Aula

aprendizajes,
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material

Proyecto
educativo
institucional

EICC

estudios,
plan de drea
y plan de
aula

Institucional

Figura. 3. Relaciones generales aula-institucion en el proceso de integracion de componentes
curriculares en los EE.

7. ¢, Cudl es el lugar de los materiales de la Caja Siempre Dia E en este proceso?

En el salén de clases siempre hay un aprendizaje y diversas maneras para hacer evidentes
los logros de los niflos y nifias. En sus dibujos, en las conversaciones, en su actitud y
preguntas, el maestro encuentra oportunidad para observar y preguntarse por las metas
alcanzadas, las dificultades y las posibilidades de mejorar lo que esta ocurriendo con los
aprendizajes.

El rol del docente es vital, es entonces que se precisa el trabajo ordenado, sistematico que
le ofrezca a él como facilitador del proceso ensefianza, aprendizaje y evaluacion, elementos
para fortalecerlo y dar sentido a lo que ocurre en el aula.

Reconocer lo que los estudiantes saben hacer es importante, no obstante, reconocer lo
gue los estudiantes no han logrado, es vital en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
De esta manera, los aspectos por mejorar seran el punto de partida para para reflexionar
sobre qué ensefiar y cdmo hacerlo. Para repensar las acciones dentro del aula , de tal
manera que se renueve la manera como se ha trabajado y se de paso a actividades
intencionadas que van a trabajar los saberes que mas dificultades han traido para
superarlos y alcanzar los resultados esperados.

En este punto, los materiales de la Caja Siempre Dia E se convierten en una herramienta
importante para el docente. Estos materiales van a guiar las posibles acciones que los
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docentes pueden utilizar en el salon de clase para trabajar sobre las debilidades, por cuanto
corresponden a los documentos de referencia y herramientas pedagdégicas de apoyo que se
construyen desde el MEN.

Por ejemplo:

- Las Matrices de referencia es el documento que presenta los aprendizajes y las
evidencias que evalla el ICFES, este documento al ser articulado con la propuesta
formativa de los EE y los planes de area y de aula, permitira al docente proponer
actividades gque potencien estos aprendizajes y en especial proponer la evaluacion
de modo tal que las evidencias del aprendizaje se centren en lo que los estudiantes
han logrado.

- El informe por colegio muestra el estado de los aprendizajes por competencias y
componente para las areas de Matematicas y Lenguaje de 3.2, 5.° y 9.°, que son
evaluadas por las pruebas Saber. Estos dos elementos -Matrices e informe- en
conjunto, permite a los docentes y directivos tomar decisiones con respecto a las
necesidades de los estudiantes, el estado de los planes de area y de aula del
colegio.

- Derechos basicos de aprendizaje: detallan los aprendizajes estructurantes que se
busca logren todos los estudiantes en cada grado, siendo la base de otros
aprendizajes. Este documento permite a los docentes reflexionar con respecto al qué
de sus clases y de la evaluacién.

- Orientaciones pedagdgicas: propone una ruta didactica para que el docente la
incorpore a su plan de aula. Esta ruta, esta basada en los saberes con resultados
criticos. Sin embargo, es una ruta versatil que permite el trabajo didactico y puntual
para que los docentes tengan presentes i)saberes previos de los estudiantes ii) la
estructuracion de los aprendizajes iii) la puesta en practica -en el contexto- de estos
aprendizajes.

Los documentos anteriores, en conjunto con La Guia de uso pedagégico de los
materiales de la Caja Siempre Dia E, permitira a las comunidades educativas reconocer
las cuatro lineas de accién que permiten poner en uso los materiales a nivel institucional y
de aula, asi como ubicar y utilizar los materiales en los procesos curriculares en donde la
EE considere son pertinentes y Utiles.

El material, se debe usar en red, ya que todos estan articulados y tienen el mismo objetivo:

fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes a través del trabajo de calidad en el
aula.
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Grafico 3. Lugar de los materiales Caja Siempre Dia E
para el fortalecimiento curricular
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Ejemplo de un proceso de fortalecimiento curricular situado en los planes de area
Modulo 3

1. Alcances del ejemplo
2. Introduccion

3. Proceso de Fortalecimiento de planes de area

3.1 Importancia de la articulacién entre el PEI y las planeaciones de area y aula.

3.2 Ruta de trabajo general sugerida para revisar y actualizar los planes de area a partir de

la integracion de los componentes curriculares

3.2.1 Conformacioén de los equipos de trabajo.

3.2.2 Definir el cronograma de actividades y responsables

3.2.3 Lectura, revision y andlisis de documentos de referencia nacionales, locales e
institucionales y el plan de area vigente

3.2.4 Definir ajustes a desarrollar en el plan de area

3.2.5 Ajustes, consolidacion de version final y puesta en practica

4 Rutas diferenciadas de acuerdo a los Estados de los EE (Caso de un proceso de
actualizacion)

4.1 PICC-HME: reconocimiento institucional, decisiones, ruta para el fortalecimiento
curricular y cronograma de trabajo

4.2 Fortalecimiento de los planes de area

5. Estructura y desarrollo del plan de area

- ldentificacion del area

- Estructura conceptual

- Obijetivos y metas

- Eje de organizacion curricular del &rea

- ldentificacion, articulacion y evaluacion de procesos

- Plan de apoyo para estudiantes en sus procesos de aprendizaje
- Métodos y estrategias metodoldgicas

- Materiales y recursos

- Bibliografia
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1. Alcance del ejemplo:

Este documento tiene como objetivo proponer una ruta de trabajo para los equipos lideres
pedagdgicos de los colegios que oriente la revisién y actualizacion de los planes de area
de los EE.

Para esta ruta se tendran en cuenta los siguientes documentos:

- PICC-HME: como la herramienta pedagdgica que permite al EE reconocer el
contexto, tomar decisiones, proponer un cronograma de trabajo, implementar las
acciones y hacer seguimiento de estas.

- Guia de Fortalecimiento Curricular; médulo 1y 2

- Articulacion con el area de Gestion académica descrita en la Guia 34

2. Introduccién

El Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) propone estas orientaciones generales para los
colegios de Colombia, dirigidas hacia el fortalecimiento curricular a través de una ruta
general para la revision y la actualizacion de los planes de area. Esta propuesta esta
fundamentada en la Guia para el mejoramiento institucional (Serie de guias N° 34) y busca
profundizar en el area de Gestion Académica y pedagdgica a partir de un proceso de
desarrollo curricular, se refiere al disefio, implementacion y evaluacion de planeaciones
de area y aula pertinentes y contextualizadas con los proyectos educativos institucionales
(PEI), las caracteristicas de los estudiantes, los resultados en pruebas externas e internas y
los referentes nacionales.

Ademas se tendran presentes,otros procesos que esta area de gestion propone: practicas
de aula, seguimiento al aprendizaje, seguimiento académico y enfoques inclusivos y
contextualizados.

Cabe anotar que esta propuesta es una referencia y se espera sea retomada, realimentada
y adecuada por el equipo lider pedagogico institucional, de acuerdo con los contextos y
dindmicas de cada establecimiento educativo.

3. Proceso de Fortalecimiento de planes de area

Este apartado propone preguntas generales que permiten el desarrollo de los planes de
area a partir del Proyecto Educativo Institucional de cada colegio y en el marco de un
curriculo de calidad.

Los planes de area se constituyen en uno de los elementos centrales del proceso de
disefio curricular en los colegios, porque a través de estos se establecen las metas de
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aprendizaje y las estrategias (de ensefianza, aprendizaje y evaluacién) que se proponen
para un afio escolar en cada area. Los aspectos contemplados en este disefio varian de
acuerdo con los proyectos educativos, modelos pedagdgicos y enfoques didacticos
gue se definen en cada EE.

En el marco de la gestibn académica, el disefio pedagogico (curricular) se refiere a la
“definiciéon de lo que los estudiantes van a aprender en cada area, asignatura, grado y
proyecto transversal, el momento en el que lo van a aprender, los recursos a emplear
y la forma de evaluar los aprendizajes Ministerio de Educacién Nacional (2008).

Los planes de area conforman en su conjunto el Plan de estudios de la institucion, que
planteados desde el mejoramiento continuo se espera cumplan con las siguientes
caracteristicas:

Articula el PEI con los documentos de referencia.

Abarca los planes de area de los docentes de todas las areas, grados y sedes.
Otorga especial importancia al desarrollo de competencias bésicas, la ensefianza y
el aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores y normas relacionadas con las
diferencias individuales, raciales, culturales y familiares que permitan valorar,
aceptar y comprender la diversidad y la interdependencia humana.

2 R 2
L X X X

El desarrollo de estos planes en el marco de un proceso de disefio curricular de calidad,
cuenta con las siguientes caracteristicas de acuerdo con lo planteado por la Unesco (2016):

e Valora a cada nifia y nifio y se basa en elementos teéricos sobre la forma en la que
aprenden.

e Se compone de contenido de gran calidad: actualizado y pertinente,
convenientemente exigente, debidamente gradual y progresivo, equilibrado e
integrado.

e [Esta bien organizado y estructurado: claramente documentado, comprende una
serie de documentos interrelacionados que se expresan en documentos coherentes.

En este marco, este documento propone una ruta para la actualizacion y el fortalecimiento
de los planes de area de los establecimientos educativos en el proceso general de
integracion de componentes curriculares que se orienta con la herramienta PICC- HME?®.
Para esta actualizacion, se parte de la invitacion a la reflexion y la revisién en torno a los
aspectos que fundamentan el curriculo del establecimiento educativo y su relacion con las
planeaciones de &rea y las practicas educativas.

* Plan de Integracién de los Componentes Curriculares- Hacia la meta a la excelencia
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3.1 Importancia de la articulacion entre el PEl y las planeaciones de areay aula.

¢En qué medida los planes de area y aula, responden a las apuestas formativas que
los colegios proponen en sus Proyectos Educativos Institucionales (PEDN? ¢Cdmo
lograr la articulacién de estos documentos?

El PEI propone “los principios y fines del establecimiento educativo, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes
y estudiantes y el sistema de gestion” (Art. 73. Ley general de educacion, 1994). El PEI es
el documento que orienta a la institucién, ya que proyecta a la comunidad educativa
hacia un objetivo y metas sobre el cobmo y a través del qué de la formacion de los
nifios y jovenes, y sera el perfil del estudiante el punto de partida de las actividades
escolares, asi como uno de los principales derroteros que orientard los procesos
curriculares del colegio.

Teniendo claras estas ideas, cada comunidad se ha reunido y se ha dado a la tarea de
pensar este perfil teniendo en cuenta factores como: el contexto local, nacional e
internacional, asi como las exigencias a las que se enfrentan los jévenes cuando finalizan el
colegio, la importancia de formar para la ciudadania, la necesidad de desarrollar en los
estudiantes sus habilidades y competencias que les den oportunidades para apropiarse del
mundo y participar de éste desde sus intereses y motivaciones.

De este modo, emergen preguntas sobre el como y a través de qué se alcanzaran las metas
planteadas, y la manera como se comprenderan los procesos de ensefianza, aprendizaje,
evaluacién y los actores del hecho educativo: estudiante y docente.

Vale la pena entonces, reflexionar sobre las siguientes preguntas para comprender como se
organiza el proyecto y cémo propone formar a los nifios y jovenes de su colegio:¢,cémo
entiende y define el rol del estudiante y del profesor el proyecto educativo
institucional?¢;, Cémo se entiende el proceso de ensefianza-aprendizaje?¢;Como evaluar?
¢Para qué? ¢ Por qué?.

Aunque las preguntas no tienen una respuesta Unica, su intencionalidad es hacer notar la
necesidad de construir un horizonte de sentido que permita a la comunidad desarrollar este
documento como reflejo de la realidad institucional y como una apuesta por alcanzar los
objetivos formativos. Ademas, el horizonte de sentido del PEI, orienta las practicas de
aula y por tanto propone lineas claras sobre las planeaciones de area, ya que estos
documentos, son el reflejo de como los maestros organizan las estrategias de aulay
en general las actividades escolares acordes con las intencionalidades formativas del
colegio.
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El siguiente esquema presenta algunas de las articulaciones entre los elementos del PEI y
las planeaciones de area, para alcanzar las metas que los colegios se proponen en sus
documentos institucionales.

1. ¢Aquién va ditigi

La propuesta

formativa? Se refiere al perfil del

estudiante

2. ¢Comoalcanzar

Se refiere al modelo
este perfil?

pedagodgico que
aporta a la propuesta

rmati i
formativa Se refiere al enfoque

didacticoy
metodoldgico que
permite desarrollar el
modelo pedagogico

3. éAtravés de qué?
Enfoque didactico y
metodolégico

4. ¢ De qué manera se
articulan las dreas para
alcanzar estos.

Se refiere a lamanera
COMO se pone en

6 objetivos?
accion la propuesta
formativa, visible en ¢Como se evaluan los
los planes de &rea, aprendizajes que alcanzan
aula y practicas de los los estudiantes?

docentes.

Figura 1. Proyecto Educativo institucional y su relacién con los planes de area’

El PEI del colegio define el perfil del estudiante, y sera cada area de conocimiento, desde
sus caracteristicas y metodologias, las que definen cémo aportan a este perfil propuesto por
el colegio.

En este orden de ideas, se sugiere a los equipos “lideres pedagégicos” de cada
colegio abordar preguntas como: ¢ qué estudiante queremos formar?, desde su area
de conocimiento de tal manera que, en articulacion con las otras areas, se formen a
los nifios y jovenes teniendo como horizonte el perfil institucional disefiado.

® De acuerdo al decreto Gnico de educacion 1075, el PEI debe proponer un componente pedagogico
y un componente curricular. El enfoque pedagdégico del EE define sus metodologias, plan de
estudios, atencion a poblaciones, entre otros.
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Nota. En cuanto al proceso de disefio pedagdgico propuesto en la Guia 34 (pg. 102)
tenga en cuenta la articulacion entre los siguientes componentes y los planes de area:
- Enfoque metodoldgico
- Recursos
-> Jornada escolar
- Evaluacion

El esquema a continuacion, presenta algunas preguntas orientadoras para construir y
revisar los planes de area de la institucion a la luz del PEI del colegio y las caracteristicas
de cada éarea:

¢Cual es el perfil de estudiante que propone el PEI?

* éQue aprendizajes . [ * ;Como aportael areaal

p:qpon?e A L= N perfildel estudiante
Sarea: ? -_propuestoen elPEI?
| y ¢Qué (Cudl es el perfil de
— aprender? st
J propone el 3area \
’,' grado a grado? \
[ g |
\ |
L LD i
‘ | I
‘ ({Lomo se evalia ic\l 1/ |
\ aprendizajes? || éComo /
\ éCémo usarla aprender? '
evaluacion parala : s 7
\ actualizacion de los ¢Con que ,
\\ planes de area? recursos /
* éCémo proponeel '\ aprender? /" «:Cual es el enfoque
area laevaluadon? A
/ didacticoy
metodoldgico del

L"—//],_ area?

Figura. 2. Preguntas orientadoras para pensar un plan de area
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partir de la integracion de los componentes curriculares

Si bien el PEI propone un horizonte a partir del cual se construyen los planes de area y de
aula, es preciso revisar la ruta que pueden seguir los equipos de trabajo para revisar y
actualizar estas planeaciones.

Este proceso hace parte de la ruta de trabajo que propone el PICC-HME, la cual requiere
de:

1.Conformar equipos de trabajo: a)
Institucional ([Consejo Académico) b) Equipo
de docentes por areas basicas

2. Hacer el cronogramade actividades parala
revision y actualizacion delos planes dearea

.Lectura y revision de analisisde

3
documentos y aspectns del contexto

4. Definicion del akcancedel plande area

5. Puesta en practica, revision y ajustes

Figura. 3. Ruta de trabajo general pararevisar y actualizar los planes de area

De esta manera la ruta sugerida para un proceso de revision y actualizacion de los planes
de area es la siguiente:

3.2.1 Conformacién y consolidacion de los equipos de trabajo.
- La puesta en marcha de los planes de area requiere de la consolidacion de un
equipo institucional. De acuerdo a la realidad de cada colegio puede ser: equipo lider

pedagdgico, equipo de docentes por areas, Consejo Académico, en cualquiera de
los casos debe ser liderado por el rector. Este equipo realizara la planeaciéon de
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acciones y responsables de los productos para la revisiéon y actualizacion de
los planes de area en equipos de trabajo.

3.2.2 Definir el cronograma de actividades y responsables

Este cronograma estard articulado al plan de integracion de componentes
curriculares del colegio (PICC-HME).

3.2.3 Lectura, revision y analisis de documentos de referencia nacionales, locales e
institucionales y el plan de area vigente

Para este paso se sugiere la lectura de los siguientes documentos:

Lineamientos Curriculares, Estdndares Basicos de Competencias (EBC) y
los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) del area en revision.
Referentes curriculares particulares de la entidad territorial.

Proyecto Educativo del Establecimiento Educativo y Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI)

Resultados pruebas Saber, informe por establecimiento educativo,
matrices de referencia y evaluacion interna.

Articulos e informes recientes de investigacion disciplinar y didactica del
area, asi como de planeacién curricular.

Materiales de la Caja Siempre Dia E

Guia 34

3.2.4 Definir ajustes a desarrollar en el plan de area:

A partir de la lectura y revision de la informacidn, se pueden identificar diferentes aspectos
gue requieren atencién, para esa identificacion es importante contar con un conjunto de
criterios que permitan tomar decisiones. Algunos de los documentos que dan informacion a
los equipos de trabajo son:

PEI

Informe por colegio

Resultados de pruebas externas e internas

Documentos de referencia: lineamientos curriculares por area, estandares basicos
de competencias, derechos basicos de aprendizaje.

Algunos criterios para establecer qué actualizar de los planes de area pueden ser:

El horizonte pedagdgico del colegio no se ve reflejado en la propuesta de
planeacion de area. En este orden de ideas, las acciones que proponen los
profesores no se alinean con la propuesta formativa del colegio: no es clara la
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metodologia que se utilizard para el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion y no es clara la propuesta evaluativa.

e Resultados reiterativos de pruebas internas y externas. Si al evaluar los
aprendizajes de los estudiantes, afio tras afio, se mantienen los resultados, se
pueden asumir como una alerta que evidencia la importancia de abordar de manera
diferente desde el aula, por tanto desde el plan de area, estos aprendizajes. .

e Los contenidos de los planes de area del EE no contemplan elementos que si
estan presentes en los lineamientos curriculares por area, EBC y/o DBA.

Por ejemplo, los aprendizajes que proponen los DBA para el grado 3, se contemplan
para grado 4 y algunos para grado 5.
Los EBC y lineamientos curriculares no se ven reflejados en las planeaciones:
estandares, énfasis del area, desempefios, seguimiento al aprendizaje entre otros.
A partir del andlisis anterior el equipo define cuales son los aspectos que debe priorizar en
la actualizacién, por ejemplo:

e Debe replantearse la estructura actual que se utiliza en los planes de area, pues la
gue tienen no es coherente con el horizonte pedagogico del colegio ni precisa sobre
las metas de aprendizaje que se esperan alcanzar en cada grado.

e Los planes de ciencias naturales no han sido actualizados en los Ultimos cuatro
afos, por lo que no tienen en cuenta los Derechos Bésicos de Aprendizaje, razon
por la que sera priorizada en esta area el proceso de actualizacion.

NOTA. A partir de la guia 34 se pueden revisar los siguientes aspectos complementarios:
Proceso: practicas pedagogicas

- ¢ De qué manera se articula el enfoque didactico y metodolégico del EE con las
propuestas que ha diseflado cada area?
¢,De qué manera se evalla la pertinencia del trabajo que asigna cada area?
¢, De qué manera se hace seguimiento a los recursos que utiliza cada area para
alcanzar los aprendizajes propuestos?
¢La asignacion horaria corresponde al disefio que se ha propuesto cada area?

vob

3.2.6 Ajustes, consolidacion de version final del plan de &rea y puesta en practica

Teniendo en cuenta los aspectos que deben ser ajustados, el equipo realiza un documento
gue presenta la actualizacion de su plan de area, el cual se propone que contenga como
minimo: fundamentacion disciplinar y didactica, contextualizacién institucional, un
diagnostico de los aprendizajes de los estudiantes en el area, los aprendizajes por periodo
gue se esperan alcanzar en dialogo con los referentes del MEN, enfoques y estrategias
pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje que en el marco de la autonomia institucional se
retomaron para orientar el proceso.
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Una vez el equipo realiza la propuesta de actualizacion, lleva a cabo el ejercicio de
implementarlo en un periodo, de manera que identifiquen sus fortalezas y aspectos a
mejorar, de manera que pueda tomarse como base de la planeacion de aula.

El equipo realiza el registro de estos aspectos y los comparte en reuniones de docentes en
las que estan proyectando la implementacion del plan de area

IMPORTANTE: La definicion de aprendizajes se debe materializar en un instrumento en el
que se relacione: Estandar Basico de Competencia, Meta de aprendizaje anual, Metas de
aprendizaje por periodo, Derechos Basicos de Aprendizaje,, evidencias de aprendizaje,
ejemplos de tareas de evaluacion, materiales y recursos®

4. Caso de fortalecimiento curricular en la EE Republica de Colombia (Ruta
diferenciada)

El ejemplo que se desarrolla a continuacion, se enmarca en los estados A, By C que se
proponen en el médulo 2 de esta guia’.

A continuacién se presenta una propuesta, para iniciar los procesos de analisis y reflexion
para la actualizacion de los planes de area de los colegios , atendiendo a sus condiciones
particulares.

6 . 0 N . .
El formato en el que se registra el Plan de Area debe acordarse al interior de cada establecimiento educativo
en concordancia con los referentes nacionales y regionales y del PEI.

" Estos estados se definen de la siguiente manera:

Estado A: Establecimientos educativos con procesos de organizacion, disefio y fortalecimiento curricular
consolidados en torno a: planes de estudios ajustados y articulados con referentes de calidad, procesos de
evaluacién formativa coherentes y articulados con los planes, espacios de planeacién definidos e
institucionalizados en los que se hace seguimiento y ajustes para el mejoramiento continuo. Asimismo, donde el
componente de progreso del ISCE evidencia mejora con respecto al afio anterior en matematicas y lenguaje, y
los resultados internos de las evaluaciones de aprendizaje muestran alto desempefio en cada una de las areas.
El acompafiamiento pedagdégico se ha consolidado y hace parte de la vida institucional. Apoya a los docentes la
planeacion y ejecucion de las actividades de aula. Es un espacio a partir del cual se hace seguimiento a los
resultados esperados Vs los obtenidos.

Estado B: Establecimientos educativos con avances en procesos de planeacion curricular a nivel institucional,
de areay de aula, en los que sin embargo, se evidencia la necesidad de fortalecer dichos procesos a partir del
uso de los referentes y la integracion de componentes curriculares con la perspectiva de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, el ISCE y las metas institucionales definidas en los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI). Se ha considerado el acompafiamiento pedagdgico, algunos docentes han participado de las
clases de sus compafieros. Hay evidencia de la integracion de los componentes curriculares, sin embargo los
resultados obtenidos no son los esperados.

Estado C: Establecimientos educativos con inquietudes frente a lo curricular y que necesitan revisar y actualizar
sus procesos de planeacion, no se evidencia mejora en los aprendizajes de los estudiantes en los ultimos dos
afios. El acompafiamiento pedagogico no es conocido para la EE.
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Vale la pena resaltar que este proceso de actualizacion de los planes de &rea tiene como
foco los aprendizajes de los estudiantes que requieren ser fortalecidos. Y este plan de
trabajo esta en dialogo con el PICC-HME y este a su vez con los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI)

4.1 PICC-HME como ruta de trabajo

En equipo con el consejo académico, el rector del EE Republica de Colombia decide iniciar
el proceso de fortalecimiento curricular centrado en sus planeaciones de area. Para este
proceso, se toma como herramienta de trabajo el PICC-HME.

4.1.1 Reconocimiento y analisis del contexto:

El rector con el consejo académico hace una lectura del PICC-HME. Orientados por este
documento, y teniendo como insumos el plan de area, el PEl y el SIEE del EE, se inicia la
revision y obtienen los siguientes resultados:

e En cuanto al PEI se encuentra que o: contiene la propuesta formativa, pedagogica y
metodolégica como el perfil de estudiante. Los coordinadores esperarian que el plan
de area esté articulado con la propuesta formativa del colegio. Sin embargo, la
revision pone en evidencia que pese al interés de algunos docentes, los planes de
area estan desactualizados, estos no tienen presentes los DBA y las Matrices de
referencia. Ademas no hay claridad en cuanto al enfoque metodolégico y didactico
por area, por lo tanto se evidencia poca articulaciéon con el PEI del EE.

e La revision inicial pone de manifiesto que se ha generado una cultura importante de
revision del estado académico y del clima escolar a partir de la revision del ISCE (el
cual es de 5.0) Algunos de los docentes y directivos docentes trabajan en equipo
para proponer estrategias que permitan mejorar este resultado. En general, dentro
de la EE hay un grupo de profesores interesados por revisar el proceso de
evaluacién, no obstante, no se ha consolidado y no se ha trazado un plan de trabajo
concreto.

e En cuanto a las pruebas externas, se conocen a grandes rasgos los resultados de la
prueba Saber y Supérate. Se ha promovido la necesidad de fortalecer los procesos
en el aula para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, y se han obtenido
algunos resultados.

e Se ha manifestado la necesidad de revisar la evaluacién del EE y las practicas de
aula.

e A pesar de tener claros los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
como los de la evaluacion, el EE no ha iniciado un plan de accion inmediato.

e EIl resultado de esta revision le permite al rector establecer que el estado de
fortalecimiento curricular en el que se acerca su EE es el estado B®

8 Establecimientos educativos con avances en procesos de planeacion curricular a nivel institucional, de area y
de aula, en los que sin embargo, se evidencia la necesidad de fortalecer dichos procesos a partir del uso de los
referentes y la integracion de componentes curriculares con la perspectiva de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, el ISCE y las metas institucionales definidas en los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI).
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Con esta informacién, y siguiendo la Guia de Fortalecimiento curricular, el rector se da la
tarea de plasmar en un esquema de la ruta de fortalecimiento curricular en el marco del
Proyecto Educativo del EE Republica de Colombia para orientar a su equipo de docentes en
este proceso:

Directivos docentes — Docentes

Caracterizacion

Referentes de Calidad
Competencias Basicas

Actividades de
aprendizaje

Evaluacion
formativa

H 2 P =D C o wvm

Metas para el fortalecimiento

Metas y seguimiento

Plan de accion

Grafico 1. Descripcion general del Proyecto Educativo Institucional de una EE

4.1.2 Toma de decisiones, cronograma y plan de trabajo
Basado en estos resultados, el rector del EE Republica de Colombia decide:

e Consolidar el Equipo pedagogico lider: convoca a los lideres pedagdgicos del
colegio (lideres de &rea, coordinadores académicos de las dos jornadas y de cada
una de las sedes del colegio) asigna espacios y horas de encuentro para iniciar la
revision de los procesos curriculares y socializa con el Consejo Directivo y
Académico. Fundamentalmente este equipo trabajara en:

A mediano plazo:
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- Iniciar la revisidon y actualizacion de los planes de éarea, de tal manera
gue se construya el plan de estudios de la EE. Iniciando por las areas donde de
acuerdo con la revision se identifican mayores necesidades .

- Proponer el acompafiamiento pedagdgico como una opcién para la
implementacién de las acciones de mejora que propone el equipo lider pedagdgico.

A corto plazo:

- Revisar los resultados de las evaluaciones internas y externas y disefiar
estrategias de aula de cara a los resultados obtenidos y los esperados para
proponer acciones de mejora que permitan trabajar los aprendizajes que requieren
atencion inmediata de acuerdo a los resultados del Informe por colegio.

El rector define: plan de trabajo (cuadro 1) y ruta de fortalecimiento curricular (grafico
3), donde se especifica responsables, fechas de entrega de los productos esperados,
documentos que se espera revisar y el lugar de estos dentro de esta ruta de trabajo.

el acompafiamiento
pedagdgico como una

ACCION RESPO FECHA DE FECHA DE PRODUCTO
NSABLE [ CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO DE LA
SE

Consolidar el equipo lider | Rector Julio 14 de 2016 | A partir del mes de | Listado de Equipo
pedagdgico: convocar a los Agosto la SE iniciara el | Lider pedagogico y
docentes y agendar horas y seguimiento del proceso | cronograma de
lugar para los encuentros. de fortalecimiento del | trabajo: fechas vy

colegio espacios de

encuentro.

Socializar con el equipo los | Rector Entre Julio 18 y | Agosto 2016 Acta de la reunién
hallazgos sobre el estado julio 28 de 2016
del colegio
Revisar los documentos Rector y | Entre agosto 1 y | Agosto Lectura y analisis
institucionales y los equipo 19 de 2016 de contexto (Acta)
resultados de la evaluacion | lider
externa e interna
Toma de decisiones: Iniciar | Rector y | Agosto 25 2016 | Septiembre 1 Revisién de los
la revision de los planes de | equipo (Jornada planes de area
area y aula y la articulacion | lider pedagogica)
con las actividades que se 2 Definir acciones
desarrollan en el aula. Septiembre 25 para su
Proponer y motivar a los (Jornada actualizacion
docentes del colegio para Pedagagica)

3 Definir equipo de
trabajo para

40



Sff.'m re £ A : -
Dié-@) E?Eé (® MINEDUCACION ;nunosp%wg

herramienta de estudio de actualizar planes
la realidad institucional. de area

Acta de cada paso

Cuadro 1. Plan de trabajo del EE Republica de Colombia

4.2 Acciones para larevision y actualizacion de Planes de Area Estado B.

El equipo lider pedagégico, ha decidido liderar este proceso y ha propuesto las siguientes
actividades que les permitiran adelantar esta tarea:

4.2.1 Informar sobre las decisiones y metas que se han establecido a sus
compairieros:

Las planeaciones anuales de area de Matematicas, Ciencias naturales, Ciencias sociales y
Lenguaje para los grados 1°, 2° y 3° se revisaran y actualizaran durante el afio 2016 para
identificar fortalezas y aspectos por mejorar, e implementarse durante el 2017, afio en el
gue se hara seguimiento continuo.

Para esta revision y actualizacion, se invita a los los docentes de estas areas a participar de
la construccion y toma de decisiones. Ademas se proponen algunas actividades previas que
permitiran identificar el estado general de los planes de area:

4.2.2 Lectura del contexto y documentos de referencia. Para los docentes es
necesario revisar el contexto en el que se encuentra ubicado el EE, s6lo de esta
manera podran hacer una propuesta que responda a las caracteristicas locales y
nacionales y a las necesidades de los estudiantes. Para ello realizaron algunas
entrevistas y encuestas a padres de familia, estudiantes y docentes.

Descripcidn de la comunidad educativa

El establecimiento educativo Republica de Colombia se encuentra ubicado en un
municipio que cuenta con alrededor de 120.000 habitantes, su sede principal se
encuentra en la cabecera municipal y en esta se ofrece educacién preescolar, basica y
media. Sus seis sedes se encuentran fuera de la cabecera municipal en la zona rural del
municipio; en tres de estas atienden poblacién solamente en preescolar y bésica primaria,
en dos brindan educacién basica secundaria y la Gltima sede ofrece educacioén secundaria
y media.

La sede principal cuenta con conectividad a internet y tiene dos salas de sistemas una
gue usan los estudiantes de preescolar y primaria y la otra para los estudiantes de
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secundaria, ademas tiene biblioteca escolar.
De las 6 sedes, se tiene lo siguiente:

% 5 sedes tienen conectividad a internet, asi sea intermitente, la restante se
encuentra en proceso de adecuacién de instalaciones y equipos para ser
conectada.

< En todas las sedes se cuenta con textos escolares que han entregado Ministerio y

Secretaria y algunos que han recibido en donacién. Asi mismo, hay algunos titulos

de la coleccién semilla del Plan Nacional de Lectura y Escritura, de acuerdo con la

poblacion que se atiende.

En general se cuenta con la planta docente completa, salvo algunas transiciones,

y Si bien se tienen grupos de area definidos, estos funcionan sobretodo en las

sedes con secundaria y media.

2
%

La planta completa del establecimiento educativo se retne solamente en dos ocasiones
en el afo, en algunos dias de dos semanas de desarrollo institucional, en estos se trabaja
en equipos por sedes y en algunos escenarios se reiinen por areas, en los que docentes
de preescolar y primaria participan en un area.

Los estudiantes del establecimiento educativo son de la regién en su mayoria y posterior
a la educacion secundaria y media su movilidad se da hacia el mundo laboral (en
actividades agropecuarias o comerciales en la cabecera municipal) alrededor del 50%,
formacion en el SENA o instituciones de formacion técnica o tecnolégica cerca del 35% vy
educacioén superior en carreras profesionales aproximadamente el 15%.
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4.2.3 Recopilar la informacion que les permite establecer de qué manera se han
llevado a cabo los procesos de actualizacion de los planes de area y de aula:

Descripcién general del Establecimiento Educativo

Nombre del EE: Republica de Colombia

Enfasis del PEI: El emprendimiento como base para la formacion de ciudadanos

Numero de estudiantes: 1200
Numero de sedes: seis.
- Ubicacion sede principal: cabecera municipal
- Ubicacion otras sedes: veredas cercanas a la cabecera municipal

Revision de los documentos institucionales:

% Elaboracion y revision: durante afio 1996 y 2010, momentos en los que se
incorpora el Sistema Institucional de Evaluacion, lo que involucré una revisiéon de
los planes de é&rea.

% Actualizacion de los planes de area: anual al finalizar el afio durante la semana
institucional cada docente ajusta lo pertinente de acuerdo con los grados
asignados.

Equipo que realiza la revision y actualizacion

% El docente responsable de cada area (en algunas oportunidades con el apoyo de
los maestros que han tenido el mismo grado) los criterios y material a través del
gue se realizan estas actualizaciones dependen de cada docente.

4.2.4 Cronograma de trabajo. Se decide que la
manera mas indicada para iniciar esta revision es a

través del trabajo por areas donde participaran
Como objetivo general d a

se ha propuesto:

El estudiante desarrollara
pensamiento cientifico para
comprender una teoria del
mundo natural teniendo como
eje el desarrollo humano y
sostenible para comprender las
relaciones conla sociedady la
naturaleza de manera equilibrada
para la conservaciény
mantenimiento dela vida.

—

docentes de preescolar, primaria y secundaria con
agendas de trabajo determinadas. Se reunirdn la
totalidad de los equipos docentes en 5 momentos al
afio, de acuerdo con el calendario de trabajo que se
defini6 previamente, sin embargo cada docente
adquiere responsabilidades y compromisos para
avanzar en el proceso de manera autbnoma previo a
los encuentros de area.
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5. Estructura y desarrollo del plan de &area’

Establecer las dindmicas de trabajo para llevar a cabo la actualizacion del plan de area.
Para ello iniciaron con determinar la informacion que se incluiria en cada categoria definida
a partir de preguntas orientadoras, ademas de las responsabilidades de cada miembro del
equipo, tiempos de trabajo individuales y grupales.

En relacibn con el contenido de los planes de area, acordaron la siguiente
estructura:

a. ldentificacién: En este apartado cada equipo por area incluira informacién general que
contextualiza el plan de area.

: Nota: A lo largo de este apartado, el area de Ciencias Naturales compartira algunas
: de sus reflexiones y resultados sobre la actualizacién de sus plan de area. No

: obstante, Lenguaje, Matematicas y Ciencias Sociales comparten las preguntas

: orientadoras ue estan utilizando para la actualizacion de sus planes de area.

- Institucién educativa: EE Republica de Colombia
- Area: Ciencias naturales

- Intensidad horaria semanal: 4 horas semanales
- Docente(s).

- Afio 2016

b. Estructura conceptual
Se refiere al area de conocimiento y esta integrada por el enfoque y los referentes tedricos.

- Enfoque:

Documentos sugeridos para la definicion del enfoque:
=> Lineamientos curriculares por area
-> Estandares Basicos de Competencias
= PEI del colegio
= Planes de area del colegio

9 Adaptado de: Steffens, Ricardo. Criterios para la formulacién de los planes de area, Bitacora para la
formacion educativa del Lenguaje. Caldas, 2009
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Este aspecto constituye la visién o fundamentos del area, desde los que se concibe el area
de estudio™

Para determinar el enfoque, en primer lugar se sugiere al equipo, revisar los planes de area

existentes, de manera que identifiquen si la fundamentacion alli propuesta se encuentra

alineada con el horizonte institucional del EE y los referentes nacionales, en este caso
lineamientos curriculares y estandares bésicos de
competencias, que plantean reflexiones puntuales
sobre las areas.

cias naturales ha

ea: - N
definido como enfoc\“:i3 d;‘;gn Para definir el enfoque, el equipo lider ha propuesto
TS lesyeau
ciencias natura

ustaala como pregunta central: ;como aporta el area a la
ambiental, ! C."a‘;;nzj‘ que busca: construccion del perfil del estudiante del colegio
pmpuestrz“":.‘:t:gra\ delos Republica de Colombia? ¢Cudles son los
ee‘s‘ti:;ia;ntesapamrde\ desarrollo aprendizajes que deben alcanzar los estudiantes en

cada grado de acuerdo con la especificidad del area y

£l area de cien

arala
e de valores P 0
cognitivo'y <amiento critico

autonomiave‘F’e“ el contexto local e internacional? y como
complemento a esta:

e (Para qué y por qué es importante aprender
Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lenguaje en el colegio?

e Qué se aprende cuando se estudia: lenguaje, matematicas, ciencias naturales y
ciencias sociales?

e Por quéy cémo desarrollar pensamiento critico y la creatividad desde cada una de
las &reas de conocimiento?

Cada éarea en su especificidad propone:

Para este proceso, el equipo tienen como principal derrotero el PEI del colegio
donde se enuncia que modelo pedagdgico e Humanista cognitivo, el cual busca en
sus estudiantes la excelencia académica, la autonomiay el desarrollo de los
valores propios del EE Republica de Colombia

Area Algunas preguntas para definir el enfoque del area

e Como se puede favorecer en los estudiantes la
construccion de conceptos propios del estudio de

0 se puede recurrir a la pregunta ¢,Qué es el lenguaje, las matematicas, las ciencias naturales, las
ciencias sociales?
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Lenguaje

la lengua?

e Como trabajar la lectura y la escritura en todas las
areas del conocimiento?

e ¢ De qué manera se incluye la literatura en la vida
escolar?

e ;Como se trabaja la conciencia fonolégica en los
primeros grados?

e ;Cbomo se desarrolla la competencia
comunicativa?

e ;Qué es la ética de la comunicacion?

e ;Cobmo se involucran los medios de comunicacion
y los sistemas simbdlicos en el trabajo del area?

e . Qué es la lectura critica?

Matematicas

e . Qué se debe considerar para la ensefianza de las
matematicas en la escuela?

Ciencias Naturales

El &rea de ha tenido en cuenta los lineamientos
curriculares y los EBC, en especial los siguientes
apartados:
- El porqué de la formacién en ciencias
- Concepcién que orientd la construccion de los
estandares (de ciencias naturales)
- ¢Quiénes hacen ciencia y cémo lo hacen?

A partir de la lectura y andlisis de estas ideas proponen
preguntas como:
e ;Cbmo se puede favorecer en los estudiantes la
incorporacién de conceptualizaciones cientificas?
e ;Qué esycomo se concibe la actividad cientifica?
e ;Por qué es importante el estudio de los
fendmenos naturales?
e Como las ciencias naturales pueden contribuir
con la solucién de problemas sociales y
ambientales?

Ciencias Sociales

e (Qué aprendizajes y habilidades especificas son
fundamentales desarrollar en la escuela para
comprender la realidad local, nacional y global?

e (Cuando y como aplicamos lo que aprendemos en
el area de ciencias sociales?

e De qué nos sirve lo que aprendemos en Ciencias
Sociales?

e (A través de Qqué mecanismos Yy procesos,
logramos que los y las estudiantes aprendan a
respetar la diferencia?

e De qué manera las ciencias sociales nos brindan
herramientas para ejercer ciudadania activa?
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- Objeto de estudio del area

En este punto el equipo de trabajo se preguntara
por la manera cOmo se organizaran los aprendizajes
y se hara la seleccion de contenidos y definicion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje de cada
una de las areas a partir del enfoque que se ha
definido. Para esto se sugieren preguntas tales

como:

¢, Qué estudia cada area? ¢como se aborda desde
el enfoque elegido y como aporta a la formacion de
los estudiantes descrita en el PEI?

b1 | .
Eg ,;g (&) MINEDUCACION Tor orun
: I is
4
i ine como
El equipO defme_ o
objetode estudio del area:
|a biologia, |afisicay |2

quimica, ¥ hace énfasisen
el desarrollo dg

pensamiento cien
construiruna teor

mundo natural

tifico para
{adel

Ahora bien, cada area en su especificidad propone
preguntas puntuales que le permite al grupo de docentes definir como abordara el objeto de

estudio de cada una de las disciplinas, desde donde

trabajara y aportara al perfil del

estudiante del EE Republica de Colombia:

Area

Preguntas orientadoras

Lenguaje

¢Es el lenguaje un eje transversal?

¢ Por qué la competencia comunicativa esta presente
en todas las areas del conocimiento?

¢Las habilidades en el uso de la lengua contribuyen a
desarrollar aprendizajes en todas las instancias del
Establecimiento educativo?

¢, Por qué y como desarrollar habilidades en el habla, la
escucha, la lectura y la escritura?

Matematicas °

¢Por qué la formacién en Matematicas aporta a la
formacion de ciudadanos?

Ciencias Sociales

¢Por qué es importante analizar la historia de las
sociedades que precedieron los actuales?

¢,De qué manera se puede promover el respeto por los
derechos humanos y la valoracién por la diferencia, en
las relaciones que establecen los estudiantes en los
diferentes contextos en los que interactiian?

Ciencias Naturales -

Siguiendo la lectura de los lineamientos curriculares y los
EBC el equipo centra la atencion en los siguientes apartados:

Concepcion de ciencias naturales

la complejidad del mundo natural y social: mas alla de
las disciplinas

del conocimiento intuitivo al conocimiento cientifico
Ademas tiene en cuenta la estructura que proponen
los EBA para las ciencias naturales: entorno vivo,
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entorno fisico y relacion ciencia, tecnologia y sociedad.

Lectura que permite proponer la siguientes preguntas
orientadoras:

¢ Qué elementos se deben tener en cuenta y qué acciones se
deben llevar a cabo para abordar las ciencias naturales
escolar como objeto de ensefianza?

¢, Cual es la importancia de desarrollar pensamiento cientifico
social desde la escuela?

c. Objetivos y metas

Documentos sugeridos:

Lineamientos curriculares

Estandares Basicos de Competencias
DBA

Matrices de referencia

PEI

XX AR

Cada equipo debe plantear un objetivo general, las metas de aprendizaje por nivel o grupos
de grado y las metas de aprendizaje anual.

- Obijetivo general del area:

Expresa los propésitos y las aspiraciones que se van estructurando en el modo de actuar,
pensar y sentir de los educandos respecto al area; ademas, debe estar en correspondencia
con lamisiéon y vision de la institucion.

Las metas por nivel o grupo de grado indican los aprendizajes que se pretende que los
estudiantes alcancen en cada nivel de ensefianza, en este apartado los Lineamientos
curriculares y los EBC y las Matrices de referencia son un insumo que apoya a los
docentes.

Como pregunta base para la definicién de los objetivos, el grupo de docentes puede partir
de la definicion sobre ¢Cuéles son los objetivos de la educacion en cada nivel de acuerdo
con la ley general y las politicas regionales?

Al finalizar cada grupo de grados, ¢,qué se espera que alcancen los estudiantes en cuento a

su modo de pensar, actuar y sentir de los estudiantes respecto al area?

- Metas de aprendizaje por grado:
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Nota: El equipo de ciencias naturales compartird los avances sobre el plan de area
de grado tercero

En este apartado, los EBC, Matrices de referencia y DBA son documentos orientadores
gue ayudan a los equipos de docentes a proponer objetivos y metas de aprendizajes de
acuerdo a la organizacién escolar y propésitos del colegio.

Las metas de aprendizaje por grado expresan los aprendizajes que se plantean en el area
para cada uno de los grados de ensefianza.

¢Cudles son los aprendizajes que esperamos que nuestros estudiantes alcancen

»

grado a grado?

- Competencias y estandares basicos

Por ejemplo: los estudiantesd
grado 3 al finalizar el afio estaranen En su planteamiento los docentes del area enuncian
|a capacidad de: las competencias que los estudiantes deben
desarrollar en los distintos niveles y grados, teniendo
como documento base los Estandares Basicos de

Competencias.

Explicar y comprobar fenémenos
fisicos y biolégicos a partir de la
observacion, medicion, registro y
analisis de informacion

¢,Cual es el marco teédrico desde el que se definié de

desarrollo de competencias en el establecimiento
educativo?, ¢Se han definido las competencias de
cada area o se retomard algin marco propuesto por
algun autor u organizacion?

Los equipos por area estudian y conocen a profundidad los documentos que explican
los EBC por area. De esta manera cada equipo reconoce la propuesta y asi como sus
limites, lo que invita a traer otra literatura que nutra la propuesta de trabajo. Ademas
hace uso de los DBA y de las Matrices de referencia de acuerdo al caso.

Area Orientaciones para la definicién de las metas de aprendizaje
por area

En Lenguaje se tiene en cuenta la competencia comunicativa en
sus procesos de lectura y escritura. Desde los EBC se enmarcan
los factores de Comprension e interpretacion textual, Produccién
textual, Literatura, Medios de comunicacién y otros sistemas
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Lenguaje

simbdlicos y Etica de la comunicacion.

e Asimismo, se incluyen las dimensiones del lenguaje,
retomadas de la Matriz de referencia del ICFES: sintactica,
semantica y pragmatica; a las que, a partir de los Derechos
Bésicos de Aprendizaje, se afiade la revision de la
dimensién fonética fonoldgica del lenguaje, que permite
establecer la importancia de la conciencia fonologica en los
primeros afios.

e . Cudles niveles de lectura debemos trabajar?

e ;Qué acciones podemos realizar para desarrollar la
competencia comunicativa?

e De qué manera podemos trabajar multiples tipos de texto
para leer o producir?

Matematicas

Uno de los marcos retomados y analizados en el area de
matematicas es el de las pruebas Saber en el que se definen tres
competencias (resolucién, comunicacién y razonamiento) que se
encuentran relacionados con los procesos generales de la actividad
matematica definidos en los EBC.

Ciencias
Naturales

En la formulacién del plan de area de ciencias naturales es
importante que los docentes pueden identificar los &mbitos
referidos en los EBC y cdmo estos estan relacionados con un grupo
de competencias (uso de conocimiento, indagar y explicar,
planteadas desde el ICFES) y los procesos de pensamiento propios
de cada ambito.

En ese sentido se aborda la siguiente pregunta:

e ;Cuales son las competencias que se quieren
desarrollar?¢,qué deben saber los estudiantes de grado
tercero en el &rea de ciencias naturales?

Siguiendo los EBC para los grados primero a tercero el grupo toma
como referencia las siguientes competencias:

“Me identifico como un ser vivo que comparte algunas
caracteristicas con otros seres vivos que se relacionan con ellos en
un entorno en el que todos nos desarrollamos”

“Reconozco en el entorno fenbmenos fisicos que me afectan y
desarrollo habilidades para aproximarme a ellos”

Para definir la meta de aprendizaje de grado tercero los profesores
revisan los DBA de grado 2y 3

DBA grado 2:
- N° 3: comprende la relacién entre las caracteristicas fisicas
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de plantas y animales con los ambientes donde viven,
teniendo en cuenta sus necesidades basicas (luz, agua,
aire, nutrientes, desplazamiento y proteccion)

- N°4: explica los procesos de cambios fisicos que ocurren en
el ciclo de la vida de plantas y animales de su entorno, en
un periodo de tiempo determinado.

DBA grado 3:

- N° 5: explica la influencia de los factores abiéticos (luz,
temperatura, suelo, aire) en el desarrollo de los factores
biéticos (fauna y flora) de un ecosistema.

- N° 6: comprende las relaciones de los seres vivos con otros
organismos de su entorno (intra e interespecificas) y las
explica como esenciales para su supervivencia en un
ambiente determinado.

Teniendo en cuenta estos aprendizajes estructurantes el equipo
define las metas de aprendizaje para el entorno vivo y fisico de
grado tercero asi:

Meta de aprendizaje entorno vivo:
- Explicar y comprobar fenémenos fisicos y biolégicos a partir

de la observaciébn, medicién, registro y analisis de
informacioén

Las pruebas saber en Ciencias Sociales establecen como
competencias propias del area a la argumentacion, el pensamiento
sistémico y el multiperspectivismo. Es por ello que es fundamental
Ciencias Sociales | indagar como area acerca de:

e ;Cual es el marco tedrico que fundamenta las competencias
establecidas para el area?

e ;COomo se logra la articulacion entre los EBC y las
competencias propuestas por el ICFES?

e Qué procesos de pensamiento favorecen esta
articulacion?

d. Ejes de organizacion curricular del area

Para este apartado se sugieren documentos como:
-> Estandares bésicos de competencias
-> Matrices de referencia
-> Derechos basicos de aprendizaje
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Este aspecto alude a la seleccion de los
principales conceptos, temas 0 procesos que
integran un campo de conocimiento. Los ejes
deben estar en estrecha relaciébn con los
estandares definidos en el plan de area con la
mira puesta en la consecucion de las
competencias basicas por parte de los
educandos.

En el equipo de docentes del establecimiento
educativo cada area procedié a definir los ejes
con los que se estructura su planeacion en

. TODOS PORUN
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®© NUEVO PAIS

El EE Republica de Colombia ~

ha definido que los afios
escolares se dividen por
bimestres, cada bimestre debe
proponer:

- Objetivo del periodo

- Eje tematico

- Conceptos

- Evaluacion

grados y periodos, respondiendo a preguntas como las siguientes:

¢, Cuales son los ejes organizadores del curriculo del area que se plantean en los
lineamientos curriculares, EBC y otros documentos de politica regionales o académicos?,

Cada area toma los documentos de referencia y de acuerdo con la estructura de
sus planes de area los adapta y organiza para consolidar el documento.

¢, Cudles son los objetos de conocimiento que se abordan en cada afio de acuerdo a los ejes
definidos?, ¢ esta organizacién curricular y los aprendizajes alli definidos permiten alcanzar
los EBC y los DBA? ¢de qué manera se retoma lo que evalla la prueba saber en la
definicion de aprendizajes por grados o grupos de grado y periodos lectivos?,

Area

Ejemplo:

La organizacion se propone desde dos ejes: los factores de los
EBC (Comprension e interpretacion textual, Produccion textual,
Literatura, Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos y
Lenguaje ética de la comunicacion) y las dimensiones del Lenguaje
(pragmética, semantica, sintactica y conciencia fonologica)

Se tienen en cuenta los niveles de lectura (literal, inferencial y
critica) y las acciones (interpretativa, argumentativa, propositiva)

Se propone la organizacion de los conocimientos de esta area en
pensamientos matematicos
e Como se evidencia el desarrollo de procesos generales de
Matematicas la actividad matematica?
e . Cudles son los contextos méas apropiados para plantear
situaciones problema que permitan acceder al conocimiento
matematico?, ¢ cuéles son los problemas que pueden
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retomarse como ejes o nucleos en cada periodo
académico?

Ciencias Naturales

Teniendo en cuenta las metas del afio para grado tercero, y
siguiendo la estructura para los planes de area de grado tercero
del EE Republica de Colombia, se propone como pregunta
orientadora:
e . Cudles son los contenidos que se requieren para el
desarrollo de habilidades, capacidades, destrezas y
actitudes segun propdésito de formacion del EE y del area?

En este orden de ideas se tiene que:
Objetivos del bimestre 1:

- Realiza diferentes experimentos que le permiten
comprender y comprobar fendmenos fisicos y biolégicos

Ejes tematicos: para definir estos se recurre una vez mas a los
DBA de 2 y 3 para a partir de las evidencias de aprendizaje definir
los ejes teméticos del primer periodo de grado tercero:

e Ecosistemas

- Reconoce qué es un ecosistema

- ldentifica algunos tipos de ecosistemas: factores bidticos y
abidticos

- Efectos de la contaminacion en algunos ecosistemas

e Describe y clasifica las plantas y animales

- Reconoce las caracteristicas de plantas y animales y las
relaciona con el entorno donde vive

- Reconoce y describe las necesidades de plantas y
animales para su adecuado desarrollo (luz, agua, suelo,
temperatura, nutrientes, alimento)

e Ciclos de vida

- Describe y representa el ciclo de vida de diferentes plantas
y animales

- ldentifica los cambios fisicos de plantas y animales a lo
largo de su desarrollo

e Observay registra

- Observa el desarrollo de una semilla de frijol en diferentes
medios (arena, tierra y agua)

- Registra sus observaciones

- Comparte los hallazgos con sus compafieros de clase
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e. ldentificacién, articulacion y evaluacién de procesos

Para este apartado se sugieren documentos como:
-> Estandares bésicos de competencias
-> Matrices de referencia
-> Derechos béasicos de aprendizaje
- Sistema Institucional de Evaluacién
- Caracterizacion de los estudiantes

Presenta las correspondencias entre la meta esencial de formacién definida por la

gl EE Rep
definido €n
para todas las areas

iblica’ de Colombid haS
su SIE criterios cornune
que permite:
f rior,

\dentificar deser.npeno supe

medio Y baie :
3“:’: areas deben ;?roponee
= efos de aprendizal® qu
it a valoracion

La 3
autoeva\uamén.

heteroevaluacion

institucion  educativa; las necesidades,
particularidades y expectativas de los
estudiantes; las demandas sociales vy
exigencias de la region y del pais.

En correspondencia con el enfoque, las
metas planteadas y los ejes definidos para
cada area considera

¢De qué manera se realizara la evaluacion
de aprendizajes?,

¢, Qué estrategias de evaluacién se favorecen
de acuerdo con el SIEE?,

¢ Qué informacién brindan evaluaciones
estandarizadas que alimenten los procesos
de planeacion del area?

¢,Como desarrollar procesos de evaluacion

formativa en el fortalecimiento de cada una de las metas que se ha propuesto cada area?
¢, Qué evidencias de tipo conceptual, procedimental y actitudinal se han definido en cada

grado?

¢ Como se relacionan estas evidencias con las descritas en los DBA?

¢ Qué aspectos se priorizan en la evaluacion sumativa? ¢Como trabajar el uso pedagogico
de resultados a partir de las pruebas internas y externas?

Los docentes se preguntan por las evidencias de aprendizaje que les permitira identificar
si los estudiantes de grado tercero han alcanzado los aprendizajes propuesto para el
primer bimestre. De esta manera se tiene en cuenta los DBA de grado segundo y
tercero asi como los EBC y se proponen las siguientes preguntas:

- ¢los estudiantes clasifican animales y plantas segun sus caracteristicas fisicas, el
entorno o la manera como se desplazan?

- ¢los estudiantes identifican la importancia de mantener en equilibrio los
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ecosistemas para la supervivencia de plantas y animales?
- ¢ Los estudiantes identifican las diferencias entre el ciclo de vida de diferentes

animales?

El equipo debe definir los indicadores de desempefio para proponer la evaluacién acorde

al SIEE del EE.

Se ha propuesto para cad§akea
apoyo a los estudiantes qu
presentan dificultades de la
siguiente manera:

- Momentos de nivelacion
- Momentos de recuperacion

Ademas cada area ha flexibilizado

el curriculo para atender a todos
los estudiantes.

——

f. Plan de apoyo para estudiantes con
dificultades en sus procesos de aprendizaje

Considerando que los principales procesos
estructurales de desarrollo humano son biofisicos,
cognitivos, comunicativos, valorativos y estéticos; y
que  estos deben ser orientados de manera
articulada a una propuesta de procesos generales
establecida por la institucibn en comun acuerdo con
todos los actores de la comunidad educativa,
mediante el establecimiento de politicas e
instrumentos adecuados para cada uno de los
procesos previstos, en el plan de cada area se prevé
un espacio por grado para que los docentes integren
metodologias de ensefianza y aprendizaje que
respondan a las caracteristicas y necesidades de los

estudiantes y que posibiliten a los estudiantes que presentan mayores dificultades avanzar
hacia en los aprendizaje con mayor dificultad.

En este sentido, el EE Republica de Colombia propone ampliar la caracterizacion de sus
estudiantes. Inicia el reconocimiento de sus estudiantes por grado. De esta manera se
identificaran las potencialidades y los aspectos que se deben tener presentes a la hora de

elaborar los planes de area.

Para mayor informacion consulte: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/en/node/86897

g. Métodos y estrategias metodoldgicas

[ oo m e

Materiales sugeridos:
- EBC

= Orientaciones pedagdgicas

L----------------------------------J
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Es necesario que el colectivo docente

defina el sistema de métodos y estrategias
k2 gue conduzcan exitosamente los procesos
de ensefianza y aprendizaje, y contribuyan
a la prestacion de un servicio educativo de
calidad. ElI PEI ha delimitado la propuesta
del colegio, sin embargo cada area debe
considerar sus métodos y estrategias. Lo
mas importante es que exista un alto nivel
de articulacion entre la propuesta descrita
en el PEl y la que la del area.

s de ciencias

ocente :
Losd ol

naturales tomanc
fundamentalpara su .
propuesta dearea: enfoq

humanista
De manera general las areas se preguntan:

° Lo que aprenden los estudiantes
en el aula, da respuesta a las exigencias
particulares de su contexto?

° ¢, Qué metodologia favorece la ensefianza y aprendizaje de cada area?
° Se propone el uso de las orientaciones pedagoégicas como un estrategia didactica
que aporta a las estrategias propuestas por docentes.

Siguiendo la propuesta descrita en los lineamientos curriculares y Estandares, cada area se
propone:

Area

e Qué metodologia favorece el desarrollo de la
competencia comunicativa?

e (Qué estrategias permiten que las habilidades del
lenguaje (lectura, escritura, oralidad y escucha) sean
parte de la vida cotidiana en el colegio?

e (Cudl es la ruta did4ctica adecuada para fortalecer
las dimensiones sintactica, semantica y pragmatica
en la lectura y produccion de textos?

e (Qué estrategias se utilizan para desarrollar los
niveles de comprension lectora?

e ;COmo se trabajan las fases de la lectura 'y la
escritura?

Lenguaje

En el aula de clase de matematicas el estudiante
debe ocuparse de resolver y plantear problemas y
preguntas que le permitan desarrollar procesos de la
actividad matematica en la interaccion con otros.

Matematicas °
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Teniendo en cuenta los EBC y el PEI del EE, donde se
Ciencias Naturales | propende por la autonomia de los estudiantes, la excelencia
académica y los valores propios del colegio. Ademas hacen
uso de las orientaciones pedagdgicas de ciencias naturales
las cuales proponen tres momentos clave para el desarrollo
de las propuestas del &rea: exploracion-estructuracion,
practica y valoracion. De esta manera el area de ciencias
naturales propone como pregunta orientadora:

e ¢ Por qué esa metodologia es la mas adecuada para
el desarrollo del pensamiento cientifico?

De esta manera el equipo decide acogerse a la propuesta
del colegio donde el estudiante es el eje central del proceso,
dando oportunidad a todos los estudiantes del proceso de
ensefianza y aprendizaje, propiciando ambientes de
aprendizaje que le permitan a los nifios y jévenes a aprender
a aprender. Las clases de ciencias naturales seran un
espacio para la formacion integral de los estudiantes.

Teniendo presentes las orientaciones pedagdégicas,
proponen el desarrollo de proyectos guiados, metodologia
gue se articula con la propuesta del area y el PEI del
colegio.

Ciencias Sociales e (Qué tipo de evaluacion favorece el desarrollo de
pensamiento critico y cientifico social en la
asignatura?

e ;COmo podemos incentivar el pensamiento
sistémico, la argumentacion y el multiperspectivismo
en cada actividad planteada a lo largo del afio
lectivo?

h. Materiales y recursos

Hace referencia a todos los instrumentos y medios en los que se apoya el docente para
llevar a cabo el proceso de ensefianza y viabilizar el aprendizaje de los estudiantes .

De acuerdo con lo anterior para la actualizaciéon de los planes de area el equipo resuelve las
siguientes preguntas:

° ¢Qué materiales son los adecuados para alcanzar las metas de aprendizaje
propuestos por el area?
° ¢, Cudles materiales y recursos hay en el colegio? ¢ Como se utilizan y adecuan a las

metas propuestas?
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° ¢, Qué textos escolares y libros hay en la biblioteca?¢,como se integra el uso de estos
materiales en el plan de area?
° ¢ Se cuenta con sala de computadores, conexién a internet o software educativo?,

¢ Cuales docentes han disefiado materiales o recursos que puedan enriquecer la propuesta
del area?

° ¢, Qué retos de formacion tienen los docentes para usar materiales y recursos en el
aula?

I'L""'""""""""""""""'"1

os docentes de ciencias encuentran que para el adecuado desarrollo de los espacios del
I area es necesario:
- Docentes que conozcan sobre el area
- Integrar con criterios los documentos de referencia como EBC, DBA y Matrices de
referencia
- Asi como todos los textos con respaldo académico
- Laboratorio y/o materiales que permitan el desarrollo de las actividades que se
proponen periodo a periodo académico

i. Bibliografia:

En este apartado se referencian todos los documentos utilizados y estudiados para la
construccién de los planes de area como: referentes de politica, libros, revistas, articulos de
investigacion, manuales, guias, videos, etc. que sirven como soporte para desarrollar los
contenidos de cada area.

5. Definir la implementacién de los planes de éarea actualizados y la ruta de
realimentacién de los mismos en el establecimiento educativo, esto incluye: instrumentos
para recoleccién de informacién, establecimiento de dindmicas de trabajo por areas
destinadas al andlisis y realimentacion del plan de area, establecimiento de la frecuencia y
alcance que tiene esta realimentacion, encuentros entre docentes para revisar de manera
conjunta los resultados obtenidos con el proceso de implementacion y definir los ajustes que
se desarrollaran a los planes. .
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