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COMUNICADO 
 
Tunja, 7 de junio de 2017 
 
PARA:  DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES COORDINADORES QUE PARTICIPARON 
EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENCARGOS TEMPORALES EN CARGOS DE 
COORDINADOR Y RECTOR, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, SEGÚN COMUNICADO DE FECHA 26 
DE MAYO DE 2017. 
 
ASUNTO: INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN LA CONVOCATORIA 
PÚBLICA MENCIONADA.  
 
Se informa a los participantes en la Convocatoria Pública efectuada para cubrir necesidades 
temporales mediante la figura de “Encargo” en Instituciones Educativas ubicadas en municipios 
no certificados en materia educativa del departamento de Boyacá, sobre los resultados 
alcanzados en dicho proceso. 
 
Sobre este particular es necesario aclarar que su desarrollo se basó en los referentes 
mencionados en dicha Convocatoria y marco legal allí referido, de manera especial para su 
realización se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto No. 490 de 2016, 
fundamentalmente en el cumplimiento de requisitos, la existencia de aptitudes y habilidades 
para desempeñar el empleo a encargar y la no existencia de sanción disciplinaria. 
 
En cumplimiento del orden jerárquico establecido en el Decreto 490 y demás elementos 
mencionados en la Convocatoria, se identifica el cargo docente como base para ubicar en este 
a quien se encargará como Coordinador; de la misma manera, el cargo base inicial para 
ubicar a quien se encargará como Rector se deberá generar en quienes ostentan el cargo de 
Coordinador. Igualmente, solamente se ha revisado y validado la información de quien ha 
ocupado los primeros lugares. 
 
Finalmente, se informa que los resultados aquí publicados NO SON DEFINITIVOS, en atención 
a que sobre ellos podrán efectuar reclamos los participantes, en el transcurso de los siguientes 
cuatro (4) días calendario a la presente publicación (24 horas diarias), para lo cual deben utilizar 
el sistema SAC de la entidad; en todos los casos el reclamo debe expresar los referentes 
legales o partes de la Convocatoria que no se han cumplido, en caso contrario no se tendrá en 
cuenta dicha solicitud. 
 
Se adjuntan a la presente los resultados respectivos. 
 
Cordialmente, 
 
 
ORIGINAL FIRMADO POR             ORIGINAL FIRMADO POR 

CARLOS ALBERTO RODRÍGUEZ PINILLA                ARMANDO LEAL HERNÁNDEZ  
Director Administrativo                      Profesional Especializado ( E ) 
 

Proyectó:   Raúl R. 



Tunja, 07 de Junio de 2017

CEDULA
ESPECIALIZACIÓ

N

MAESTRI

A

DOCTORAD

O

PUNTEJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCI

A DOCENTE  

AÑOS

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR
1 46663191 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA 4 3.33 25 8 30.8920188 1 8 40 74.22 REVISADO

2 1049608885 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA 0 1 11 2.15962441 0 2.16
3 40018706 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA 4 3.33 28 11 32.5821596 0 35.91
4 24099393 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA 2 1.66 25 7 28.8262911 0 30.49
5 6768503 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA 2 1.66 35 6 40 9 18 59.66 REVISADO

6 7188141 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA 5 4.16 8 7 9.6713615 1 4 32 45.83
7 24099754 COORDINADOR TÉCNICA DE NOBSA NOBSA RADICADO 01/06/2017

8

9

 

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y

Decreto No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES
RESULTADO 

FINAL

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA DEL MUNICIPIO DE NOBSA

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

SOLICITADA

MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA DOCENTE    EXPERIENCIA COORDINADOR O RECTOR



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTEJE  POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

AÑOS

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR
1 33366579 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 0 6 9 11.13 0 11.13
2 74326795 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 1.66 11 4 18.69 1 7 23.75 44.1
3 46669700 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 1.66 6 10 11.27 0 12.93
4 40022992 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 1.66 22 3 36.7 0 38.36
5 7225868 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 1.66 22 4 36.83 0 38.49
6 40034632 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 5 5.83 9 5 15.53 10 12.5 33.86
7 23855065 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 1.66 24 3 40 0 41.66 REVISADO

8 46683218 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 5 4.16 5 9 9.48 0 13.64
9 46380731 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 2 5 5.83 6 2 10.17 2 8 40 56 REVISADO

11 7163707 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 4 3.33 23 4 38.48 0 41.81 REVISADO

13 1061604 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 5 4.16 14 1 23.23 0 27.39 REVISADO

14 74130383 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 5 4.16 7 10 12.92 0 17.08
15 40041449 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA 5 4.16 12 4 20.34 0 24.5
16 6763988 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA RADICADO 01/06/2017

17 4216084 COORDINADOR TÉCNICO AGRÍCOLA PAIPA
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

RADICADO 02/06/2017

 

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA  

Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto

No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA AGRÍCOLA DEL MUNICIPIO DE PAIPA

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

SOLICITADA

MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA DOCENTE    EXPERIENCIA COORDINADOR O RECTOR

CEDULA



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N

MAESTRI

A
DOCTORADO

PUNTEJE  POR 

ESTUDIO

EXPERIENCI

A DOCENTE  

AÑOS

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR

RESULTADO 

FINAL

1 49742139 COORDINADOR EL MARFIL PUERTO BOYACÁ 2 1.66 6 10 40 0 41.66 REVISADO

2

3

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

 

OBSERVACIONES

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y

Decreto No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA EL MARFIL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

SOLICITADA

MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA DOCENTE    EXPERIENCIA COORDINADOR O RECTOR

CÉDULA



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N

MAESTRI

A
DOCTORADO

PUNTEJE  POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

AÑOS

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR
1 6767020 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 4 3.33 35 5 37.69 10 15.38 56.4 REVISADO

2 6758568 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 2 1.66 31 11 33.96 2 2 40 75.62 REVISADO

3 1052392060 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 2 2.1286031 0 2.1286031
4 7186681 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 5 4.16 5 8 6.03104213 0 10.1910421
5 24161839 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 2 1.66 23 3 24.7450111 0 26.4050111
6 33366217 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 2 5 5.83 8 10 9.40133038 0 15.2313304
7 40018259 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ 2 1.66 37 7 40 4 6.15 47.81 REVISADO

8 51711896 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ RADICADO 01/06/2017

9 4166177 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ RADICADO 01/06/2017

10 33376467 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ RADICADO 01/06/2017

11 4216084 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017

12 7331794 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ RADICADO 02/06/2017

13 91229277 COORDINADOR JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ RAMIRIQUÍ RADICADO 03/06/2017

14

 

 

 

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS:  Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente  publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto No. 490 

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA JOSÉ IGNACIO DE MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION EDUCATIVA 

SOLICITADA
MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA DOCENTE    EXPERIENCIA COORDINADOR O RECTOR

CÉDULA



Tunja, 07 de Junio de 2017

CEDULA
ESPECIALIZACIÓ

N

MAESTRI

A

DOCTORAD

O

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCI

A DOCENTE  

AÑOS

EXPERIENCI

A DOCENTE  

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR
1 23637295 COORDINADOR SANTA BARBARA SAN PABLO DE BORBUR 0 20 7 22.92 3 7 40 62.92 REVISADO

2 7304204 COORDINADOR SANTA BARBARA SAN PABLO DE BORBUR 2 2 35 11 40 1 0.93 42.93 REVISADO

3 40034838 COORDINADOR SANTA BARBARA SAN PABLO DE BORBUR 4 4 14 8 16.33 3 2 35.34 55.67 REVISADO

4 6772536 COORDINADOR SANTA BARBARA SAN PABLO DE BORBUR 2 5 7 19 3 22.22 0 29.22 REVISADO

5 4216084 COORDINADOR SANTA BARBARA SAN PABLO DE BORBUR
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017  
6
7

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA   

Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

 

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto

No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA DOCENTE    EXPERIENCIA COORDINADOR O RECTOR

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

SOLICITADA

MUNICIPIO



Tunja, 07 de Junio de 2017

CEDULA
ESPECIALIZACIÓ

N

MAESTRI

A
DOCTORADO

PUNTEJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

AÑOS

EXPERIENCIA 

DOCENTE  

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

O RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R O RECTOR
1 60252772 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 2 1.66 30 3 40 0 41.66 VERIFICADO

2 46457120 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 4 5 7.5 7 5 9.58677686 8 40 57.0867769 VERIFICADO

3 23856676 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 2 5 5.83 6 10 9.03581267 0 14.8658127
4 23574353 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 2 1.66 17 2 22.6997245 0 24.3597245
5 24081761 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 2 1.66 11 4 14.9862259 0 16.6462259
6 40047065 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 0 8 9 11.5702479 0 11.5702479
7 15960425 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 0 1 11 2.53443526 0 2.53443526
8 7170333 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 0 10 1 13.3333333 0 13.3333333
9 30024845 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE 0 13 1 17.3002755 0 17.3002755

10 4211464 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE RADICADO 01/06/2017

11 4216084 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017

12 7163450 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE RADICADO 02/06/2017

13 40037403 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE RADICADO 02/06/2017

14 30023870 COORDINADOR LUCAS CABALLERO CALDERÓN TIPACOQUE RADICADO 02/06/2017

15

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto No.

490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA LUCAS CABALLERO CALDERÓN DEL MUNICIPIO DE TIPACOQUE

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION EDUCATIVA 

SOLICITADA
MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA DOCENTE    EXPERIENCIA COORDINADOR O RECTOR



Tunja, 07 de Junio de 2017

CEDULA ESPECIALIZACIÓN MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

COORDINADOR  

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADOR

EXPERIENCIA 

RECTOR AÑOS

EXPERIENCIA 

RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

RECTOR

1 7165554 RECTOR CAMPO ELIAS CORTÉS BERBEO 2 1.66 1 6 40 3 40 81.66 REVISADO

2 23755176 RECTOR CAMPO ELIAS CORTÉS BERBEO RADICADO 01/06/2017

3 4216084 RECTOR CAMPO ELIAS CORTÉS BERBEO
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017

4 23754992 RECTOR CAMPO ELIAS CORTÉS BERBEO
CARGO BASE DOCENTE; 

RADICADO 02/06/2017

5

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS:  Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente  publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la 

Convocatoria y Decreto No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES 

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RESULTADO 

FINAL

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTÉS DEL MUNICIPIO DE BERBEO

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION EDUCATIVA 

SOLICITADA
MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA COORDINADOR    EXPERIENCIA RECTOR   



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓN MAESTRIA DOCTORADO
EXPERIENCIA 

COORDINADOR  

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADOR

EXPERIENCIA 

RECTOR AÑOS

EXPERIENCIA 

RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

RECTOR

1 13353764 RECTOR SOCHAQUIRA ABAJO GUAYATÁ

CARGO BASE DOCENTE, 

VER COMUNICADO Y 

DECRETO 490

2 7127704 RECTOR SOCHAQUIRA ABAJO GUAYATÁ 1 11 40 0 40
3 79640888 RECTOR SOCHAQUIRA ABAJO GUAYATÁ RADICADO 01/06/2017

4 4216084 RECTOR SOCHAQUIRA ABAJO GUAYATÁ
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017

5

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y

Decreto No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES 

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RESULTADO 

FINAL

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA SOCHAQUIRA ABAJO DEL MUNICIPIO DE GUAYATÁ

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

SOLICITADA

MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA COORDINADOR    EXPERIENCIA RECTOR   



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N
MAESTRIA

DOCTORAD

O

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

COORDINADOR  

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADOR

EXPERIENCIA 

RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCI

A RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A RECTOR
1 46641340 RECTOR SAN PEDRO CLAVER PUERTO BOYACÁ 2 1.66 10 3 40 0 41.66 REVISADO

2

3

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto

No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES 

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RESULTADO 

FINAL

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA SOLICITADA
MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA COORDINADOR    EXPERIENCIA RECTOR   

CÉDULA 



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

COORDINADOR  

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINAD

OR

EXPERIENCIA 

RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCI

A RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A RECTOR

1 23681919 RECTOR JACINTO VEGA SANTA MARIA 4 3.33 1 11 11.21 0 14.54 REVISADO

2 7332630 RECTOR JACINTO VEGA SANTA MARIA 4 3.33 6 10 40 0 43.33 REVISADO

3 23423417 RECTOR JACINTO VEGA SANTA MARIA 2 1.66 6 10 40 1 40 81.66 REVISADO 

4 4216084 RECTOR JACINTO VEGA SANTA MARIA 2 35
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017

5

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero  

Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá
 

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y

Decreto No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES 

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RESULTADO 

FINAL

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA JACINTO VEGA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

SOLICITADA

MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA COORDINADOR    EXPERIENCIA RECTOR   



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

COORDINADOR  

AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A 

COORDINAD

EXPERIENCIA 

RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A RECTOR

1 33369878 RECTOR LUIS MANUEL PARRA CARO SATIVANORTE 0 1 4 2 0 2 REVISADO

2 23855579 RECTOR LUIS MANUEL PARRA CARO SATIVANORTE 2 1.66 1 3 1.88 0 3.54

3 4112735 RECTOR LUIS MANUEL PARRA CARO SATIVANORTE 0
CARGO BASE 

DOCENTE, VER 

COMUNICADO Y 

4 60422701 RECTOR LUIS MANUEL PARRA CARO SATIVANORTE 4 3.33 1 11 2.88 0 6.21
5 23854575 RECTOR LUIS MANUEL PARRA CARO SATIVANORTE 4 3.33 26 7 40 3 40 83.33 REVISADO

6 7221523 RECTOR LUIS MANUEL PARRA CARO SATIVANORTE

CARGO BASE 

DOCENTE, VER 

COMUNICADO Y 

7

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA

Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero  

Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

 

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto

No. 490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES 

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

CÉDULA
RESULTADO 

FINAL

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA LUIS MANUEL PARRA CARO DEL MUNICIPIO DE SATIVANORTE

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION EDUCATIVA 

SOLICITADA
MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA COORDINADOR    EXPERIENCIA RECTOR   



Tunja, 07 de Junio de 2017

ESPECIALIZACIÓ

N

MAESTRI

A
DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R  AÑOS

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

COORDINADOR

EXPERIENCIA 

RECTOR 

AÑOS

EXPERIENCIA 

RECTOR 

MESES

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

RECTOR
1 7212655 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE 4 3.33 25 5 40 6 9 40 83.33 REVISADO

2 71711186 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE 5 4.16 1 10 2.88 0 7.04

3 4279953
RECTOR

IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE
CARGO BASE DOCENTE, VER 

DECRETO 490

4 6756542 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE 2 1.66 5 9 9.04 0 11.06
5 7166699 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE 4 5 7.5 6 10 10.75 1 5 8.39 27.64 REVISADO

6 23854575 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE 4 3.33 22 10 35.93 1 0.49 39.75
7 7166612 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE RADICADO 01/06/2017

8 23779595 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE RADICADO 01/06/2017

9 4216084 RECTOR IGNACIO GIL SANABRIA SIACHOQUE
MULTIPLE INSCRIPCIÓN, 

02/06/2017

10

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
ARMANDO LEAL HERNANDEZ CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
Profesional Especializado ( E ) Director Administrativo y Financiero
Gestion de Personal Secretaria de Educación de Boyacá

 

Proyectó:  Raúl R.

RECLAMOS: Dentro de los cuatro (4) días calendario siguieintes a la presente publicación se podrán presentar reclamación ante el Grupo de Gestión de Personal, describiendo los razones o argumentos respectivos a partir de la Convocatoria y Decreto No.

490 de 2016, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del día.

OBSERVACIONES 

EXPERIENCIA RECTOR   
RESULTADO 

FINAL

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA IGNACIO GIL SANABRIA DEL MUNICIPIO DE SIACHOQUE

N°
CARGO 

SOLICITADO

INSTITUCION EDUCATIVA 

SOLICITADA
MUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA COORDINADOR    


