Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
Gobernacion

pecReTo NUMER® 25 °  pE
(g4 JUL 2017 )

Por la cual se realiza la convocatoria para la eleccién de los representantes
de los servidores publicos ante et Comité de Convivencia Laboral de la
Administracion Central del Departamenio de Boyacd para el periodo 2017-
2019 y se dicfan otras disposiciones”

EL GOBERNADQ@TAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus fc:cu!fcrdes K& onsmuc:gnoles y legales y en especial
lo previsto en la Reso!ucron 652 def 30 o‘e abrit de 2012 del Ministerio de
Troba;o e!rTfoIO\m de s Ley 9 de 1979 Y
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Que medfanfe;lGLReso!uc;en’NO“m:Eef 30 de\abn! de 2012 el
o
Ministerio de Trok}OJO//defermmo com%compefenc:a de los
emp!eadores pub{gCOSfy prrvodos f!ofconform@c;oni ge:‘ !95 Comités de
Convivencia /7 Loboro! rnfegrodo*{ POr & UN riumero“ igual de
represenfonfes fonfg;’gehempfeodor;como deﬁoﬁg froba;adores segun
el numero fofo! de osxservrdores%‘ pubhcgs de !o enhdc:d =
) bl - ]
} N AnEnWaln ] \\
Que por IOf anten@r}wsexgebe;,esfob!ecer- el proc$d:mienfo de
convocaforrcr s neminacionsHnscipcion, f‘felecc:@n\yi wgdoncro de
eleccion de 105 {cuofrorrepresentantes de Ios*serwdores pubhcos en la
L -{; ) 1
forma defermmldo porJe normaﬁvrdod wgenfe ‘
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Que el Comn?e de’ Gonwvencra:Lebo’r/olfde WG Admmrsfrocron Central

del Deporfcr’ﬁent de Boyoca-fesfafc; }:ompuesf@ por ocho (8]
m.’regronfes j,cuofro (4}wrep£esem@nt|?s~de! empfeodor y\cucn‘ro (4} de
los servrgoresthubhcosﬁawesfos “uHrmos P‘sercm eleg:dos cu\ fravés de
votaciér-secrefaque: Hebe- represem‘or,-bfexpresaon hbre esponfoneo
y orufenhcwde%do?@trobo}@dores onfe el Comxfe “He-Convivencia

oot (G

Que para ser integrante del; Comafe de Convivencia Laboral se
requiere cumplir los srgutenfes reqursn‘os ser servidor publico, contar
con competencias ocntudmoles\/y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidod,
reserva en el manejo de la informacién y ética; asi mismo habilidades
de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.
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Por la cual se realiza Io convocofono para la eleccion de los representantes
de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Administracién Central del Departamento de Boyacd para el pericdo 2017-
2019 y se dictan otras disposiciones”
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Que el Comité de Convivencia™taboral de Enfidades Publicas no
podrd conformarse con sewlgores pubhcos o frabagjadores a los que
se les haya formulado uno*que;o ‘dex ocoso laboral, o que hayan sido
victimas de qcoso obora!\enfios se;s (6] meses anteriores a su
conformacion. >,-.
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En mérito de lo’éxpuesfo ’ r( ‘é - F)\
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Admrmsfroc:o?‘?" Cenfrol del ﬁ%rtamenfo\bde Boyaca a  sus
secfonoles /darecc:aoneS*y_demos dependeﬂﬁcm‘s a borﬁc;por en la
mscnpcron porc: e!eg:r cond;dafos ;-como frepresentonfes de los
empleados pnte ~rel"’*Cermi‘e “de-"Convrvenc;a ‘Laboro'! de la
Administracion jCenfra! dglpeportamenfo derBo,ycrco vdel 10 al 14 de

julio del afy dn cUso % %@ﬁ\ %‘ff @"ﬁ o \\
. f t \.\ ¥ /E
PARAGRAFO I Este !#er\:}nm@ ro prorrogado;por‘fres \(3) dias habiles
i Ay
mas, st No se hon frnscnfotporflo menos cuofro (4) pandadofos o los
inscritos no ocred:ton !os reqws:fos exrg;doss \ N \
. 7 DE +¢nsT0
ARTICULO SEGUNDQ: IFeneCJdo e! fermrno de mscnpcron y/o promogao, la
Direccion /Gesi:ron de‘@Tolento iHumonoxsosrgnoro un numero al
cond:dofo ‘au)e_{eunaﬁb‘s*requrs;fos ‘e! cuof comunicard por escrifo a
mds tardar-el“17.de jJic. e;,e o7 I\ “@
& AT \
ARTICULO TERCERO: La vofoc;o? 5e, reahzoro ei\drcr martes 25 de julio
del ano en curso, a’partir de Ios 09 OO o m y hasta las 4:00 p.m., en fres
urnas ubicadas en las siguientes dependencros
y
URNA UNQ: Secretaria de Educacion
URNA DQS: Secretaria de Salud
URNA TRES: Casa de la Torre
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Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
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DECRETO NUMERO B 25 9 pE
( g4 JUL 2017 )

Por la cual se realiza la convocatoria para la elecciéon de 1os representantes
de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de ia
Adminisfracién Central del Departamento de Boyacd para el periodo 2017-
2019 y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO CUARTO: Ef procgso de elecc;on confrol de vofacion,
escrutinio general vy la decforofonc: de !0 eleccién estard a cargo de
la Direccién de Gestion W& To'lenfo Humono

ARTICULO QUH\!]O Para fales,fefecfos 105 Secrefcrfo G\gnerol designarad
a dos (2) serwdo%?\pubhcos /como \jurodos por~cada mesa de

votacion. j_ ’ \-:/ Uﬁ\

ARTICULO SEXTO LL)O' Ochrnfa%;oro deaCSnfro!‘ fnfer'f*ﬂo de Gestion
delegard serwdores pubhcos de la dependencao paro que presencien
el inicio y el creﬁe ;c’)‘ef!os eschhnfos’y firmen e! ocfo correspond:enfe
en Ios fres me’?crs de’§ofocron drfﬁ"mfos en.el cmculo\fercero
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ARTICULO SEPTIMO EL presenfe decrefo nge o} po{;:r de, su exped;cron y

F [ R Y, ...‘Iﬁ’* E: _
contra él no! procede ref«,”?.@r?!gﬁ"??. O nng
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Aprobé; 4W =¢-1ta: a-Director Gestidn de Talento Humano

Revisod: fianni£speronza Volieigbed r'HoBQUQ
Proyedic y Elabord: MIGS




