Repiiblica de Colombia

Departamento de Boyaca
Gobernacion

RESOLUCION No. - ¢ 08 1

(D9 JUN 2017 )

DE

Por la cual se convoca a eleccidn de los representantes de los empleados publicos ante
la Comision de Personal de la Adminisiracién Central del Departiomento de Boyacd

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004 y el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién PUblica No.1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la’Ley 909 de 2004, establece que en todas las entidades
reguladas por esta ley. deberd existir una Comisién de Personal que se ajustard a
las normas vigenies y sus decretos reglamentarios, conformada por dos (2)
representantes del nominador y dos {2) representantes de los empleados publicos,
quienes deben ser de camera administrativa, elegidos estos Ultimos por votacion
directa de los empleados publicos y con fundamento en el articulo 2.2.14.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, para un periodo de dos (2) afios que se contardn a partir
de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, es
responsabilidad del jefe de la entidad convocar a elecciones de los
representantes de los empleados puUblicos ante ia Comisidn de Personal Y SUS
suplentes. :

RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convocar a todos los empleados
publicos de la Administraciéon Central del Departamento de Boyacd, financiados
con recursos propios y del sector Salud, para que elijon a un (1) representante
principal y uno (1} suplente, y los funcionarios administrativos financiados con el
Sistema General de Parlicipacion del sector de Educacion que laboran en la
Secretaria de Educacién de Boyacd, para que elijan a un (1) representante
principal y uno {1} suplenie ante la Comisién de Personal, en las votaciones a
reclizarse el dia 31 de julio de 2017 de 9 a.m. a 4 p.m. en las instalaciones de Ia
Gobernacién de Boyacd, en la Secretaria de Salud de Boyacd y en la Secretaria
de Educacién de Boyacé.

PARAGRAFO: No podran participar en la votaciéon los empleados cuya
vinculocion sea de cardcter provisional o temporal, ni frabajadores oficiales, de
acverdo con lo establecido en el articulo 2.2.14.11 del Decreto 1083 de 2015, j
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ARTICULO 2°. DELEGACION. Deléguese al Director Administrativo de la Secretaria
de Educacidn de Boyacd o quien haga sus veces, la funcidén administrativa para
que organice y direccione el proceso de eleccidon de los funcionarios
administrativos de esa dependencia.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Segin el articulo 16 de
la Ley 909 de 2004, son:

al Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de
evaluvaciéon del desemperno se realicen conforme con lo establecido en los
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
seftalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citodas atribuciones se
llevaran @ cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, ia Comisién de Personal deberd elaborar ios informes
y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclomaciones que en materia de procesos de seleccién y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c} Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir 1os requisifos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violaciéon de las leyes o
reglamentos que regulan la carera administrativa. En el caso de no atenderse ia
solicitud, deberdn informar de esta situacion o la Comisién Nacional del Serwc:o
Civil para que adopte los medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de los reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

e] Conocer, en primera instancia, de los reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por
los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean ulilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion adminisirativa: y
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g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley:

h} Participar en la elaboracién del pian anual de formacién y capacitacion y en
el de estimulos y en su seguimiento;

i} Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagndstico y medicion del clima organizacional;

il Los demds funciones que le sean afribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO 4°, CALIDADES DEL ASPIRANTE. las calidades que deben acrediiar los
aspirantes a ser representante de los empleados ante la Comisidn de Personal
son:
a. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo anterior
a la fecha de inscripcién de la candidatura, y
. Ser empleado de carrera administrativa.

ARTICULO 5°. LUGAR DE INSCRIPCION. Los candidatos a ser representantes de los
empleados publicos ante la Comision de Personal, deberdn inscribirse y acreditar
los calidades exigidas en el arficulo anterior, ante el Director de Gestidn de
Talento Humano de la Gobernacién de Boyacd y en la Direccidn Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Boyacd, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la divulgacién de la convocatoria. Si dentro de dicho término no se inscribiesen
por lo menos cuatro {4) candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos
exigidos, este término se prorrogarg por un lapso igual.

ARTICULO 6°. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. La solicitud de inscripcién se hard
por escrito y contendrd la siguiente informacién:

Nombres y apellidos completos del candidato

- Documento de identidad
Manifestacién expresa de que redne Ios requisitos de que irata el articulo 4°
de esta resolucidn y los documentos que los sustentan, y

- Firma del candidato como garaniia de seriedad de Ia inscripcién.

ARTICULO 7°. DIVULGACION LISTADO DE CANDIDATOS. El listado de candidatos
inscritos que rednan los requisitos, serd difundido ampliomente o fravés de la
Direccion de Gestién de Talento Humano, en la Direccién Administrativa de la
LSes:LeigﬂQ_de_Edu.cccié_n_de_BAomc:,éJMIR.&NEI_deJo_G.obemccjéa_y_en_la_pdginc)
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Web de Boyacd, conforme al articulo 2.2.14.2.5 de Decreto 1083 de 2015, a partir
del dia habil siguiente al vencimiento del término de inscripcion.

ARTICULO 8°. DESIGNACION DE JURADOS. El Director de Gestién de Talento
Humano y la Direccion Administrativa de la Secretario de Educacion de Boyacd,
designardn los jurados de votacién, a quienes les corresponderé:

- Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion:

- Revisar las urnas;

- Instalar la mesa de votacion; .

- Vigilar el proceso de votacién; verificar la identidad de los votantes:

- Redlizar el escrutinio de los votos y consignar Ios resultados en el acta de
escrutinio; v,

- Firmar las actas.

ARTICULO 9°. PUBLICACION DEL LISTADO GENERAL DE VOTANTES. La Direccién de
Gestion de Talento Humano y la Direccién Administrativa de la Secretaria de
Educacidn de Boyacd, publicarén dentro de los dos (2) dias anteriores a la
eleccién, la lista general de votantes con indicacién del documento de identidad
y sitio en que le corresponderd volor,

ARTICULO 10°. LUGAR, FECHA Y HORA DE LA VOTACION. La votacién se abrird a
las 9:00 de la maiana del dia 31 de julio de 2017 y se cerrara a las 4:00 de la tarde
del mismo dia en las urnas ubicadas, asi: Mesa 1} en el ingreso del Salén de la
Constitucion de la Gobernaciéon de Boyacd; Mesa 2} en el ingreso de g
Secretaria de Salud de Boyacd: y Mesa 3) en la Secretaria de Educaciéon de
Boyacad.

ARTICULO 11°. LUGAR, FECHA Y HORA DEL ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARACION
DE ELECCION. El escrutinio general se llevard a cabo en los puestos de votacién, el
dia 31 de julio de 2017, a partir de las 4:00 de la tarde, en ta que se declorarén
elegidos como represeniantes de los empleados ante la Comisidn de Personal los
candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden; como suplentes
serdn 1os que obtengon el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazardn a los principales.

PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA DESEMPATE. Si el mayor nimero de volos
fuere igual para dos de los candidatos, estos serdn elegidos como Representantes
de los empleados ante la Comisidn de Personal. Si el numero de votos a favor de
dos 0 mas candidatos fuese igual, la eleccién se decidirg a la suerte. y
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ARTICULO 12°, PERIODO. Los representanies de los empleados ante la Comision de
Personal y sus suplentes serén elegidos por un periodo de dos {2) anos, contados a
partir de la fecha de comunicacion de lo eleccidn. Los representantes de los
empleados y sus suplentes no podrén ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO 13°. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA ELECCION. La Direccidn
de Gestion de Talento Humano y la Direccidn Administrativa de la Secretaria de
Educacion de Boyacd, comunicardn a los candidatos que resulien elegidos para
ser representantes principales y suplentes de los empleados publicos de la

Administracién Ceniral.
ARTICULO 14°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g
CARLODS ANDRES JJAYA RODRIGUEZ ANA CAROLINA ESRITIA JEREZ
dor de Boyacd Secretaria General

Gionni Esperanza Vaollejo Cmrmo}uu.
Profesional Especiolizado { £}
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