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Por la cudl se determina la provisién de vacantes temporales o definitivas en los cargos
Directivo Docente Rector.

. EL SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA,
En uso de sus atibuciones legales, y en especial a las conferidas mediante el Decreto
.Departamental 211 de 24 de Mayo de 201 7y,
CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 articulo 131 permite: “ En caso de ausencias temporales o
definitivas de direclivos docentes o de educadores en un eslablecimiento educative
estatal, el rector o direcior encargard de sus funciones a ofra persona calificada
vinculada a la instifucién, mientras lo autoridad competente suple la ausencia o provee el
cargo. :

El rector o director informaré inmediatamente por escrito a fa auforidad compefentfe para
que dicfe el acto administrativo necesario en un plazo no mayor de quince (15) dias
hébiles, momento a parlir del cual se producen los efectos laborales correspondientes.”

Que el decreto 1278 de 2002 ARTICULO 14. Establece: “Encargos. Hay encargo cuando se
designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir
oflro empleo vacante por falta femporal o definitiva de su fitular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo. Los cargos directivos docenfes vacanfes de manera femporal,
podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién adminisfrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrd suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definifiva.”

Que el Decreto 1075 de 2015- Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por
el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, Articulo 2.4.6.3.13, prevé Encargo.” El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la
calificacién los educadores se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar
siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempeiie en la planta de personal la
respectiva entidad territorial certificada en educacién en empleo inferior al que se va

proveer transitoriamente, para lo cual se entiende ef siguiente orden:
a) Encargo rector: director rural

b} Encargo de director rural: docente

c) de coordinador: docente

2. Que campla los requisitos y competencias cargo respectivo.-de acuerdo con el manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. _

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo afie calendario.

5. Que acredite uﬁ desemperio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de desempenho,
cuando el aspirante sea un educador regido por el decreto — ley 1278 de 2002
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Pardgrafo 1°. Para designaci6n, cada entidad territorial certificada debera dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrycciones para el imparta
Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos carrera los educadores.

Parégrafo 2°. Si ningtin educador se postula a la convocatoria para la provisién del empleo
mediante encargo conforme a lo dispuesto en el de articulo, la entidad territorial encargara
directamente a un educador de carrera que cumpla los requisitos establecidos en numerales
4 y 5 del presente articulo (_)...” '

Que mediante Circular No 20171000000027 de fecha 09/02/2017 la Comisién del Servicio
Civil fi{6 las Instrucciones para la Asignacion de funciones mientras se define los encargos
de los Directives Docentes — Rectores, en caso de vacantes temporales o definifivas. Lo
anterior en aplicacién del articulo 131 de laley 115 del994. ‘

Que por la necesidad del servicio e importancia del cargo de Directivo Docente Rector,
requerido en las Instituciones Educativas, ante la ausencia ya sea temporal o definitiva del
mismo, este debera ser provisto a través de la figura de Asignacién de Funciones de
manera inmediata de conformidad con las normas y directrices antes enunciadas.

Que en consecuencia y con el fin de garantizar los procesos de selecciéon objetiva,
necesarios para suplir las ausencias temporales o definitivas que se generen en los cargos
de Directivo — Docente Rector, la Administracidn en los términos indicados en la Circular
20171000000027 de 09/02/2017, acudird a la figura de asignacion de funciones sefalada
como procedimientc expedito que garantice no afectar el servicio publico educativo.

Que en Mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar Funciones como Directivo Docente Rector ante vacante
definifiva o temporal, mientras se surta el proceso para proveer el encargo.segun
comesponda en las Instituciones Educafivas ubicadas en los municipios no certificados en’
materia educativa del Departamento de Boyaca en el siguiente orden de prioridad:

1. El Directivo Docente Coordinador de la Institucién Educativa o ante la existencia de
mas de uno, el de mdyor antigledad a nivel Instifucional.

2. Ante la no existencia de Directivo Docente Coordinador a nivel Institucional, asumira las
funciones de Rector, el docente de Bdsica secundaria y media que acredite mayor
antigtedad en la Institucion Educativa, y asi sucesivamente hasta agotarse el listado de
los docentes del nivel indicado.
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ARTICULO SEGUNDO. Asignar Funciones como Directive Docente Coordinador ante
vacante definitiva o temporal, segin comesponda en. las Instituciones Educativas
ubicadas en los municipios no cerfificados en materia educativa del Departamento de
Boyacd en el siguiente orden de prioridad:

1. B docente de Bdsica secundaria y media que acredite mayor antigiedad en la
Institucion Educativa, y asi sucesivamente hasta agotarse el listado de los docentes
del nivel indicado.

PARAGRAFO 1: La Asignacién se cumplird y ejercerd de manera inmediata ante la
vacante producida. La Secretaria de Educacion de Boyacd por intermedio del Director
Adminsitrativo  definird de acuerdo con el estudio de planta, el Docente o Directivo
Docente que serd asignado para el cumplimiento de |as Funciones respectivas, de
acuerdo con el articulo primero y segundo de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. Hl ejercicio de la Asignacion de Funciones deberd certificarse ante la
secretaria de Educacion de Boyacd, por el Director de Nucleo Educativo, asignado ala
Unidad Educativa Provincial competente, quien velard por el cumplimiento y efectiva
iniciacién de labores. : .

ARTICULO CUARTO. La Asignacién de Funciones de gué trata la presenie Resclucidn

terminara una vez la Secretaria de Educacion de Boyacd haya suplido la vacante
temporal o definitiva mediante encargo, nombramiento o traslado segun sea el caso.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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< ——JUAN CAR ARTINEZ MARTIN

Secretario de Educacién de Boyacd
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