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Y Por medio del cual se implementa coma politica insfitucional de gestion la evaluacion de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisional, en. la Gobernacion de Boyacd, se fija el
Formato “Evoluacion del Desempefio Laboral de los Empleados PUbli¢os con nombramiento Provisional”,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus fcculiodeé consﬁ’ru;ionoles,*Iegdle_s ¥ normativas vigentes,
en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucion Politica, articutos
74y 95 del Decreto 1222 de 1986, Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto

1083 de-2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, resalta que en cumplimiento:dezlos principios de la
funcion pUblica debe evaluarse-el-desempeno, de Ias-entidades y asi mismo, los
deberes legales o reglamentarios de los servidores publicos,.lo cual se traduce
en que el servidor debe estar en condicionés de demostrar.los resultados de su
desempefo, conforme a su-gestion, pard ellogro de las. metas y resultados
institucionales. ' o : -

| Que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, sefiald 1os principios que desarrollan la
l Funcion Pablica, enumerando entre estos “la orientdcion’ que la norma ibidem,
|
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s€ propone para el logro de la safisfaccion de los-intereses generales y de Ig
efectiva prestacioén del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: B

(...)

¢) La responsabilidad de los serviddres publicos por el trabajo desarroliado,
que se concreforg a fravés -de los insfrumentos de evaluacion del

desempefio y de los acuerdos de gesfion; - )
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Y Por medio del cuat se implementa como politica institucional de gestién la evaluacién de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisional, en la Gobernacion de Boyacd, se fija el
Formato “Evaluacién det Desemperio Laboral de los Empleados Publicos con nombramiento Provisional®.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en Criterio Unificado “Evaluacion
funcionarios vinculados en nombramiento provisional™!, de cinco (5) de julio de
2016, considera, bajo la interpretacién del articulo arriba citado, que el
proposite fundamental de los servidores publicos es “el cumplimiento de fos
fines del Estado a partir de fa entrega de productos y servicios en el marco de
planes y la mision propia de cada institucion”, sin distinciones del fipo de
vinculaciéon o del nivel.

Que bajo la anterior consideracion, sienta el siguiente Criterio: “La evaluacién
de la gestion institucional o del desempeno laboral es ung herramienta de
cardgcter  esfratégico, la cual aplica a todos los servidores publicos
independientemente del tipo de vinculacién, o el empleo que desemperie, ya
que la responsabilidad es inherente al servicio publico y of marco normativo
que regula su ejercicio, que no prevén ningtn tipo de excepcién sobre e
seguimiento o la valoracién de resultados, en el cumplimiento de los deberes
y/o el desempeno laboral. En cuanto o Ig evaluacion de los servidores publicos
que ocupan empleos cuya naturaleza es de camera administrativa y que se
encuentren vinculados mediante un nombramiento provisional, es necesario
desfacar que no existe norma expresa que lo prohiba, por tanto la evaluacion
resulfa procedente como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y
seguimiento a la gestion de la entidad™,

Que el arficulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, por el
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcidén Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gaestion,
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015; define el sistema de

gestion como ‘el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos
e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion pUblica al mejor desempeno institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los civdadanos, en el marco de la tegalidad y I integridad. "’

' Ponente: Directora de Administracion de Carrera Administrativa, Sonia Patricia Cruz Crtega.
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¥ Por medio def cual se implementa como politica institucional de gestién la evaluacion de los empleados
publicos vinculades mediante nembramiento provisional, en la Gobemacién de Boyaca, se fija el
Formato "Evaluacién del Desempedo Laboral de los Empleados PUblicos con nomibramiento Provisional™.

Que a su vez el articulo 2.2.22.2.1 del mencionado decreto, establece gue las
poliicas de Desarrollo Administrative de que trata la Ley 489 de 1998,
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica vy los
demdas lideres, se denominardn politicas de Gestidn y Desempefio Institucional y
comprenderdn, entre ofras, las siguientes: (...) 3. Talento humano.

Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario implementar vy
establecer la evaluacién de desempeno de los servidores pUblicos nombrados
en provisionalidad de la Gobernacién de Boyacd, como politica institucional,
dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestion de Ia entidad.

Que la evaluacién de desempefno de los servidores puUblicos nombrados en
provisionalidad no genera derechos de carrera administrativa, ni los privilegios
que la ley establece para tos servidores que ostentan esta condicién, ni el

acceso a los incentivos previstos en g enfidad para los funcionarios
escalafonados.

Que en cuanto al formato o instrumento de evaluacion del desempefio
aplicable a los servidores nombrados en provisionaiidad, la Comisién Nacional
del Servicio Civil ha redlizado pronunciamientos?, precisando que los mismos
deben ser desarrollados por la misma entidad para tal fin, sin que correspondan

a los establecidos por la Comisién para los funcionarios de carrera o en periodo
de prueba.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°, Establecer como politica institucional, dentro de un marco de
apoyo y seguimiento a ta gestion de g entidad, la evaluaciéon de desempefio

! Radicado 2-2009-07345
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Y Por medio del cual se impllemern‘d comopolh‘icd.insfituci'dhol dér_gesfiéh,'lc evofuécién.de,lbs empleados :
pUblicos vinculados medianie nombramiento-provisicnal, en o Gobernacién de Boyacd, se fija el :
Formato “Evoluacion del Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos con nombramiento Provisional”. 3 7
para los servidores vinculados mediante nombromiemd provisional de Ia g
‘Gobemacion de Boyacd. 7 R
ARTICULO 2°, Formatos. Para la evaluacién de desempefio laboral para los
empleados publicos vinculados mediante 'nombtromiemo provisional de g
Gobermnacién de Boyacd, se fija el Formato Tipo “Evaluacion del Desempeno
Laboral de los Empleados Publicos con nombramiento Provisional”, el cual se
alineard al Sistema de Gestidn de enfidad. o
ARTICULO 3°. La poliica institucional p_IdSn]odé “én el presente acto
administrativo  aplica: todas y- todos los-,s‘s'ervidqres “publices  vinculados
mediante nombramiento provisional, de cada una de las dependencias y de
los diferentes niveles jerdrquicos de la Gobernacién de Boyacd.
ARTICULOA. Bl Presente Decreto rige a partir de la fecha-de su expedicién. i
PUBLIQUESE Y CUMPLASE: - ;
Dado en Tunja, 23 FER 2019
CARLOS ANBRES AN AYA RODRIGUEZ
 Gobernador &€ Boyacd
nBEVAER s
ANA ISABEUBERNAL CAMARGO
Secretaria General N
Elaborofy " o
Blanca Wira Soler Lépez'/(gtlc
Directora ¥e Gestion de Talento Humano




JalS . VERSION:
Y = R R T,
| BOYOCO 1 FORMATO
v CODIGO:! |
Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos con FECHA:
nombramiento Provisional '
Fecha de .
Diligenciamiento Periodo Evaluado | Del Al
| Nombres Apellidos Documento de Identidad
o)
(=]
§ Dependencia
<
i Cargo Codigo Grado
x Nombres Apellidos Documento de |dentidad
2
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PROPOSITO DEL EMPLEQ:
COMPROMISOS LABORALES
g Evaluacion
% de Semestral
Compromisos Laborales Pactados Cumplimiento emestra Calificacidn
Pactado 1 1
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 100%

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES (Marque con X, |a opcion comespondiente. Si marca cumple parcialmente o
no cumple indique los aspectos a mejorar}

CUMPLE NO ASPECTOS A
DESCRIPCION CUMPLE | parciatmMENTE | cCUMPLE MEJORAR

Orientacién a Resultados; Cumple con oporunidad, en
funcion de estéandares, objetivos y metas establecidas por la
entidad vy las funciones que son asignadas.

Compromiso con la Organizacién: Promueve [as metas de la
organizacién y respeta sus normas. Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus acluaciones.

Orientacidén al usuario y al ciudadano: Atiende y valora las
necesidades y pelicionas de los usuarios y de los ciudadanos
en general.

Transparencia: Proporciona informacién  veraz, objetiva
basada en hechos. Facilta el acceso a la informacidn
relacionada con sus responsabilidades.

CALlF!CACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (10%
MAX) .
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Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos con FECHA:
nombramiento Provisional
CALIFICACION DEFINITIVA
CALIFICACION FIRMA Y NUMERG DE FIRMA Y NUMERQ DE ‘
DEFINITIVA EN FIRME CEDULADEL NOTIFICADO CEDULADEL NOTIFICADOR ‘

Ciudad y Fecha

OBSERVACIONES: La evaluacion de desempefio de los servidores publicos con nombramiento
Provisional, se genera y establece como politica institucional dentro de un marco de apoyo y
seguimiento a la gestidn de la entidad y esto no genera derechos de carrera administrativa, ni
los privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan esta condicion, ni el acceso
a los incentivos previstos en la entidad para los funcionarios escalafonados.




VERSION:
FORMATO

cODIGO:

Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Plblicos con

; o FECHA:
nombramiento Provisional

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Fecha de diligenciamiento: Corresponde a la fecha en la cual el funcionario y el evaluador realizan la
concertacioén de compromisos.

Periodo evaluado: Corresponde al periodo comprendido entre el 1 de febrero al 31 de enero del afio
siguiente.

Propdsito del empleo: Digite el establecido en el manual de funciones

Compromisos laborales Pactados: Registre los compromisos que contribuyan a la meta de la
dependencia y el porcentaje de cumplimiento pactado por cada unc de las mismaos, el cual debe dar una
sumatoria de 100% . En la casilla de evaluacién semestral el evaluador registrara el avance presentado
en el cumplimiento de la meta pactada el cual deberd realizarse durante los primeros 15 dias del mes de
agosto y primeros quince dias del mes de febrero. La casilla calificacion corresponde a la sumatoria de
fas evaluaciones parciates del primer y segundo semestre. Esta calificacion tiene un peso porcentual total
del 80%

Calificacion por dreas o dependencias: Estard a cargo de la Oficina de Controf Interno de Gestidn y se
calificard una sola vez al final del periodo, entre 1y 10 puntos.

Evidencias: Registre las evidencias que se aportara para cada compromiso. Las evidencias pueden ser de
productos, servicios y son aportadas por el evaluador, evaluado o terceros.

Plan de mejoramiento: Se describe las acciones de mejoramiento que debe ejecutar el servidor pablico
para mejorar su desempefio y el del drea organizacional a la cual pertenece.

Firmas del evaluador y evaluado: El formato debe estar firmado por el evaluador y el evaluado.

Interpone recursos: Si el servidor pulblica no estd de acuverdo con la calificacién asignada, puede
interponer los recursos previstos por la normatividad vigente, casillas que se diligenciaran en caso de
presentarse dicha situacian.




