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	FORMATO
	VERSIÓN: 2

	
	
	CÓDIGO: TH-P06-F02

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
	FECHA: 23/02/2018



	Fecha de Diligenciamiento
	
	
	Periodo Evaluado
	Del
	
	Al
	


	EVALUADO
	Nombres



	Apellidos 


	Documento de Identidad

	
	Dependencia



	
	Cargo 
	
	Código 
	Grado

	EVALUADOR
	Nombres


	Apellidos 
	Documento de Identidad

	
	Cargo


	


PROPÓSITO DEL EMPLEO:
	


COMPROMISOS LABORALES 

	Compromisos Laborales Pactados
	% de

Cumplimiento

Pactado
	Evaluación Semestral
	Calificación

	
	
	I
	II
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 
	100%
	
	
	


COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES (Marque con X, la opción correspondiente. Si marca cumple parcialmente o no cumple indique los aspectos a mejorar)

	DESCRIPCIÓN 
	CUMPLE 
	CUMPLE  PARCIALMENTE 
	NO CUMPLE
	ASPECTOS A MEJORAR

	Orientación a Resultados: Cumple con oportunidad, en función de estándares, objetivos y metas establecidas por la entidad y las funciones que son asignadas.


	
	
	
	

	Compromiso con la Organización: Promueve las metas de la organización y respeta sus normas. Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.


	
	
	
	

	Orientación al usuario y al ciudadano: Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos en general.


	
	
	
	

	Transparencia: Proporciona información veraz, objetiva basada en hechos. Facilita el acceso a la información relacionada con sus responsabilidades. 
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (10% MÁX)
	


EVALUACIÓN POR AREAS O DEPENDENCIAS (Calificación de 1 a 10, que será emitida por el Jefe de Control Interno de Gestión)

	CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR AREAS O DEPENDENCIAS (10% MÁX)
	


	RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA.
	COMPROMISOS LABORALES (80%) 
	COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (10%) 
	GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS (10%)
	CALIFICACIÓN

	
	
	
	
	


EVIDENCIAS
	

	

	

	


PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas 

	

	

	

	


Aspectos a Mejorar

	

	

	

	


	FIRMA DEL EVALUADOR
	
	FIRMA DEL EVALUADO
	


	INTERPONE RECURSOS

	SI

	RECURSO DE REPOSICIÓN
	RECURSO DE APELACIÓN

	DECISIÓN


	
	FECHA


	DECISIÓN


	
	FECHA



	Nombre el evaluado:

Firma:


	Nombre el evaluado:

Firma:



	Nombre del notificador:

Firma
	Nombre del notificador:

Firma

	Motivación (podrá relacionar anexos):

	Motivación (podrá relacionar anexos):



	CALIFICACIÓN DEFINITIVA

	CALIFICACIÓN DEFINITIVA EN FIRME
	
	FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULADEL NOTIFICADO
	
	FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULADEL NOTIFICADOR
	


Ciudad y Fecha ______________________________________________

OBSERVACIONES: La evaluación de desempeño de los servidores públicos con nombramiento Provisional, se genera y establece como política institucional dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestión de la entidad y esto no genera derechos de carrera administrativa, ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan esta condición, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad para los funcionarios escalafonados.

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO

Fecha de diligenciamiento: Corresponde a la fecha en la cual el funcionario y el evaluador realizan la concertación de compromisos.

Periodo evaluado: Corresponde al periodo comprendido entre el 1 de febrero al 31 de enero del año siguiente.

Propósito del empleo: Digite el establecido en el manual de funciones

Compromisos laborales Pactados: Registre los compromisos que contribuyan a la meta de la dependencia y el porcentaje de cumplimiento pactado por cada uno de los mismos, el cual debe dar una sumatoria de 100% .  En la casilla de evaluación semestral el evaluador registrará el avance presentado en el cumplimiento de la meta pactada el cual deberá realizarse durante los primeros 15 días del mes de agosto y primeros quince días del mes de febrero.  La casilla calificación corresponde a la sumatoria de las evaluaciones parciales del primer y segundo semestre. Esta calificación tiene un peso porcentual total del 80%
Calificación por áreas o dependencias: Estará a cargo de la Oficina de Control Interno de Gestión y se calificará una sola vez al final del periodo, entre 1 y 10 puntos.

Evidencias: Registre las evidencias que se aportará para cada compromiso.  Las evidencias pueden ser de productos, servicios y son aportadas por el evaluador, evaluado o terceros.

Plan de mejoramiento:  Se describe las acciones de mejoramiento que debe ejecutar el servidor público para mejorar su desempeño y el del área organizacional a la cual pertenece.

Firmas del evaluador y evaluado: El formato debe estar firmado por el evaluador y el evaluado.

Interpone recursos: Si el servidor público no está de acuerdo con la calificación asignada, puede interponer los recursos previstos por la normatividad vigente, casillas que se diligenciarán en caso de presentarse dicha situación.
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