Depowtoumento de Boyacd
Secretoria de Educacién Departamental

Por la cual se crea el Comité de Bienestar Laboral Vigencia 2019-2020, come mecanismo para
elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia y efectividad con la prestaciéon del servicio
educativo por parte del personal Directivo Docente, Docente y Administrativo que presta sus
servicios en los 120 municipios no cerddificados que administra la Secretaria de Educacion de
Boyacd.

EL SECRETARIO DE EDUCAC!ION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En el ejercicio de las facultades legales, y en especial a las conferidas mediante el Decreto
Departamental N° 211 del 24 de mayo de 2017

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, prevée que el trabajo es un derecho v
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades de Ia especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabgjo en condiciones dignas y jusias.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, regula el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos, los programas de Bienestar Social v los Programas de Incentivos. Define los programas
de Bienestar Social como: "Frocesas permanentes orientados a crear, mantener y mejorar ias
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejeramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacio,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cudl]
labora."

Que mediante fa presente Resclucién se creq el Comité de Bienestar Laboral & Estimulos dirigido
a Directlivos Docentes, Docentes y personal Administrative, pagos por el Sistema General de
Participaciones.

Que, para su desarrclle se hace necesario elegir el Comité de Bienestar Laboral e Incentivos de
la Secretaria de Educacion de Boyacd, quienes serdn los encargados de:

. Elaborar v presentar ante el Secretario de Educacion, el cronograma a desarrollar del
Comité de Bienestar Laboral e Incentivos de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Boyaca.

. Elaborar y presentar onte el Secrefaric de Educacion, el presupuestc para la
implementacion del Plan de Capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos.

. Eiecutar el Bienestar Laboral e Incenfivos, dirigido a Directives Docentes, Docentes y
personal Adminisfrative, pagos por el Sistema General de participaciones, junto con g
Secretaria de Educacion de Boyacd.

Que el Comité de Bienestar Laboral e Incentivos de la Secretaria de Educacion de Boyacd,
estard compuesto por un numero igual de los representantes del empleador vy de los
trabajadores con sus respectivos suplentes, el empleador designard directamente a sus tres (3)
representantes con sus respectivos suplentes vy los frabgjadores elegirdn los suyos a tfraveés de
votacion secreta, que seran para periodo de dos (2} onos, contados a partir de la fecha de
constitucion del Comité, de la siguiente manera:
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Un representante de los Directivos Docentes con su suplente. Un representante de los Docentes
con su suplente. Un representante de los Administrativos con su suplente.

Que el comité deberd reunirse una (1) vez al mes, pero podid hacerlo en forma extraordinaria
cuando o estime conveniente,

Que los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos, que pretendan ser elegidos para
conformar el Comité, deberdn inscribir su nombre v el de su respective suplente anie la oficina
de Desarrollo de Personal de la Secretaria de Educacidn de Boyacd, dentro del tiempo
establecido en |G parte resotutiva del presente Acto Administrativo.

Qe se asignard un nimero de acuerdo al orden de inscripcidn, para que se identifiquen ante
sus electores,

Que los electores para cada representante deberdn corresponder’a su mismo nivel jerarquico,
es decir:

Flien af representante de Directivo Docente: Direcfivos Docentes; elijen al representante de
Docentes: Docentes; efijen al representante de los Administrativos: Personal Administrativo

Que, una vez cerradd las inscripciones, en alguno de los fres grupos o en los tres, no hubiere
inscripcion de aspirantes, el Secretario de Educaciéon, gquedard facultado para asignar el
representante con su respectivo suplente.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a los Directivos Docentes, Docentes y Adminisirativos, en
gjercicio en la planta de personatl de las 254 Instituciones Educativas de los
120 municipios no certificados que administra el Departamento de
Boyacd, para que participen en las elecciones gue escogerd a los
representantes del Comité de Bienestar Laboral de la Secretaria de
Educacion de Boyacd.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer los dias 4, 7 y 8 de Mayo de 2019 como Unicas fechas de
inscripcion para los aspirantes a ocupar el escafo en el Comité de
Bienestar Laboral, de la Secretaric de Educacion del Boyacd: dicha

inscripcion  debe radicarse por el SAC, via web o personal; ©
personalmente en la oficina de Desarrollo de Personal, en el horario de
atencién al Ciudadano establecido en la Sectorial. 3l
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ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

CENTRO:

MARQUEL:

TURMEQUE:

RICAURTE ALTO:

RICAURTE BAJO:

LENGUPA:
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PARAGRAFO PRIMERO: Se exigird como requisito: Ser empleado publico con nombramiento en

propiedad o provisionalidad, y no registrar antecedentes disciplinarios.

De los Candidatos: El dia 10 de Mayo de 2019, se publicardn los nombres
de los candidatos Directivos Docentes, Docentes y Administrativos en Ia
Pagina Web oficial de la Secretaria de Educacidn de Boyacd; asi como el
listado de votantes habilitados para el corespondiente sufragio.

De los lurados: Los jurados serdn funcionarios de la Secretaria de
Educacidn gue serdn asignados oporfunamente por el Directive Docente-
Rector a cargo de la Institucion Educativa donde se efectuardn los
correspondientes escrutinios.

De las votacionss: Las votaciones serdn llevadas a cabo el dic lunes 13
de Mayo de 2019 en el hororio de 8:00 A.M a 4:00 P.M; y se distribuirdn por
provincias, de ta siguiente manera:

PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA: Votardr
los funcionarios administrativos de los siguientes municipios: Chiquiza,
Samacd, Ventaguemada, Siachoque, Combitd, Qicatd, Soracd, Tuta,
Boyaca, Chivatd, Sora, Toca, Arcabuco, Motavita vy  Cucaita.
Puesto de Votacién: Secretaria de Educacion de Boyacd.

RAMIRIQUI: Ademds de los funcionarios de Ramiriqui votarén los
funcionarios de los municipios de: Ciénega, Viracachda y Ronddn.
Puesic de Votacién: Institucidn Educativa Técnica José Ignacio de
Mdarquez.

TURMEQUE: Ademds de los funcionarios de Turmequé, votardn los
funcionarios de: Umbita, Nueve Colén, Jenesano vy Tiband.
Puesto de Votacién: institucién Educativa Técnica Diego de Torres.

VILLA DE LEYVA: Ademds de los funcionarios de Villa de Leyva, votaran los
funcionarios de: Santa Sofia, Sutamarchdn, Raquira, Sachica, Tinjaca y
Gachantiva,

Puesto de Votacion: Institucion Educativa Técnica Antonio Narifo,

MONIQUIRA: Ademés de los funcionarios de Moniguird votaran 10s
funcionarios de los municipios de: Santana, Togui, San José de Pare y
Chitaraque. Puesto de Votacion: Institucidn Educativa
Técnica Antonio Narifo.

MIRAFLORES: Ademds de los funcionarios de Miraflores votaran los
funcionarios de los municipios de: Zetaguira, Campohermoso, Berbeo,

¢
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Pdez y San Eduardo. Puesto de Votacion: Institucion Educativa Sergio
Camarge.

LA LIBERTAD: CUBARA: Institucién Educativa Pablo VI.

NEIRA: GARAGOA: Ademds de los funcionarics de Garagoa votardn los
funcionarios de los municipios de: Macanal, Santa Maria, San Luis de
Gaceno, Chinavita ¥ Tenza.
Puesto de Votacion: Institucion Educativa Técnica industrial Marco Aurelio
Bernal,

QRIENTE: GUATEQUE: Ademds de los funcionarios de Guateque votardn los
funcionarios de los municipios de: Sutatenza, Somondoco, Guayatd,
Almeida, La Capilla y Chivor.

Puesto de Votacién: Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera.

OCCIDENTE: CHIQUINQUIRA: Ademds de los funcionarios de Chiquinquird votaran los
funcionarios de los municipios de: La Victoria, Maripi, Saboyd, San Pablo
de Borbdr, Tunungud, Otanche, Pauna, Muzo, Coper, Buenavista, Caldas y
San Miguel de Sema.

TUNDAMA:; BELEN: Ademds de los funcionarios de Belén votarén los funcionarios de 1os
municipios de: Tutaza, Cerinza, Susacdn, Sativancrte vy Sativasur.
Puesto de Votacion: Instifucidn Ekducativa Carlos  Alberic  Olano
Valderrama.

S. ROSA DE VTBO: Adermds de los funcionarios de Santa Roso de Viterbo, votardn los
funcionarios del municipio de Floresta.
Puesto de Votacion: Institucidn Educativa Carlos Arturo Torres Peia

SUGAMUXI: - TIBASOSA: Ademds de los funcionarios de Tibasosa, votardn 1os
funcionarics de: Mongua. Nobsa. Aquitania, Firavitoba, lza, Tépaga.
Cuitiva, Gdmeza, Tota, Mongui, Corrales, Paqgjarito, Beteitiva,
Labranzagrande, Busbanza y Pesca. Puesto de Votacion: Institucion
Educativa Jorge Clemente Palacios.

NORTE: BOAVITA: Ademas de Ios funéionorios de Boavita, votardn los funcionarios
de: Soaid, La Uvita, San Mateo, Tipacogue y Covarachia. Puesto de
Votacion: Institucion Educativa pMariscal Sucre.,

GUTIERREZ: PANQUEBA: Ademds de los funcionarios de Pangueba, votaran los
funcionarios de: El Cocuy, Guican, B Espino, Chiscas y Guacamayas. d;VA
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VALDERRAMA: SOCHA: Ademds de los funcionarios de Socha, votardn los funcionarios de:;
Socota, Paz de Rio, Jerico y Tasco.
Puesto de Yotacion: Institucion Educativa Pedro José Sarmiento.
CHITA: CHITA: Insfitucidon Educativa Técnica José Maria Potier.
PUERTO BOYACA: PUERTO BOYACA: Institucion Educativa San Pedro Claver.
ARTICULO SEXTO: De los Escrutinios; Los escrutinios se realizaran en la respectiva mesa

asignada, inmediatomente después del cierre de las votaciones en
presencia de los jurados de votacion gue designe el Lider del Grupo de
Gestion de Personal, vy los correspondientes Directivos Docentes-Rectores
de la Secretaria de Educacion de Boyacd; y serdn remitidos de inmediato
a la Secretaria de Educacion

ARTICULO SEPTIMO: De los Resultados: Los resultados de la presente jormnada de efeccion serdn
publicados en la pagina web de ta Secretaria de Educacion de Boyacad el
dia 16 de Mayo de 2019,

ARTICULO OCTAVO: De la Publicidad: La presente Resoluciéon se dard a conocer a todo el
personal de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos; a fraves del
Grupo Funcional de Desarroflo de Personal; quien la publicara en la
pdagina web oficial de la Secretaria de Educacion de Boyacd: y también
serd enviada a los correspondientes comeos de las  Instifuciones
Educativas, para que la informacion se socialice con todo el personal
perteneciente a las 254 Instituciones Educativas de los 120 municipios no
certificados en Educacién que administra esta Sectorial.

ARTICULO NOVENO: En caso de presentarse un empate, el desempate se dlrlmll’O por sorteo

previamente concertado entre tos ospirontes e

—

NOTIFIQUESE, com/umeueﬁsﬁumpmse
40 [:Rf . e

e "%JUAN CARLOS MARTINEZ MARTIN

Secretario de Educacion de Boyacd

Dada en Tunja, a los

Revisd: Ana YHNg mé?z Pinzdn d‘yb
Oficing Asesok y Delenda Juridica del Sector Educacién.

Aprobd; Raul Armando Reyes Ayala/Profesional Universitanio [E)/Desorro\llo de Personal.
Proyecid: Juan David Medina Arguello/Auxilior Adminisiralivo Externo -




