Repablica de Colombia

Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMERO [ 342 DE
(07 Jun 2ty )

Por e cual se convaca a la eleccion de los representantes de los servidores ante fe!
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Administracion
Central del Departamento de Boyacd para el periodo 2019-2021 y se dictan olras
disposiciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En uso de sus atribuciones Constitucionales, legales, reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 514 de 1984, “por ef cual se determinan las bases para la
organizacién y administracion de Salud Qcupacional en el pais’, dispone: "En todas las
empresas e instiluciones publicas o privadas, se constiluira un Comité de medicing,
higiene y seguridad industrial, integrade por un namero igual de representantes de fos
patronos v de fos trabajadores cuya organizacidn v funcionamiento se regird por la
reglamentacidn especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y
Seguridad Social.”

Que fa Resolucién 2013 del 6 do junio de 1986, reglamenta la organizacién y
funcionamiento de fos Comités de Medemna, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de lrabajo.

Que ef articulo 2° de la Resolucitn 2013 del 6 de junio de 1986, eslablece los rangos def
numere de representantes de los senicores publicos a eleqir para la conformacion do los
mencionados comités, dependiendo def lotal de los servidores pablicos de cada Entidad:
as!/ de 10 a 49 un (1) representante, de 50 a 449 dos (2) representantes, de 502 a 999
tres {3) representantes; y cde 1000 en adelante cualro (4) representantes con sus
respectivos suplentes.

Que el Articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, cambio la denominacién del Comité
Fanitario de Medicina, Higiene y Seguridad Incusinial por el de Comité Paritanio de Salud
Qcupacional, el cual seguird ngiéndose por la Resolucidn 2013 de 1986, y demds nomas
que la modifiquen o adicionen, con 1as siguentes reformas:

a. Se aumenta a dos anos el periodo de los miembros def comild,

b. El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cualro horas semanales
dentro de la jomacda normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamicnto del comité.

Que el pardgrafo 2 det erticulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 26 do mayo do 2015 -
Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo, establece que “se entenderd of Comitd
Faritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
y el Vigla en Salud Ocupacional como Vigia en Sequridad y Salud en el Trabajo, quienas
tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente”,
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Repiiblica de Colombia

Departamente de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMERO [ {7 342 DE
(107 Jun 2009 )

Por el cual se convoca a la efeccién de los representantes de los servidores ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en ef Trabajo COPASST de la Administracion
Central del Departamento de Boyacd para el periodo 2019-2021 ¥ se dictan olras
disposiciones

Que 56 hace necesario establecer el procedimientc de convocatoria, nominacion,
inscnpcion, sefeccion y vigilancia de eleccidn de fos tres representanles de los servidores
plblicos en la forma determinada por la normalividad vigente.

Que el numeral 17 de! articufo 43 de la Ordenanza 049 del 2019 establece que es funcién
de la Secretaria de Educacion *Coordinar con la nacién o el tercero que esta designe, el
mantenimiento y actualizacion del $G-SST para los docentes y directivas docentes”

Que el numeral 11 def articulo 46 de la Ordenanza 049 det 2019 establece que es funcioén
de Ja Direccibn Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion “Ejecutar los
pracesos de bienesfar social y de salud ocupacional para el personal docente, directivo
docente y administrativo, de conformidad con los lineamientos nacionales y
departamentales”

Que teniendo en cuenta que el articulo 4 de fa Resolucion 2013 de 1988 posibilita que “a
empresa que posea dos 0 mas establecimientos de irabajo podré conformar varios
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para el cumplimiento de lo dispuesto
en esta Resolucion, uno por cada establecimiento, teniendo en cuenta sy organizacion
interna®, y que la distribucion geografica de las instituciones educativas del Departamento
es amplia, se hace necesario fa conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en ef Trabajo COPASST de las instituciones educativas del Departamento de Boyaca.

En mérito de lo expuesio,

DECRETA:

ARTICULO 1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Convocar a los servidores de la
Administracion Central del Deparntamento de Boyaca, incluidos los funcionarios vinculadas
come provisionales, a ia eleccidn de tres representantes principales y sus suplentes del
Comité Parilario de Sequridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Administracidn
Central del Departamento de Boyaca,

ARTICULO 2°. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION, Los{as) servidores(as) incluidos
fos funcionarios vinculados como provisionales que cumplan con las calidades sefialadas
en ef articulo 4° del presente Decreto y que estén inlerasados(as) en postularse para la
presente eleccion, deberan inscribirse ante la Direccion General de Talento Humano,
entre el diez (10) y ef catorce (14) de junio de 2019, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
de 2:00 p.m. a 6:060 p.m. La soficitud de inscripcion se ditigenciard por escrito de acuerdo
al modelo suministrado por la Subdireccion de Seguridad y Salud en el Trabajo que
contendra la siguiente informacion, entre olros:
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Repiibliva de Colombia

Departamento de Boyacd

Gobernacion
DECRETO NUMERO p - 349 DE
U aois

Por ef cual se convoca a la eleccion de los representantes de los servidores ante ef
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Administracion
Central def Departamento de Boyacé para ef periodo 2019-2021 y se dictan ofras
disposiciones

- Nombres y apellidos completos del candidato.

- Docurmento de identidad.

- Manifestacion expresa que indique que redne los requisitos de que irata el articulo 4° de
esfe decreto.

- Firma def candidato.

PARAGRAFO: Si dentro de dicho términc no se inscriben por los menos seis (6)
candidatos{as) o los (as) inscritos no acreditan fos requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual que se cumplird enire los dias diecisiete {17) al veintiuno
(21) de Junio de 2019

ARTICULO 3°. DIVULGACION LISTADO DE CANDIDATOS. El listado de candidatos
inscritos que rednan los requisitos, serd difundide por la Direccion General de Talento
Humano a partir del dia habii siguiente al vencimiento def término de inscripeion.

ARTICULO 4°. CALIDADES DEL ASPIRANTE. Las calidades que deben acreditar fos
aspirantes a ser representante de los empleados ante el COPASST son:

a. Ser Servidor (Carrera administrativa - Provisional).

b. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el aflo anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura.

ARTICULO 5°. COPASST de las Instituciones Educativas: Deléguese af Director
Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion para que organice e
implemente fa convocatoria, eleccion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el trabajo COPASST de las instituciones educativas def Departamento.

PARAGRAFO: Los servidores de la Secretaria de Educacién que no hacen parte def
personal docente, directivo docente y administrative de las Instituciones Educativas y con
sede de trabajo en la ciudad de Tunja, integrardn el Comité Paritaria de Seguridad y Salud
en el Trahajo COPASST de la Administracién Cenlral del Departarnento de Boyacd.

ARTICULO 6°. DESIGNACION DE JURADOS. EI Director{a} General de Talento
Humano designaré por cada mesa de volacién, los (as) jurados en cantidad de tres {3)
principales y tres (3} suplentes, a quienes les correspondera:

.
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Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMERC | 342 DE
C grymey )

Par el cual se convoca a la eleccién de los representantes de los servidores ante e/
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de fa Administracion
Central del Departamento de Boyacé para el perfodo 2019-2021 y se dictan otras
disposiciones

- Recibir y verificar fos documentos y los elementos de la mesa de votacién;
- Revisar las umas;

- Instalar Ia mesa de votacion;

- Vigilar ef proceso de volacion; verificar la identidad de los votantes;
- Realizar el escrutinio de los volos y consignar los resultados en el acta de escrulinio; v,

- Firmar las actas.

PARAGRAFO 1° los(as) jurados de votacion suplentes remplazaran en su orden al
Jjurado de votacion que no pudiere concurrir por motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2° La nofificacicn a los{as) jurados de volacion se efectuard mediante
comunicacion personal dirigida a cada jurado designado(a).

PARAGRAFQ 3° Los{as) jurados de volacién sufragaran en la mesa que les sea
asignada para cumplir su funcion.

PARAGRAFO 4° La Oficina Asesora de Conirof Interno de Geslion delegars servidores
publicos de 1a dependencia para que presencien el inicio y el cierre de los escrutinios y
firmen ef acta correspondiente en las tres mesas de votacion.

ARTICULO 7°, PUBLICACION DEL LISTADO GENERAL DE VOTANTES., La Direccion
General de Talento Humano, publicard dentro de los dos (2) dias anteriores a fa efeccitn,
la lista general de volantes con indicacion del documento de identidad y sitic en que le
correspondera volar.

ARTICULOQ 8°. ELECCION Y ESCRUTINIOS. La Direccion General de Talento Humano
en coordinacién y colaboracion de la Subdireccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
d organizara las mesas de vetacion, garantizando ef pleno ejercicio del derecho a votar por
parte de los empleados publicos de ta Gobernacion de Boyaca.

Para efectos del escrutinio, se seguiran las siguientes reglas:

1, Cerrada la votacidn a que alude el articulo 1° del presente Decreto, uno(a) de los(as)
jurados que haya realizado el escrutinio procederd a leer el nimero total de sufragantes, Q
hecho del que se dejard constancia en el acta de escrutinio correspondiente., §
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Repitblica de Colombia

Deparramenib de Boyacd
Gobernacion
DECRETO NUMERO || 342 DE
07U 2y )
Por el cual se convoca a la eleccion de los representantes de los servidores ante ¢/
Comité Paritario de Seguridad y Safud en e/ Trabajo COPASST de fa Administracion

Central del Departamento de Boyac4 para ef periodo 2019-2021 y se dictan otras
disposiciones

2. Una vez realizado el escrutinio, ef o fa presidente de la mesa remitirén a la Direccion
General de Talento Mumano ios resultados de la votacidn en ia respectiva mesa,

mediante comunicacion oficiat o en el formato dispuesto para el efecto por la
mencionada dependencia,

3. Concluido el procedimiento descrito en el numeral anterior, ef mismo dia de las
volaciones los(as) jurados de votacion guardaran los volos en un sobre, lo sellarén con su

firma y los remitiran con los originales del acta correspondiente a fa Direccion General de
Talento Humano,

4. En caso de empale de acuerdo con ef articulo 1 83 de Cddigo Electoral, si el nimero de
volos a favor de uno més candidatos fuere igual, Ia eleccion se decidird al azar para lo
cual, colocadas en una urna fas papeletas con fos nombres de los candidatos que
hubiesen obtenido igual nimero de votos, un delegado designado por ta comisién
escrutadora extraera de la urna una de fas papeletas. Ef nombre que ésta contuviere sera
e/ del candideto a cuyo favor se declaré la ejeccion.

PARAGRAFO. Se define como volto nulo, aquel gue no tiene claramente marcado alguno
de los candidatos o tenga marcada méas de una opcién.

ARTICULO 8°. DESARROLLC DEL PROCESO DE ELECCION: Las elecciones def
COPASST se realizarén de acuerdo al siguiente proceso:

Divulgacion de la convocatoria.

Inscripcion de los candidatos y verificacion del cumplimiento de requisitos
habifitantes.

Divulgacion de fa lista de inscritos.

Eleccidn de los jurados de votacion.

Nolificacién a los jurados elegidos.

Promoga en tiempo para la inscripcién de candidatos.

Divuigacion de la lisla de inscritos, en caso de presentarse la prérroga mencionada
anteriormente.

» Eleccion de los jurados en caso de presentarse la prérroga mencionada
anteriormente.

» Nolificacion a Jos funcionarics elegidos en caso de presentarse la promoga
mencionada anteriormente.

Periodo de campafa por parte de los candidatos.

Publicacion de la lista general de votantes,

Jornada de votacion y escrutinio.

Comunicacion por escrito de la eleccién a los representantes electos -Principaf ¥
Suplente.
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Repiiblica de Colombia

Departamento de Boyacd
Goebernacion

DECRETO NUMERO [7. 342 DE
O g )

Por el cual se convoca a fa eleccién de los representantes de los servidores anfe 9!
Comité Paritatio de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de fa Administracion
Central de! Departamento de Boyacé para el periodo 2019-2021 y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO 10°. LUGAR, FECHA Y HORA DE LA VOTACION. La votacién se abrich a
tas 9:00 de la mafiana del dia 29 de jufio de 2018 y se cerrara a las 4:00 de la tarde del
mismo dia en las umas ubicadas, asi- Mesa 1 ) en el ingraso del Salén de fa Constitucion

de la Gobemacién de Boyaca; Mesa 2) en ef ingresc de fa Secrelaria de Salud de
Boyacs, vy Mesa 3) en Ia Secretaria de Educacion de Boyaca.

ARTICULO 11°. LUGAR, FECHA Y HORA DEL ESCRUTINIO GENERAL Y
DECLARACION DE ELECCION. Ei escrutinio general se flevara a cabo en los puestos de
votacion, el dia 29 de julio de 2019, a partir de las 4:00 de ia tarde, una vez cada mesa
cuente con el acta de escrutinio, procederdn los jurados a presentarta a la Direccién
General de Talento Humano, lugar donde se declararan elegidos como representantes de
los empleados ante el COPASST los candidatos que obtengan la mayoria de volos en

estricto orden; como suplentes serdn los que cblengan ef cuarto, quinto y sexto lugar,
quignes en su orden serén suplentes de fos principales.

PARAGRAFO: Con el fin de que los servidores pablicos puedan sufragar, cada Jefe de

dependencia dispondra lo pertinente sin que afecle el normal desarrollo de las actividades
¥ funciones a cargo de los mismgs.

ARTICULO 12°. PERIODO. Los representantes de los empleados ante el Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trzbajo COPASST ¥ sus suplentes seran elegidos por un
periodo de dos {2} arios.

PARAGRAFO: EI COPASST del periodo  actual  (2017-2019)
extraordinariamente para los meses de funio y julio, toda
Convivencia Laboral y fa Comision de Personal realizarén las ele
con el fin de unificar los periodos de vigencia y disminuir fos
convacatorfa y eleccion,

sesionara
vez que el Comité de
cciones simultaneamente
esfuerzos logisticos de fa

ARTICULO 13°. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA ELECCION. La
Direccion General de Talento Humano, comunicar a los candidatos que resulten elegidos

para ser representantes principales y suplentes de los empleados peblicos de la
Administracién Central ante el Comité de Convivencia Laboral

ARTICULO 14°. FUNCIONES DEL COPASST. Son funciones del Comité Paritatio de

Seguridad y Salud en el Trabajo las establecidas en el articulo 26 del Decreto 614 de

1984 y ef articulo 11 de fa Resolucion 2013 te 1986, y fas demas relacionadas en Ig
normalividad vigente.

ARTICULO 15°:

garantizar, cuando menos, cuatro horas sem
para el funcionamiento def comité.

ot

El jefe directo de cada uno de los miembros del COPASST debe
anales dentro de la jomada normal de trabajo
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Repiiblica de Colonmbia

Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMEROFF 342 pE
orman )

0n de los representantes de los servidores ante el

alud en el Trabajo COPASST de la Administracion

Oyaca para ef perfodo 2019-2021 Y se diclan otras
dispasiciones”

“Por el cual se convoca a la elece
Comilé Paritario de Seguridad y S
Central def Departamento de B

ARTICULO 18, £/ presente decrelo rige a partir do Ja fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Tunja, a

CARLoe-ANnRE' MAYA RODRIGUEZ

Gobernaior de m\

e
ANA ISASEL BERNAL CAMARGO
Secretaria General

Aprohd: Andrea c%!ah‘éa' Ledn Chapamo. Diraciia e, affde Talento Humana
Revist: Yesyka Teliez. Asesora de Despacha. é

-
Proyectd y Elebars: Camifo Angrés Guarnizo Roméro. Slbdiractor de Segunidad y Satud en ef Trabajo, 4‘%/'
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