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RESOLUCION No. DE
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Porla cual se convoca a eleccidn de los representantes de los empleados pUblicos ante
la Comisién de Personal de la Administracién Cenfral del Departamento de Boyacd

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 209 de
2004 y el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién PUblica No.1083 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el arficulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece que en todas las enfidades
reguladas por esta ley, deberd existir una Comisidn de Personal gue se qjustard a
las normas vigentes y sus decretos reglamentarios, conformada por dos (2)
representantes del nominador y dos (2) representantes de los empleados
publicos, quienes deben ser de carrera administrativa, elegidos estos Ultimos por
votacion directa de los empleados publicos y con fundamento en el articulo
2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, para un periodo de dos (2] afos que se
contardn a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccidn.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, es
responsabilidad del jefe de la entidad convocar a elecciones de los
representantes de los empleados publicos ante la Comisidn de Personal y sus
suplentes.

Que mediante concepto No. 02-025166 del 17 de septiembre de 2010, emanado
de la Comision Nacional del Servicio Civil, se sefiald que: “...en criterio de la
CNSC, la participacién. de los empleados vinculados a la adminisfracién publica
a través de la figura de nombramiento ordinario o de libre nombramiento y
remocion, para el caso concreto de participar en el proceso de eleccién de los
representantes de los empleados ante la Comisidn de Personal, resulta
juridicamente viable, asi como la de todos los empleados, en aras de
salvaguardar el derecho a la igualdad, toda vez que la ley 909 de 2004 y el
Decreto 1228 de 2005 no sefialaron de forma explicita que a estos empleados les
esté prohibido ejercer el voto para elegir a los representantes de los empleados”.

Que de conformidad con los articulos 14 y 15 del Decreto 1228 de 2005, la
voiacion serd directa y serdn elegidos como representantes principales de los{as)
empleados(as) los{as) dos {2) candidatos(as) que obtengan la mayoria de votos
en estricto orden, y como suplentes serdn elegidos(as) los que obtengan el
tercero y cuarto lugar, que en su orden remplazardn a los principales.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convocar a todos los empleados
publicos {Libre nombramiento y remocion y carrera administrativa) de Ia
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Administracion Central del Departamento de Boyacd. financiados con recursos
propios y del sector Salud, para que elijan a un (1) representante principal y uno
(1) suplente, y los funcionarios administrativos financiados con el Sistema General
de Participacién del sector de Educacién que laboran en la Secretaria de
Educacion de Boyacd, para que elijan a un (1) representante principal y uno (1)
suplente ante la Comisién de Personal.

PARAGRAFO 1% No podrdn participar en la votacién los empleados cuya
vinculacion sea de cardcter provisional o temporal, ni frabajadores oficiales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.14.11 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2°. Los{as) actuales representantes de los(as) empleados{as) y sus
suplentes ante la Comisién de Personal no podrdn ser reelegidos para el periodo
objeto de esta convocatoria.

ARTICULO 2°. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Los{as} empleados(as)
publicos({as) inscritos en carrera administrativa Y que cumpian con sus calidades
sefialadas en el ARTICULO 4° del presente Decreto y que estén interesados{as) en
postularse para la presente elecciéon, deberdn inscribirse ante la Direccién
General de Talento Humano, entre el diez (10) y el catorce (14) de junio de 2019,
en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. La solicitud de
inscripcién se hard por escrito y contendrd la siguiente informacion:

- Nombres y apellidos completos del candidato

- Documento de identidad

- Manifestaciéon expresa que indique que reune los requisitos de que trata el
articulo 4° de éste Decreto y los documentos que los sustentan, y

- Firma del candidato.

PARAGRAFO. Si dentro de! término establecido no se inscriben por ios menos
cuatro (4) candidatos{as) o los (as) inscritos no acreditan los requisitos exigidos,
este término se promrogard por un lapso igual que se cumplird entre los dias
diecisiete (17) al veintiuno (21) de junio de 2019,

ARTICULO 3°. DIVULGACION LISTADO DE CANDIDATOS. € listado de candidatos
inscritos que reunan los requisitos, serd difundido ampliamente por la Direccidn
General de Talento Humano vy la Direccién Administrativa de la Secretaria de
Educacion de Boyacd, conforme al articulo 2.2.14.2.5 de Decreto 1083 de 2015, a
partir del dia habil siguiente al vencimiento del término de inscripcion.
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ARTICULO 4°. CALIDADES DEL ASPIRANTE. Las calidades gue deben acreditar los
aspirantes a ser representante de los empleados ante la Comisidon de Personal
son:
a. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el aio anterior
a la fecha de inscripcion de la candidaturq, y
b. Ser empleado de carrera administrativa.

ARTICULO 5°. DELEGACION. Deléguese al Director Administrativo de la Secretaria
de Educacién de Boyacd o quien haga sus veces, la funciéon administrativa para
que organice y direccione el proceso de eleccidn de los funcionarios
administrativos de esa dependencia.,

PARAGRAFO. La comunicacion de la respectiva delegacién se realizard a través
de la Direccidén General De Talento Humano,

ARTICULO 6°. DESIGNACION DE JURADOS. El Director(a) General de Talento
Humano vy la Direccidn Administrativa de la Secretaria de Educacion de Boyacd
designard por cada mesa de votacién, los {as) jurados en cantidad de tres (3)
principales y tres (3) suplentes, a quienes les correspondera:

- Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacién;

- Revisar las urnas;

- Instalar la mesa de votacion;

- Vigilar el proceso de votacion y verificar la identidad de los votantes;

- Redlizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio; vy,

- Firmar las actas.

PARAGRAFO 1° Les comresponderd a los jurados de votacidn ejercer las funciones
consagradas en el drticulo 9° del Decreto 1228 de 2005.

PARAGRAFO 2°. Los{as) jurados de votacién suplentes remplazardn en su orden oi
jurado de votacidn que no pudiere concurrir por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito. '

PARAGRAFO 3°. La nofificacion a los(as) jurados de votacién se efectuard
mediante comunicacion personal dirigida a cada jurado designado(a).

PARAGRAFO 4° Los|as} jurados de votacién sufragaran en la mesa que les sea
asignada para cumplir su funcion. '
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PARAGRAFO 5° La Oficina Asesora de Control inferno de Gesfidon delegara
servidores puUblicos de la dependencia para que presencien el inicio y el cierre
de los escrutinios y firmen el acta comrespondiente en las fres mesas de votacion.

ARTICULO 7°. PUBLICACION DEL LISTADO GENERAL DE VOTANTES. La Direccién
General de Talento Humano y la Direccidn Administrativa de la Secretaria de
Educacidon de Boyacd, publicardn dentro de los dos (2) dias anteriores a la
eleccion, la lista general de votantes con indicacidén del documento de
identidad y sitio en que le corresponderd votar,

ARTICULO 8°. ELECCION Y ESCRUTINIOS. La Direccién Genéral de Talento Humano
en coordinacion y colaboracion armdnica con Direccidn Administrativa de la
Secretaria de Educacion organizard ias mesas de votacion, garantizando el
pleno ejercicio del derecho a votar por parte de los empleados publicos de la
Gobernacion de Boyaca.

Para efectos del escrutinio, se seguirdn ias siguientes reglas:

1. Cerrada la votacion a que alude el articulo 1° del presente Decreto, uno{a)
de los{as) jurados que haya redlizado el escrutinio procederd a leer el
numero total de sufragantes, hecho del que se dejard constancia en el
acta de escrutinio comespondiente y se seguird el procedimiento dispuesto
en el art. 11 y siguientes del Decreto 1228 de 2005.

2. Una vez realizado el escrutinio, el o la presidente de la mesa remitirdn a la
Direccidén General de Talento Humano los resultados de la votacion en la
respeciiva mesa, mediante comunicacién oficial y/o en el formato
dispuesto para el efecto por la mencionada dependencia.

3. Concluido el procedimiento descrito en el numeral anterior, el mismo dia
de las votaciones los{as) jurados de votacidon guardardn los votos en un
sobre, lo sellardn con su firma y los remitirdn con los originales del acta
correspondiente a la Direccion General de Talento Humano.

4. En caso de empate de acuerdo con el articulo 183 de Cédigo Electoral, si
el nimero de votos a favor de uno mdés candidatos fuere igual, la eleccidn
se decidird al azar para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con
los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido igual numero de
votos, un delegado designado por la comisidn escrutadora extraerd de la
urna una de las papeletas. Bl nombre que ésta contuviere serda el del
candidato a cuyo favor se declara ia eleccidn.

SarZ.
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PARAGRAFO: Se define como voto nulo, aquel que no tiene inscrito el nombre de
ningun candidato o tenga marcada mas de una opcién.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Segin el articulo 16 de
la Ley 209 de 2004, son:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provisién de empleos y de
evaluacion del desempefo se redlicen conforme con lo establecido en Ias
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atibuciones se
llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal deberd elaborar los informes
y atender las solicitudes que aquella requiera;

b} Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c) Solicitar @ la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberdn informar de esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vuinerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por
los encargos;

f) Velar porgue los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa:

g) Velar porque en los procesos de seleccidon se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;
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h) Participar en la elaboracion del plan anuat de formacién y capacitacion Yy en

el de estimulos y en su seguimiento:

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnostico y medicion del clima organizacional;

i} Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO 10°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las elecciones de la Comision de
Personal se realizardn de acuerdo al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD
Divulgacién de la convocatoria.
Inscripcion de los candidatos y verificacidn del cumplimiento
de requisitos habilitantes
Divulgacién de la lista de inscritos
Eleccidon de los jurados de votacion
Notificacidn a los jurados en lista de publicacién
Préorroga en tiempo para la inscripcion de candidatos en
caso de no inscriben por los menos cuatro (4) candidatos(as)
0 los (as) inscritos no acreditan los requisitos exigidos
Divulgacion de la lista de inscritos, en caso de presentarse Ia
' prérroga mencionada anteriormente.
Eleccion de los jurados, en caso de presentarse la prérroga
mencionada anteriormente.

Notificacion a los funcionarios elegidos como jurados
mediante lista de publicacién, en caso de presentarse la
proérroga mencionada anteriormenite.

Periodo de Campana por parte de los candidatos.
Publicacion de la lista general de votantes.
Jornada de votacién y escrutinio,
Comunicacién por escrito de la eleccién a los candidatos
representantes electos -Principal y Suplente-.

ARTICULO 11°. LUGAR, FECHA Y HORA DE LA VOTACION. La votacién se abriré a
las 9:00 de la manana del dia 29 de juiic de 2019 v se cerrard a las 4:00 de la
tarde del mismo dia en las urnas ubicadas, asi: Mesa 1) en el ingreso del Salén de
la Constitucion de la Gobernacién de Boyacd: Mesa 2) en el ingreso de la

Secretaria de Salud de Boyacd; y Mesa 3) en la Secretaria de Educacién de
Boyaca.
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ARTICULO 12°. LUGAR, FECHA Y HORA DEL ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARACION
DE ELECCION. El escrutinio general se llevard a cabo en los puestos de votacion,
el dia 29 de julio de 2019, a partir de las 4:00 de Iq tarde, una vez cada mesa
cuente con el acta de escrutinio, procederdn los jurados a presentarla a la
Direccion General de Talento Humano, lugar donde se declararan elegidos
como representantes de los empleados ante la Comisién de Personal los
candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden; como suplentes

serdn los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazardn a los principales,

ARTICULO 13°, PERIODO. Los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal y sus suplentes serdn elegidos por un periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 14°. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA ELECCION. La
Direccion General de Talento Humano, comunicard a los candidatos que
resulten elegidos para ser representantes principales y suplentes de los
empleados publicos de la Administracidn Central ante Ia Comisién de Personal.

ARTICULO 15°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenTunja,a g gy

W

CARLOS-ANDRESAMAYA RODRIGUEZ
“Gggie/rjngdor de Boyvaca..

,
/?,Mﬁ_:%” g .
ANA ISABELBERNAL CAMARGO
Secretaria General

Revisé y Aprobé: Andred Catalina Ledn Chaparro
Directora General de Tolento Humano

Elabord: Donieta Rojas Avilar gy -
Profesional Universitdiic




