BoyOCOI

de Educacion

COMUNICADO
Tunja, 21 de febrero de 2020

PARA: COORDINADORES INSCRITOS EN LA CONVOCATORIA NO.002 de 06
DE FEBRERO DE 2020, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E INSCRITOS
EN CARRERA Y QUE NO SE ENCUENTRAN ENCARGADOS COMO
RECTORES A LA FECHA

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA

ASUNTO: RESULTADOS PRELIMINARES OFERTA A TRAVES DE ENCARGO DE

VACANTES EN EL CARGO DE RECTOR

Se informa a los participantes Convocatoria No0.002, publicado en la pagina web de la
Secretaria de Educaciéon de Boyaca el 12 de febrero de 2020, sobre los resultados alcanzados
en el proceso efectuado para cubrir la necesidad del servicio para el cargo de RECTOR, a
través de “Encargo” en las siguientes Instituciones Educativas:

No. Cargo Municipio Instituciéon Educativa Tipo de RESULTADO
Vacante
1 RECTOR NOBSA TECNICA DE NOBSA DEFINITIVA 4168680
1 RECTOR CHITA EL MORAL DEFINITIVA DESIERTA
1 RECTOR AQUITANIA TOQUILLA DEFINITIVA 23944841
1 RECTOR SOMONDOCO ESCUELA SUPERIOR VALLE DE TENZA DEFINITIVA 23755176
1 RECTOR AQUITANIA REGION SUR DEFINITIVA DESIERTA
1 RECTOR BERBEO CAMPO ELIAS CORTES TEMPORAL DESIERTA
1 RECTOR PUERTO BOYACA PUERTO PINZON DEFINITIVA DESIERTA
1 RECTOR JERICO LOPEZ QUEVEDO DEFINITIVA 4206988
1 RECTOR GACHANTIVA GUITOQUE DEFINITIVA 7166699
1 RECTOR MARIP] LA CABANA DEFINITIVA 23770104

Sobre este particular es necesario precisar que su desarrollo se bas6é en los referentes
mencionados en la Convocatoria y marco legal.

Finalmente, se informa que los resultados aqui publicados NO SON DEFINITIVOS, en atencién
a que sobre ellos podran efectuar reclamos los participantes, en el transcurso de los siguientes
dos (2) dias calendario a la presente publicacion (24 horas diarias), para lo cual deben utilizar
el sistema SAC de la entidad (ventanilla o virtual); en todos los casos, el reclamo debe expresar
los referentes legales o partes de la Convocatoria que no se han cumplido, en caso contrario no
se tendra en cuenta dicha solicitud.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA DEL MUNICIPIO DE NOBSA

VACANTE DEFINITIVA
Tunja, 21 de febrero de 2020 -
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
INSTITUCION » CUMPLE | EXPERIENCIA | _ . [ EXPERIENCIA N
: ; CARGO § PUNTAJE | PUNTAJE | EXPERIENCIA PUNTAJE | RESULTADO | OBSERVACIO
| N° | N°CEDULA EDUCATIVA | MUNICIPIO | PUNTAJE POR & PUNTAJE
; souciTADO (o ESPEC | MAEST = DOCT UESTUDISO EXPERIENCIA ~ DIRECTOR | pecrop | COORDINADO. 60prniNADO | RECTOR mix. RUE crgjn EXPERIENCIA | FINAL NES
i MINIMA  RURALRmax. oo R méx. 120 . 450 meses S
i - .. EXIGIDA . 120 meses meses
é 1 4168680 RECTOR TEC. DE NOBSA NOBSA 0 10 0 10,00 SI 0 0,00 108 22,50 53 15,46 37,96 47,96 ER007096
; 2 53014532 RECTOR TEC. DE NOBSA NOBSA 5 10 0 15,00 N 0 0,00 55 11,46 0 0,00 11,46 26,46 ER007124
i 3 23857760 RECTOR TEC. DE NOBSA NOBSA 5 0 0 5,00 SI 0 0,00 38 7,92 17 4,96 12,88 17,88 ER007015

Convocatoria No.002 de 06 de febrero de 2020, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del dia.

RECLAMOS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presente publicacién, se podran presentar reclamacion ante la oficina de Gestién de Personal, describiendo las razones o argumentos respectivos, de acuerdo ala
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RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA

Profesional Especializado ( E)

Gestion de Personal

Proyecté: MARIA TERESA RINCON GRAN};-MMMI Universitario, Administracién Planta
N
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA EL MORAL DEL MUNICIPIO DE CHITA
VACANTE DEFINITIVA

Tunja, 21 de febrero de 2020

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

N° | N°CEDULA CARGO IEI;EE\JS\?: MUNICIPIO PUNTAJE POR EX(F:"I.-:J:II:;EIA E)l()’:;::;NOCF:A PUNTAJE CE;(';iT)IIEI\'I\‘:II)l(\) PUNIAE | EXEESIENGA PUNTAJE kg P | OBSERVAGIO
SOLICITADO SOLICITADA ESPEC MAEST | DOCT ESTUDIO S RURALR sk DIRECTOR i e COORDINADO ' RECTOR max. RECTOR EXPERIENCIA FINAL NES i
) RURAL ' R 120 meses LABORAL
. - EXIGIDA 120 meses meses. _
RECTOR EL MORAL CHITA 0 0 0 0,00 Sl 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

ANTE LA NO PRESENTACION DE POSTULANTES PARA EJERCER POR ENCARGO. SE PROCEDE A LA DECLARATORIA DESIERTA

(),;\ s Py 2 1.0 = Cf(}\fc;
RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA
Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal
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Tunja, 21 de febrero de 2020

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA TOQUILLA DEL MUNICIPIO DE AQUITANIA
VACANTE DEFINITIVA

- FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

v | ncoun GRG0 TN a0 PUNTAJE POR| raonIPLE | EXPERINGIA | puntase | EXPERIENIA | pinraje | pxPERIENCIA | |\ | PUNTAIE | RESULTADO |OBSERVACION
SOLICITADO SOLICITADA | ESPEC MAEST DOCT e slneincingy Posigain DIRECTOR o tho COORDINADO | RECTOR méx. RECTOR EXPERIENCIA FINAL ES
. RURAL : R 120 meses LABORAL
EXIGIDA 120 meses meses

1 23944841 RECTOR TOQUILLA AQUITANIA 5 15 0 20,00 Sl o 0,00 105 21,88 10 2,92 24,79 44,79 ER0O07098
2 17229928 RECTOR TOQUILLA AQUITANIA 0 10 0 10,00 Sl 0 0,00 116 24,17 13 3,79 27,96 37,96 ER006859
3 9530649 RECTOR TOQUILLA AQUITANIA 5 10 0 15,00 Sl 0 0,00 43 8,96 0 0,00 8,96 23,96 ER0O06726
4 23350848 RECTOR TOQUILLA AQUITANIA 5 0 0 5,00 SI 0 0,00 55 11,46 0 0,00 11,46 16,46 ER007105
5 110280003 RECTOR TOQUILLA AQUITANIA 5 0 0 5,00 Sl 0 0,00 55 11,46 0 0,00 11,46 16,46 ER007104

febrero de 2020, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del dia.

RECLAMOS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presente publicacion, se podran presentar reclamacion ante la oficina de Gestion de Personal, describiendo las razones o argumentos respectivos, de acuerdo a la Convocatoria No.002 de 06 de

o

RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA

Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal

Proyecto: MARIA TERESA Rl

N GRANADOS,
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR VALLE DE TENZA DEL MUNICIPIO DE SOMONDOCO
VACANTE DEFINITIVA

Tunja, 21 de febrero de 2020

i FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL |
| INSTITUCION | CUMPLE = EXPERIENCIA EXPERIENCIA | ——— f
N° | N°CEDULA sc,CARGO | EDUCATIVA  MUNICIPIO | PUNTAJE POR! EXPERIENCIA | DIRECTOR PUNTAJE Pty PUNTAJE = EXPERIENCIA . PUNTAJE | RESULTADO OBSERVACION;
LICITADO | ) \ciTADA ESPEC MAEST DOCT | upio DIRECTOR COORDINADO RECTORméx. oo " | EXPERIENCIA FINAL ES |
i | MINIMA  RURALR max. RURAL R max. 120 R 120 meses LABORAL
..... _ _EXIGIDA . 120 meses meses |
ESCUELA |
NORMAL ;
1 123755176 RECTOR SOMONDOCO SUPERIOR 0 10 0 10,00 Sl 0 0,00 155 25,00 0 0,00 25,00 35,00 ERO07111 x
VALLE DE
TENZA | ~ e A e
ESCUELA
| NORMAL i
2 123681919 RECTOR SOMONDOCO SUPERIOR 5 0 0 | 5,00 Sl (o] 0,00 46 9,58 9 2,63 12,21 17,21 ERO06849
i VALLE DE !
TENZA | | {

RECLAMOS: Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la presente publicacién, se podran presentar reclamacion ante la oficina de Gestion de Personal, describiendo las razones o argumentos respectivos, de acuerdo a la Convocatoria
No0.002 de 06 de febrero de 2020, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del dia.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA REGION SUR DE AQUITANIA DEL MUNICIPIO DE AQUITANIA
VACANTE DEFINITIVA

Tunja 21 de febrero de 2020

i ’ { FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL !
i . cargo | NSTITUCION ] CUMPLE | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA RESULTADO | OBSERVACION|
N NTCEDULA | (o EDUCATIVA | MUNICIPIO ousinie fok! exeenencia | pmecror | TUNTNE | oorpimapo]  PUNTAIE | EXPERIENCIA | PUNTAIE P =
! | SOLICITADA | ESPEC | MAEST | DOCT L VINMA | RURALR max, | CTRECTOR 10 120 | COORDINADO| RECTOR max. | occror | EXPERIENCIA

i *1 RURAL ; R 120 meses LABORAL
5 i EXIGIDA___.._ 120 meses meses
RECTOR REGIONSURDE. ,qurania | 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
AOLITANIA i =
ANTE LA NO PRESENTACION DE POSTULANTES PARA EJERCER POR ENCARGO. SE PROCEDE A LA DECLARATORIA DESIERTA
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RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA
Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES DEL MUNICIPIO DE BERBEO

VACANTE TEMPORAL
Tunja, 21 de febrero de 2020 o N n
| | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
i | INSTITUCION o I CUMPLE | EXPERIENCIA EXPERIENCIA i
i ) CARGO | { PUNTAJE PUNTAJE | EXPERIENCIA PUNTAIE RESULTADO | OBSERVACION
{ N° N° CEDULA | EDUCATIVA MUNICIPIO PUNTAJE POR i PUNTAJE
3 | souaapo | o | EsPEC MAEST poct UESTUDI ; EXPER'IE"C'A DIRECTOR | ppector | COORDINADO ¢60ppiNADO | RECTOR mi. RL; cror | EXPERIENCIA | FINAL €
} | § % MINIMA | RURALRméx.| oo R méax. 120 = o TR
i : i : EXIGIDA 120 meses meses
| RECTOR j BERBEO CA';”::TEE,;'AS i 0 0 0 0,00 NO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 ‘

ANTE LA NO PRESENTACION DE POSTULANTES PARA EJERCER POR ENCARGO. SE PROCEDE A LA DECLARATORIA DESIERTA

RAQUEL ILE RATIVA GARCIA
Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO PINZON DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
VACANTE DEFINITIVA

Tunja, 21 de febrero de 2020

l o
: ‘ j FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
i INSTITUCION |

I " . CARGO b T i RESULTADO

N L N"CEDUA | so1icimano Egt‘:g:;:\l;: MUNICIPIO | | PUNTAJE POR| et | EXPERENCIA | puntaie | DXPERENCIA | puntale  EXPERIENCIA| o | PUNTA FINAL

i | espec | maest | poct oo EXPERIENCIA | DIRECTOR | pipecror  COORPINADO! coopoiNADO | RECTORmax. | "ot " | EXPERIENCIA
5 ; | MINIMA | RURALRmax.| oo™ | Rméx. 120 . s ey
; e e : ; EXIGIDA 120 meses meses
! RECTOR PUERTO PUERTC.’ i 0 0 0 0,00 Sl 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 | 0,00
L. 1 PINZON i BOYACA | ! ! i i
ANTE LA NO PRESENTACION DE POSTULANTES PARA EJERCER POR ENCARGO. SE PROCEDE A LA DECLARATORIA DESIERTA J

e . 2o e —
RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA
Profesional Especializado ( E )

Gestion de Personal
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA LOPEZ QUEVEDO DEL MUNICIPIO DE JERICO
VACANTE DEFINITIVA

Tunja, 21 de febrero de 2020 B 3
' 5 ‘ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
cargo | NSTITUCION ! i ! i ! RESULTADO | OBSERVACION
N N'CEDULA | (o | EDUCATIVA | MUNICIPIO : PUNTAJE POR| e PLE | BXPERIENCA  punrase | EXPERIENCA | pyntale  expemiencia 0o PUNTAKE e s
| SOLICITADA | ESPEC MAEsT | pocr TUpoe R EXPERENCIA | DIRECTOR | pipector | COORDINADO! cooRoiNADO RECTORmax. —“cir o EXPERIENCIA
; | | MINIMA | RURALR méx. RURAL R méx. 120 R 170 meses LABORAL
. & ] EXIGIDA 120 meses ___meses. ; R
1 4206988 | RECTOR | LOPEZ JERICO ] 0 10 0 i 10,00 sl 0 0,00 75 15,63 | 37 10,79 26,42 36,42 ER006945
i QUEVEDO i i — et . o N . .
RECLAMOS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presente publicacién, se podran presentar reclamacion ante la oficina de Gestion de Personal, describiendo las razones o argumentos respectivos, de acuerdo a la Convocatoria No.002 de 06 de febrero de

2020, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del dia.

S v
L)va/ = .‘L/;v\’\\n C\r}»\}\?
RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA

Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal
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Tunja,l

N°

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA GUITOQUE DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA
VACANTE DEFINITIVA

21 de febrero de 2020
‘ ; FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL ;
cargo | "NSTITUCION ; ! ! ' RESULTADO | OBSERVACIO
N'CEDULA | T EDUCATIVA - MUNICIPIO PUNTAJE POR| rrIPLE | DXPERENCIA  puntase | EXPERIENCIA | pynrase  expemiencia 0 puNtale | L0 -
| SOLICITADA ESPEC MAEST poct CSTUDIo | | TERIENCIA | DIRECTOR — pigector  COORPINADO| co0RDINADO | RECTORmax. o """ EXPERIENCIA |
.: ‘ MINIMA | RURALRmax. oo Rméx.120 i 56 aoeses iy

i - S 3. FXIGIDA 120 meses. meses SO
7166699 { RECTOR GUITOQUE GACHANTIVA S 10 0 15,00 Sl i 0 0,00 133 o 25,00 23 6,71 31,71 46,71 ER007110
5825720 { RECTOR . GUITOQUE i GACHANTIVA 5 10 0 15,00 B 5} 0 0,00 117 24,38 0 0,00 24,38 39,38 ER006735
5825720 | RECTOR GUITOQUE GACHANTIVA S 10 0 15,00 Sl 0 0,00 116 24,17 0 0,00 24,17 39,17 ER006734
7165554 { RECTOR GUITOQUE : GACHANTIVA | 5 0 0 5,00 Sl 0 0,00 27 5,63 26 7,58 13,21 18,21 ER006810

RECLAMOS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presente

febrero de 2020, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del dia.

publicacién, se podran presentar reclamacién ante la oficina de Gestion de Personal, describiendo las razones o argumentos respectivos, de acuerdo a la Convocatoria No.002 de 06 de

AQUEL YAMILE RATIVA GARCIA
Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal

Proyecté: MARIA TERESA RINCOY G
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA LA CABANA DEL MUNICIPIO DE MARIPI
VACANTE DEFINITIVA

Tunja 21 de febrero de 2020 .
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL ]
CARGO pERGGCEN C P! CIA EXPERIE RESULTADO OBSERVACIONg
N N'CEDULA | (P | EDUCATIVA | MUNICIPIO il UMPLE  [IEXPERIEN PUNTAJE NCIA T pUNTAJE | EXPERIENCIA ounTase | PUNTAJE iy s
SOLICITADA ESPEC  MAEST | DOCT L EXPERIENCIA | DIRECTOR | pppcop | COORDINADO| (0pn1NADO | RECTOR mix. cecTon | EXPERIENCIA
MINIMA RURALR méx. RURAL R méx. 120 R 120 meses LABORAL
EXIGIDA 120 meses meses.
1 23770104 RECTOR LA CABANA MARIP 5 10 0 15,00 sl 0 0,00 29 6,04 26 7.58 13,63 28,63 ER007108
2 7167673 | RECTOR LA CABANA MARIP{ 5 10 0 15,00 ss | 0 0,00 32 6,67 0 0,00 6,67 21,67 ER006673
RECLAMOS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presente publicacién, se podran presentar reclamacion ante la oficina de Gestion de Personal, describiendo las razones o argumentos respectivos, de acuerdo a la Convocatoria

No0.002 de 06 de febrero de 2020, a través del SAC de la entidad, durante las 24 horas del dia.
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RAQUEL YAMILE RATIVA GARCIA

Profesional Especializado ( E )
Gestion de Personal
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