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Tunja, 03 de junio de 2020

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Secretario de Educacién Departamental
Gobernacidn de Boyaca

Respetado Doctor Jaime Raul,

En atencién al, COMUNICADO de fecha 07 de mayo de 2020, cuyo asunto es: Convocatoria dirigida
a las IES del Departamento de Boyacd, para la postulacion de Proyecto de Alfabetizacién Ciclo
Lectivo Especial integrado 1 —CLEl 1 al Fondo ICETEX, “PARA FOMENTAR EL ACCESO DE LA
POBLACION VULNERABLE, RURAL Y VICTIMA DEL CONFLICTO DE ARMADO EN TRAYECTORIAS
EDUCATIVOS COMPLETAS, MEDIANTE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
FLEXIBLES EN EL TERRITORIO NACIONAL, POR ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN
EDUCACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE ALTA CALIDAD”, asi mismo del
COMUNICADO de fecha 01 de junio de 2020, cuyo objeto es: POSTULACION DE PROYECTO DE
ALFABETIZACION CICLO LECTIVO ESPECIAL INTEGRADO 1 —CLEI 1 AL FONDO ICETEX, “PARA
FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION VULNERABLE, RURAL Y VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS, MEDIANTE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS FLEXIBLES EN EL TERRITORIO NACIONAL, POR ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DE ALTA CALIDAD”, de manera atenta nos permitimos presentar la propuesta de proyecto, que
desde la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, se considera en atencion a la
Resolucién No. 6069 del 17 de abril de 2020 (junto con sus documentos anexos), emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Cabe resaltar que teniendo en cuenta la misidn y vision de nuestra ALMA MATER, asi como la
trayectoria y el reconocimiento publico por los niveles de calidad y de responsabilidad social, entre
los que estan:

- Ser la Universidad Publica del Oriente Colombiano con Acreditacion Multicampus de Alta
Calidad, segun Resolucién N°. 03910 del 24 de marzo de 2015.

- Contar con la Facultad de Ciencias de la Educacion, Facultad que desde 1934 viene
contribuyendo en el desarrollo regional, nacional y mundial, a través de la formacién de
maestros, que sin duda alguna también se desempefian en el departamento de Casanare.

- La Facultad de Ciencias de la Educacién, cuenta con 13 Programas de Licenciatura, de los
cuales 9 cuentan con Acreditacién de Alta Calidad, al igual que 18 programas de formacion
posgradual, 3 especializaciones, 11 maestrias y 4 doctorados.
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- De la Facultad de Ciencias de la Educacién, hace parte el Centro de Gestién de
Investigaciones y Extensidon — CIEFED, que es un organismo de cardcter investigativo y de
extensidon en los procesos educativos pedagdgicos y sociales. Encargado de asesorar,
realizar convenios interinstitucionales, ademds de ofrecer servicios a la comunidad local,
regional y nacional.

- Cuenta con la experiencia en la planeacidn, desarrollo y alcance de proyectos relacionados
con lo establecido por el MEN en la Resolucion No. 6069 del 17 de abril de 2020, toda vez
que desde el afio anterior la Uptc celebrd contrato interadministrativo con el
Departamento de Boyacd, para la “IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PILOTAJE DE
ESTRATEGIA DE COBERTURA, MEDIANTE UN PROCESO FORMATIVO PARA LA ATENCION
EDUCACION BASICA Y MEDIA EN LOS CICLOS Il AL VI ZONAS URBANAS, RURALES Y
RURALES DISPERSAS EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Es por eso que manifestamos el interés, compromiso y responsabilidad para establecer alianzas
interinstitucionales que permitan diagnosticar, valorar y consolidar un proyecto sélido y
contextualizado, donde las necesidades de la poblacién a atender sean el propdsito y la
responsabilidad de la Universidad, para que desde el proceso formativo se contribuya en la
disminucién de brechas sociales y educativas.

En tal sentido, no presentamos una propuesta definitiva, teniendo en cuenta que para la
construccion del proyecto segln lineamientos de la convocatoria del MEN, se requiere que dentro
del marco de la alianza entre las la Secretaria de Educacién — ETC y la Institucién de Educacion
Superior — IES, se adelanten acciones conjuntas para el logro del objetivo.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a su consideracion para poder avanzar en

la construcciéon de una articulacién interinstitucional que permita fortalecer y empoderar a
nuestras comunidades.

Atentamente,

e ” v C ¢ e
DR. ALBERTO LEMOS/VALENCIA Dr. ENRIQUE VERA LOPEZ
Rector (E) Uptc Vicerrector de Investigacién y Extension

Uptc

DR. JULIO Lﬁé&l&%:é;Z CASTANEDA

Decano Facyltad de Ciencias de la Educacién

Se anexa propuesta enunciada en 29 folios
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I. IDENTIFICACION

Institucion de Educacion Superior: Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia -Uptc
No. del registro calificado alta calidad: Resolucion MEN 03910 del 24 de marzo de 2015.

Nombre Programas en Cadigos Registro calificado No. de docentes de la | No. de profesionales que
educacion SNIES de | de alta calidad de los planta que hacen parte de la
acreditados en alta los programas participaran en el estrategia por parte de
calidad que programas desarrollo de la la IES para el desarrollo
participan en la estrategia de la estrategia
convocatoria*
L 10462 009714 del 11 de 2 2
y Educacion septiembre 2019
Ambiental P
Uptc Licenciatura en Resolucion MEN
Matematicas 10464 16184 del 30 de 1 1
septiembre de 2015

*Se anexa copia de resoluciones de acreditacion de la Universidad y de los Programas de Licenciatura
Justificacion

La Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia es una universidad publica, estatal de

caracter nacional, financiada principalmente por el estado colombiano, con sede principal en

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

Tunja — Boyaca, cuenta con Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus, segun
Resolucion MEN 03910 del 24 de marzo de 2015.

Es la universidad con presencia regional mas importante del departamento de Boyaca y una de las
mas prestigiosas en el estado colombiano por su nivel académico, haciendo presencia en ocho
departamentos del pais. Cuenta con una sede central, tres sedes seccionales, seis sedes en
programas de extension y veinticuatro centros regionales de educacion a distancia, contando con
once facultades, 72 programas académicos de pregrado con registro calificado activo, 48

especializaciones, 37 maestrias y 10 doctorados.

La Uptc fue creada con el objetivo de hacer énfasis en la educacion en pedagogia, ciencia y
tecnologia. Es asi como se ha venido consolidando la investigacion y su papel esencial en el
“desarrollo social y econdémico de la region, a través de la formacion de profesionales, la

investigacion y la transferencia del conocimiento” (MEN, Res. 03910, 2015) dando lugar a la

formulacién de una politica de investigacion y extension. En este sentido la estructura organica g

. A . ] L, - 5

de la Universidad destaca la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE), conformada por &
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las direcciones de Investigaciones y Extensién Universitaria, como un escenario que permite la
interaccion e integracion con comunidades, desde las siguientes lineas: Educacion Continuada,
Propiedad Intelectual, Relaciones Sector Productivo - Gobierno - Sociedad Civil, Unidades de

Extensidn, Centros de Gestion de Investigacion, Graduados y Proyeccidn Social.

La Universidad caracterizada por su fuerza humanistica y sus pilares: la docencia, investigacion y
extension; ampliando su oferta académica acorde con las necesidades del contexto, fomenta y
estimula la creacion de programas pertinentes para el desarrollo social y productivo,
especificamente en especializaciones, maestrias y doctorados, al igual que la modificacion y
creacion de pregrados con carreras profesionales y técnicas, dada la iniciativa del Ministerio de
Educacion Nacional y las alianzas estratégicas entre universidad—educacion media—gobierno-
sector productivo; como los programas que se ofrecen en ciclos propedéuticos, tanto en la sede

central como en las seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira.

Luego, la variedad académica de la Uptc cubre varios campos fundamentales desde las siguientes
facultades: ciencias basicas, ciencias de la salud, ciencias agropecuarias, ciencias economicas y

administrativas, estudios a distancia, derecho y ciencias sociales, asi como la Facultad de

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

Ciencias de la Educacién, con programas que abordan disciplinas que van en concordancia con el
quehacer misional, y de tradicién por excelencia como la primera Institucién del pais que
abandera la formacion de maestros en el pais, lugar que comparte con la Universidad Pedagogica

Nacional.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Uptc, desde su creacion, en 1934, ha contribuido a
la formacion de maestros y maestras del pais como formadora de formadores, atendiendo a los
diferentes niveles del sistema educativo. De igual manera, ha cumplido con su funcién social,
académica e investigativa en el departamento de Boyaca y la region centro oriente del pais a
través de produccidn tedrica y el desarrollo de practicas reconocidas por su impacto en contextos
regionales, nacionales e internacionales. La funcion de la FCE ha sido orientada por su proyecto
académico educativo (PAEFE) y las lineas de investigacion que orientan el quehacer de la
Facultad: 1) Educacion y formaciéon de educadores, 2) Pedagogia, curriculo y didactica, 3)
Humanidades, artes y ciencias sociales, 4) Educacion en ciencias, tecnologia y ambiente. En la

siguiente infografia se presentan algunos elementos que constituyen el quehacer de la Facultad.

Pégina4
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7] CIENCIAS DE LA EDUCACION

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

2019
Movilizacion de 9 docentes 2019
internacionales, Escuelas 30 Eventos
Normales Superiores de Pregrado
Boyacd
2019
13 Convenios con Escuelas 26 Eventos
Normales Superiores POSngl do
764 Estudiantes Programa de 2019

Formacién complementaria
recibieron Resolucion

75 Docentes de la Faculiad de  pcreditacion del MEN

Ciencias de la Educacion que
apoyan el Programa

35 GRUPOS DE INVESTIGACION

CLASIFICADOS COLCIENCIAS.

CLASIFICACION GRUPOS DE INVESTIGACION
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION-UPTC

w2015 = 2017 wm2019

15
10
1
-
D/RECONOCIDOS

21
13
6
445 3 4
2 moll u:l
0 m [ [ | [
Al A B c

282 DOCENTES VINCULADOS

e .r
Cudlificacion
22% 60% 7% 7%
63 170 19 I? .
Doctores Magister Licenciados Especialistas
- - r
Vinculacion
A% 46% 1%
1146 131 2
Planta Ocasionales Ocaosionales
Tiempo Tiempao Medio
Completo Cemplete Tiempo

10 Escuelas Normales

asesoria de Docentes de la
Facultad de Educaci

LA UNIVERSIDAD
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Centro de Gestion de Investigaciony Extension
de la Facultad de Ciencias de la Educacion

PROGRAMAS ACADEMICOS

13 PREGRADO

Acreditados de Alta Calidad
9

« Licenciatura en Ciencias Sociales

* Licenciatura en Educacion Infantil

= Licenciatura en Psicopedagogia

* Licenciatura en Musica

= Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

* Licenciatura en Matemdticas

* Licenciatura en Filosofia

» Licenciatura en Lenguas Extranjeras

* Licenciatura en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte

de
con

on

21 POSGRADO

Especializaciones

2019

* Archivistica

* Necesidades del Aprendizaje,
Lectura, Escritura y Matemdatica

* Gerencia Educacional Tunja

* Gerencia Educacional Extension
Yopal

» Gerencia Educacional Extensién
Bogota

3 Programas Creados 2019
Resolucion MEN

1 En proceso

* Resolucion MEN Mo, 5377 del 24 de maye
de 2019 Llicencialura en Lenguas
Modernas con énfasis en inglés

* Resolucion MEN No. 5378 del 24 de mayo
de 2019 Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana

* Resolucion MEN 11904 del 14 de
noviembre de 2019 programa en Artes
Plasticas y Visuales

* Resolucion MEN No. 6196 del 13 de junio
de 2017 Licenciatura en Informdatica

Maestrias

= Historia

« Docencia en Idiomas

» Geografia

+ Patrimonio Cultural

» Pedagogia de la Cultura Fisica

= Gestion Educativa

+ Ambientes Educativos mediados
porTIC

» LingUistica

*» Literatura

= Educacién Matemdtica

* Educacién
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Posdoctorado
+ Ciencias de la Educacidon

GRADUADOS

1.858 Graduados PREGRADOS

2016 -2019 (Agosto)
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* Historia
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Asimismo, la Universidad con el proposito de consolidar y garantizar la eficiencia y calidad en
los procesos de investigacidn y extension, soporta la funcionalidad operativa sobre una estructura
que se articula con las facultades, a través de los centros de gestion de la investigacion y de
extension que actdan como unidades de gestion administrativa de cada facultad vinculando la

comunidad académica de las escuelas, las facultades y la VIE.

En lo referente a los recursos financieros, la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
orienta la obtencién y ejecucion de sus recursos financieros hacia el cumplimiento de sus
objetivos misionales y los logros establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018.
Con una inversion, que en el periodo 2014-2018 asciende a los ciento trece mil millones de pesos
y sin déficit presupuestal, la Institucién cumple con este factor al exponer un manejo financiero

solido, transparente, pulcro y eficiente en beneficio del bien publico de la educacion superior.

En esencia, como lo expresan los recientes informes de autoevaluacion, autorregulacion vy

mejoramiento institucional,

“es la solida estructura misional y el proyecto institucional Upetecista, lo que permite

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

ratificar y continuar con los procesos académico-administrativos en torno al mejoramiento
consuetudinario de la calidad educativa, la cual ha sido abanderada en el planteamiento y
gjecucion de las metas propuestas alrededor de seis lineamientos estratégicos:
investigacion e innovacion, formacion y docencia, extension y proyeccion social,
internacionalizacion e interculturalidad, bienestar universitario y modernizacion de la
gestion administrativa y financiera, reglamentados en el Estatuto General, Acuerdo 066 de
2005 y El Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2015-2026. Hechos que posicionan la
calidad y excelencia académica de la Uptc en el escenario mundial” (Acreditacién
Institucional Multicampus Uptc, 2019, p.29).

Teniendo en cuenta lo descrito, la Uptc aporta elementos contundentes para llevar a cabo la
ejecucion de un proyecto de alfabetizacion de CLEI 1, porque desarrolla acciones encaminadas al
fortalecimiento de la actividad formativa, investigativa y de proyeccion social, para lo cual dedica

su empefio y adecua organizaciones y servicios, coadyuvando en la fundamentacion de los

saberes que repercutan en la sociedad y la consolidacion de las comunidades académicas y E

i)

cientificas que se integren alrededor de las diferentes ciencias y disciplinas, entre otros fines =
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enmarcados en la misién y vision de la Universidad, los planes estratégicos de desarrollo, su
naturaleza, principios y valores soportados en el Cadigo de Etica (Uptc, 2017) y Cddigo de Buen
Gobierno basado en los principios constitucionales, que sustentan el quehacer académico -

administrativo y que rigen los destinos de la Institucion.

De igual manera la Uptc aporta al desarrollo conjunto de este proyecto con ETC, una serie de

fortalezas materializadas en:

a) la estrecha relacion entre la Universidad—Estado-Sociedad Civil, manifiesta en la
comprension y aporte a la solucion de problemas del entorno bajo la Direccidn de Extensidn
Universitaria; b) EI ciclo continuo de construccion de conocimiento gestado en los
programas, proyectos y politicas publicas que aportan al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién de las regiones de influencia institucional; c) los Convenios
Interadministrativos suscritos con entidades territoriales de caracter regional y nacional; d) la
articulacién establecida entre la Uptc, la comunidad y el sector externo, para la ejecucién de
actividades que promovieron la integralidad, el desarrollo humano, las destrezas y

habilidades en todas las areas de conocimiento; e) la materializacion de los diversos

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

proyectos presentados ante la Direccion de Investigaciones, los programas de educacion
continuada, cursos, talleres, seminarios y congresos ofertados por los distintos centros de
investigacion y extension, especificamente, el Centro de Gestion de Investigacion y
Extension de la Facultad de Ciencias de la Educacién — CIEFED (Pertinencia e Impacto
Social Uptc, 2020).

En lo que respecta a los beneficios y lo esperado por parte de la Universidad con la puesta en
marcha del presente proyecto de Alfabetizacion CLEI 1, es fundamental mantener la interaccion
con el medio educativo, social, cultural y productivo, a partir de proyectos de esta tipologia y
envergadura, ya que institucionalmente la ejecucion del contrato interadministrativo 2583 de
2019 suscrito con la Gobernacion de Boyaca, enmarcado en el Convenio 032 con el Ministerio de
Educacion Nacional, ha permitido ejercer influencia positiva sobre el entorno educativo en
desarrollo de estrategias pedagdgicas flexibles en el entorno regional y nacional, para fomentar el
acceso de la poblacién vulnerable en zonas urbanas, rurales y rurales dispersas del Departamento,

que coadyuvan en politicas claramente formuladas y en correspondencia con su naturaleza “la

Pégina7
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educacion de adultos”, la pertinencia de estas politicas, su aplicacion y analisis de manera

sistematica.

Asimismo, la realizacion de este proyecto contribuye a la Linea C “la educacion de calidad para
un futuro con oportunidades para todos”, que integra el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” donde se establece que en la educacion basica:

“se buscara mejorar la calidad de los aprendizajes y asegurar el transito efectivo desde la
primaria hacia la secundaria, a la luz de una educacion inclusiva, que brinde las
condiciones necesarias para el acceso, la permanencia y las trayectorias completas, y con
una propuesta especifica para avanzar en la garantia del derecho a la educacion, en
armonia con lo planteado por el Plan Decenal de Educacion 2016-2026, priorizando en
este sentido a la poblacion rural, a fin de cerrar brechas existentes entre el campo y la
ciudad” (PND 2018-2022, 2019, p.318).

Lo anterior, enmarcado en el Objetivo 4: “Mas y mejor educacion rural”, teniendo en cuenta que:
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“la alfabetizacion es la base para la participacion social y econémica de los individuos, se
buscard que Colombia sea un pais libre de analfabetismo. Para lograrlo, se priorizaran las
zonas rurales en los procesos de alfabetizacion, se revisara el proceso de descentralizacion
de la estrategia (a fin de contar con una prestacion oportuna en relacion con el calendario
escolar), se revisaran y fortaleceran las fuentes de financiacion y se afianzaran las alianzas
con el sector privado. A partir de los resultados del Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda 2018 y de la informacion de las encuestas del DANE, MinEducacion trabajara
en la definicién de una linea de base y una meta para el analfabetismo rural, la cual se
incluira en el reporte cualitativo que se realice en Sinergia de la meta de analfabetismo
total” (PND 2018-2022, 2019, p. 336).

Por consiguiente, el proyecto aporta a las metas del sector en educacion, en el indicador: Tasa de
analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas, en consonancia con el Articulo 187°,

Armonizacién del Plan Nacional de Desarrollo con el Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016-2026. En cumplimiento de lo ordenado por la Ley General de Educacion
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(Ley 115 de 1994), la politica educativa del Gobierno Nacional contenida en el presente
Plan Nacional de Desarrollo debera armonizarse con los propositos y lineamientos del
Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. Con el fin de fortalecer la planeacion
educativa en las regiones, los departamentos, distritos y municipios articularan vy
armonizaran sus Planes de Desarrollo en materia educativa con lo dispuesto en el Plan
Decenal de Educacién 2016-2026 y en el Plan Nacional de Desarrollo (PND 2018-2022,
2019, p.114).

Il. OBJETO DEL PROYECTO

En este apartado se describen las estrategias de alfabetizacion-CLEI 1 que seran implementadas
por la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en coherencia con la convocatoria
del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién y el modelo educativo flexible

que se vaya a implementar parta la prestacion del servicio educativo.

2.1 Caracterizacion y geo-referenciacion de la poblacion

Se tomard como punto de partida el reporte de provincias, municipios e instituciones de la base
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de datos de la poblacion focalizada y verificada en el SIMAT reportada por la Secretaria de

Educacidn, donde se tendran en cuenta las siguientes caracteristicas:

e Zonas Urbanas
e Zonas Rurales: Poblacién que se encuentra cerca de las IE de las veredas.
e Zonas Rurales dispersas: Poblacién que se encuentra geogréficamente alejada de las

instituciones educativas de las veredas, es decir no hay escuelas en la vereda.

Para la caracterizacion de la poblacién se realizard en primer lugar, un diagndstico que permita
verificar la informacion de la poblacion reportada en el SIMAT, realizar la georreferenciacion y
asi poder organizar los grupos, los aspectos administrativos, pedagdgicos y logisticos que
garanticen la efectividad y calidad del servicio educativo. Esta etapa sera realizada por un equipo
base de la IES conformado por personal académico, pedagdgico, de sistemas y administrativo,

quienes se dardn a la tarea de disefiar, implementar y analizar un instrumento que permita

caracterizar la poblacion en lo referente a las condiciones especificas de cada participante su og\
interés y compromiso en continuar en el proceso educativo, la ubicacion y el acceso a las IE o sus =
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sedes, asi como la disposicién de dispositivos tecnoldgicos y medios de comunicacién para
llevar a cabo estrategias de acompafiamiento y seguimiento al proceso educativo de manera
autonoma y colaborativa, en aras de mitigar los indices de desercion que puedan llegar a

presentarse.

Posteriormente, con base en los resultados de analisis del instrumento aplicado para el
diagndstico y una primera caracterizacion de la poblacion reportada en SIMAT, se procederd a
organizar los grupos para la atencion y prestacion del servicio educativo, grupos que deberan

corresponder a un numero de entre 20 y 30 estudiantes.

Otro aspecto importante para que el proceso de alfabetizacion sea efectivo es que desde el
momento del diagndstico se pueda en el instrumento disefiado para tal fin, identificar la poblacion
con discapacidad y se logren establecer las acciones necesarias para la elaboracion de los planes
individuales de ajustes razonables PIAR y demas estrategias que contribuyan en la prestacion del

servicio de manera oportuna y efectiva a toda la poblacion.

Con base en el modelo educativo flexible seleccionado y los mecanismos que este tenga
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contemplados para apoyar los procesos de caracterizacion de la poblacion, se hara entrega a cada
docente y facilitador, el formato del instrumento disefiado y los resultados del diagndstico
obtenidos en el grupo que va a orientar, de tal forma que con base en ello pueda disefiar y

ejecutar las estrategias de enseflanza y aprendizaje pertinentes para el grupo y sus participantes.

Este proceso ira de la mano con la revision permanente de los documentos de la poblacion que se
vaya matriculando segun el calendario establecido para tal fin por la Secretaria de Educacion de
Boyaca, de manera que se pueda tener seguimiento permanente y cruzar la informacién de la
poblacion con lo que se reporta en el SIMAT. Este proceso sera adelantado por los coordinadores
y docentes de cada zona, el equipo base de la Universidad y liderado por el profesional en
sistemas que maneja el SIMAT en la IES y la constante comunicacion con el profesional de la

Secretaria de Educacién encargado del tema.

2.2 Justificacién del Proyecto

o
. . . . ., . ., -
La Universidad es consciente de que la ejecucién de proyectos de alfabetizacion es una s
i)
oportunidad valiosa para fortalecer los vinculos con las Secretarias de Educacion como entidades &
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territoriales certificadas, porque contribuye de manera pertinente con el entorno educativo, social,
cultural, ambiental, econémico y productivo articulado con los aspectos misionales que
interpretan la tradicion historica del departamento, ancestralmente caracterizado por su herencia
indigena y campesina, otorgando una trascendencia adicional a la Uptc. Asi también es valiosa, la
ubicacién estratégica en el departamento de Boyacéd (region centro oriental del pais) la cual
impacta en cobertura, pues se distribuye en las cuatro ciudades ejes del desarrollo politico y

administrativo: Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiquinquira.

Ademas, la autonomia con la que cuenta la Uptc, en armonia con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, la privilegian como un espacio en funcion social, apropiado para el
acceso al conocimiento, la ciencia y la tecnologia. En el mismo sentido, la disposicién de acoger
lo establecido por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), el Ministerio de
Educacién Nacional y el Consejo Nacional Acreditacion (CNA), en lo concerniente a la
acreditacion de programas, y Reacreditacion Multicampus, segun lo dispuesto en los Decretos
1295 de 2010, 1075 de 2015, 2450 de 2015, que determinan y rigen lo correspondiente a los
Registros Calificados, forman parte de la politica de aseguramiento de la calidad educativa que se
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oferta en la institucion.

2.3 Seleccion del modelo educativo flexible

La Uptc desde la experiencia formando maestros a través de Programas de pregrado y posgrado,
cualificaciones docentes y trabajo in situ de acompafiamiento en las Instituciones Educativas,
principalmente del departamento, desarrollara la implementacion de la propuesta de atencion
integral en educacion urbana, rural y rural dispersa, a través del trabajo operativo al interior de la
Universidad. La universidad esta en la capacidad y disposicion de implementar los Modelos
Educativos cuyos derechos pertenecen al Ministerio de Educacion Nacional y a través de la
estrategia de cobertura que se defina en conjunto con la Secretaria de Educacion, para prestar el
servicio educativo. Sin embargo, dadas las caracteristicas particulares del territorio, las
poblaciones y la emergencia por el COVID-19, propone la seleccion de uno de los siguientes

modelos:
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PACES
A Crecer Para La Vida Propuesta de Aprendizaje para Cambiar
entornos Sociales
Desarrolla el proceso de alfabetizacién y | Propone un curriculo participativo vy
nivelacion de la béasica primaria y estd pertinente, en el cual se brindan diversas
dirigido a jévenes y adultos. Se orienta al experiencias de aprendizaje, activas Yy
desarrollo de la productividad y la participativas a jovenes 'y  adultos,
participacion social, mediante un conjunto ' considerados como sujetos de derechos.
de componentes y diversas actividades que | Interesa la construccion de sus conocimientos
articulan el conocimiento local de los y por ello escenarios y estrategias de
participantes con los saberes universales. aprendizaje en los que reflejen sus
Las areas basicas del plan de estudios se necesidades, intereses y expectativas; se
integran a través de tematicas relevantes y = concibe el proceso de aprendizaje desde el
pertinentes para los alumnos y el papel de encuentro con los otros, y se pone en juego su
los facilitadores es favorecer un capacidad de autodeterminacion como
aprendizaje  grupal y autodirigido personas (MEN, 2018, p.15)
(MEN,20009, p.5).
Se evidencia que ambos modelos desarrollan proceso de alfabetizacion, pero en A Crecer
para La Vida se integran las areas basicas a través de tematicas relevantes y pertinentes
para los participantes, como se puede constatar en la canasta educativa que viene
definida y caracterizada por regiones, para el caso del presente proyecto se tomaria el de
la region andina, compuesto por cuatro cartillas y 15 laminarios.
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Por su parte el modelo PACES, presenta una estructura curricular basada en 6 areas,
ademas de “el proyecto de Emprendimiento, con un elemento transversal que aporta al
disefio curricular desde la perspectiva de la cultura, el patrimonio y la memoria como
elementos para la recuperacion de tejido social y restitucion de derechos” (MEN, 2018,

p.17).

Con base en la revision de los modelos educativos flexibles seleccionados, se considera que estos
garantizan el acceso y permanencia de los jovenes, adultos y mayores de los municipios no
certificados del Departamento en las Instituciones Educativas oficiales a través del Ciclo Lectivo
Especial Integrado — CLEI 1 al sistema escolar, porque incluyen contenidos académicos
significativos, enfoque pedagdgico en formacion por competencias y lineamientos para el
desarrollo de proyectos productivos y de emprendimiento, segin cada modelo, que contribuyen a
mejorar la calidad de vida de la comunidad, ya que los dos modelos tienen dentro de su
descripcién metodoldgica, pedagogica y curricular el desarrollo de actividades complementarias,
extra-clase para el caso del modelo A Creer para la Vida, como salidas pedagodgicas en sesiones

presenciales en el modelo PACES. Ademas, en los modelos se aplican los principios de equidad,

|
calidad, flexibilidad y pertinencia propios de la Educacion para Jovenes, Adultos y Mayores y k=
=]
posibilita la reduccion de brechas sociales de manera acertada. &
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Se tendra en cuenta que en el proyecto de alfabetizacion hace parte del ciclo de educacion bésica
primaria y su propésito fundamental es el de vincular a las personas adultas al servicio publico
educativo y asegurar el ejercicio del derecho fundamental a la educacion y la consecucion de los
fines de la educacion consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994” (Decreto 1075, 2015,
p.155). En este aspecto es importante mencionar que a Crecer Para La Vida y PACES cuentan
con una solida fundamentacién normativa y de antecedentes en estrategias para la educacion de
jovenes y adultos para la consolidacion de una politica publica que garantiza el derecho a la
educacién a diferentes grupos poblacionales. Pero, dada la necesidad de plantear estrategias
alternas que se ajusten a las circunstancias y situaciones actuales, la intensidad horaria de los dos
modelos deja entrever algunas diferencias sustanciales que implican considerar la modalidad

presencial, semipresencial o a distancia. Como se puede observar en las siguientes tablas.

Tabla 1. Intensidad horaria del modelo educativo Paces

auténomo
semanas
semana
I.H. trabajo
auténomo
por semana
semana
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semana
I.H. tutoria por

=]
Li°]
T |3
3 |5
g-k
T

I.H. presencial
I.H. tutoria
I.H. trabajo

I.H. por clase
Nuamero de clases
por unidad
Numero de clases
por semana
Numero de
I.H. presencial por
Total I.H. por

* I.H.: Intensidad Horaria.

Fuente: Modelo Educativo PACES (Ministerio de Educacion Nacional, 2018, p. 16).
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Tabla 2. Estructura curricular modelo A Crecer

Eje tematico

Recursos naturales

Cartilla 1

$2. Recursos
naturales

Cartilla 2

$8. Cuidando los
suelos

Cartilla 3
§5. Fauna y zoocria

$2. Pequefios

Cartilla 4

$9. Como se organiza
la vida

- - .. |$12. Economia $2. Nuestra $3: Organizaciones
Economia solidaria S0 ek TR productores, grandes SIGECAE
negocios

B |Produccion $7. Produccion $3. Cultivos S$3. El negocio de la
[} "
,‘g |agricola agricola organicos agricultura organica $4. Futuro dulce 14 sesiones
% |Produccion S S7. Especies que se - - 7
é ecolégica $11. Cultivos sanos SEslar §8. Suelos y quemas |S$6. Patios productivos por cada cartilla.
2 L §7. Capacitacion
o |Produccion $9. Especies . .

pecuaria Si. Las vocaleks menores g(%ﬁﬂ%ﬁ?ﬁ%ﬁ’)n S$8. La pesca TotaI, de

sesiones: 56

Medio ambiente y
tecnologia

$10. Tecnologia y

$5. Nuestro medio medio ambiente

$5. La ecologia §2. La energia

$10. Un medio

: . §12. Cuidado con i LS ., . .
Biologia y salud $10. Salud ambiente sano 13 IRA S$11. Circulacion Duracidn sesidn:
) s4. Las $12. Mecanismos
Participacion S4. Participacion §1. COmMo estamos - e de participacion 4 horas
comunidades h
ciudadana
- o - s $13. Aguacero de .
Territorio $9. Territorio S11. Elrio_. §13. La region mayo Intensidad
i i i Horaria
Familia $3. La familia $6. La comunicacion ﬁ&éégzsc?;#:?:sen ﬁg;‘Tlp()s LHIEMLES )
5 $8. Cul S4. Tradici Ide |S1. N S14. Fstad Presencial:
© .Culturay . Tradicion oral de - Nuestra . Estado, nacion y
§ Cultura sociedad mi region tradicion diversidad cultural 224 horas
5 . $10. La
I Chietar $12. La etapa $11. La conquista y :
Historia $13. Mi historia i - Independencia y la
E prehispanica la colonia Patria Boba

S1. Entidades
territoriales con
futuro

$13. Las entdades
tenitoriales y la vereda

Organizacion social|$6. La casa y la

y politica comunidad $9. El municipio
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$5. Mirando adelante:
ohjetivos y resultados

Proyectos
comunitarios

$14. ;Qué es un
proyecto?

$14. Diagnosticos

$14. Los proyectos e T

La letra S que antecede al nimero en cada una de las casillas corresponde a Sesion.

Fuente: Modelo Educativo A Crecer para la Vida (Ministerio de Educacion Nacional, 2009 p. 21).

En lo concerniente a la integracion de procesos de formacién y educacion, los lineamientos del
modelo y la estructura curricular, las mallas por areas y los aspectos metodoldgicos de este
componente, asi como la ruta de trabajo para los docentes y facilitadores sera definido con base
en el modelo seleccionado. En este sentido los modelos planteados, aunque de manera distinta,
presentan el desarrollo de las actividades académicas a través de secuencias que van en
coherencia con los materiales educativos de manera gradual de complejidad, denotando la
importancia de los saberes previos de los participantes que permitan primordialmente el auto
aprendizaje individual y cooperativo en el modelo Acrecer Para La Vida y la forma colaborativa

de trabajo propuesta en PACES.

Sobre este particular, La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia a través de la

Facultad de Ciencias de la Educacion, pionera en la formacidn de educadores en el pais, propone
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para los procesos de formacion y acompafiamiento de los docentes facilitadores y/o formadores y
coordinadores zonales — provinciales, un equipo de asesores pedagdgicos en las distintas areas
del conocimiento, toda vez que cuenta con el personal docente idoneo y cualificado de 13
Licenciaturas que responden a estas exigencias y seran los encargados de velar por el desempefio
y la calidad en los procesos pedagdgicos, didacticos y evaluativos que se lleven a cabo durante la

prestacion del servicio educativo a los estudiantes participantes.

Por tal razén, se reconoce la importancia de las jornadas de transferencia a los docentes,
facilitadores y coordinadores, ya que es un elemento esencial en la implementacion y evaluacion
del modelo educativo flexible seleccionado y repercute directamente en la calidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y por ende en la reduccion de los indices de desercion de los
participantes, quienes muchas veces al no sentir el acompafiamiento y la comprensién de sus
docentes orientadores deciden abandonar el proceso educativo, pues no le encuentran sentido a lo
que estan haciendo y a como esto puede aportar en su proyecto de vida, el de sus familias y su
comunidad. Por consiguiente, los tres momentos de formacion y acompafiamiento dispuestos

también en la convocatoria del MEN, son acordes y necesarios para la ejecucién del proyecto de
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alfabetizacion y la Facultad Ciencias de la Educacion los desarrollard de manera pertinente y
contextualizada como se menciond a través de un equipo de asesores pedagogicos orientados por
la coordinacion académica del proyecto empleando diferentes medios de comunicacién

sincronicos y asincronicos, en caso de no poder realizarse In Situ.

En lo que se refiere al apoyo pedagogico y acompafiamiento a formadores en el desarrollo del
proceso de alfabetizacién, los docentes facilitadores y/o formadores cuentan en cada uno de los

modelos con los respectivos manuales como apoyo:

e En A Crecer Para la Vida: manual Operativo y Pedagdgico, con los elementos basicos
para la implementacion y con los fundamentos pedagdgicos y metodoldgicos; y el
Metodoldgico, en el cual se desarrollan recomendaciones para las cuatro areas que se
enfatizan en A Crecer y se profundizan algunos temas de las cartillas.

e En el modelo PACES: manual de implementacion, de orientaciones didacticas, manual de

practicas iniciales, manual pedagdgico y viaje por el emprendimiento.
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Ademas, se realizara la jornada de cualificacién y capacitacion con la participacion del MEN, la
SEB y la IES de los aspectos generales y especificos del modelo en sus diferentes componentes,
asi como el monitoreo y seguimiento por parte de los coordinadores de manera continua, para

detectar las fortalezas y debilidades que se vayan dando en la prestacion del servicio educativo.

En el proceso de evaluacion se llevaran a cabo las acciones y lineamientos dispuestos en A
Crecer Para La Vida o PACES, que van en coherencia con la normativa nacional y se adapta a las
Instituciones Educativas donde se esté implementando el modelo. En este sentido y tomando el

propdsito de la evaluacion de cada modelo:

e En Crecer Para la Vida: la evaluacion consiste en identificar las condiciones de entrada de
los participantes, sus avances durante el proceso y los logros alcanzados al final de cada
cartilla, asi como al terminar cada ciclo, a través del seguimiento continuo en el desarrollo
de las sesiones presenciales, las actividades extra-clase y complementarias. EI modelo
dispone de pruebas generales de entrada y finalizacién para cada ciclo, con el fin de que el
docente facilitador pueda detectar los avances y dificultades de sus estudiantes

participantes y hacer un juicio de valor integral sobre el proceso, para asi formular las

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

estrategias de mejora y las actividades de refuerzo necesarias.

e PACES: dispone de una rejilla para el proceso de evaluacion y seguimiento a los
estudiantes o participantes con base en los desempefios por areas en una escala: superior,

alto, basico y el desempefio por si el participante no logra el desempefio.

El enfoque de la evaluacion sera de caracter cualitativo en coherencia con el modelo seleccionado
y se incorporan los agentes evaluativos de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
como mecanismos inherentes a la basqueda de comprensiones y descripciones de los logros del
proceso y no solamente a su cuantificacién en nimero o letras. De tal forma que la evaluacién
brinde apoyo al autoaprendizaje de los participantes y fortalezca su compromiso y esfuerzo,

reflexionando constantemente sobre sus progresos y aprendizajes.

Por su parte el modelo A Crecer Para La Vida indica que el docente facilitador y/o formador sera

el agente encargado de llevar el registro de cada sesion donde se evidencien los logros y las A
=]
dificultades que se presentaron, de manera individual y grupal; ademas con la evaluacion final de &
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cada cartilla, podra elaborar el informe final del grupo y de sus participantes, de tal manera que
puede dar cuenta del proceso de aprendizaje en cada uno de los ejes tematicos y las areas, como
lo indica el modelo. La evaluacion de los participantes en cada ciclo se realiza con base en la
evaluacion final de cada cartilla y se tiene en cuenta las diferentes areas béasicas y los logros que
se deben alcanzar en cada una de ellas. En caso de no lograr el desarrollo de todos logros de las
areas, el docente facilitador debe preparar un plan de refuerzo con las actividades a desarrollar,

estas actividades seran realzadas de manera simultanea al inicio de la siguiente cartilla.

Entre tanto, el modelo PACES precisa que el proceso de evaluacion de los aprendizajes se
alineara a cada una de las escalas valorativas definidas por las IE, por ello, en la estructura de los
materiales (canasta educativa), se definen los desempefios a alcanzar en la poblacion y
cumpliendo con los estandares basicos de competencias que se desarrollaran en la
implementacion del modelo. Ademas, este modelo establece una serie de estrategias y proceso
pedagdgicos como pruebas de entrada o diagnostico para determinar las necesidades y el estado
de ingreso de los participantes al proceso educativo, para lo cual proponen: una entrevista, una
dindmica grupal una prueba escrita en las areas de lenguaje y matematicas. Es decir que “los
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instrumentos y actividades de evaluacidn estan centrados en la aplicacion de conocimientos y el
desempefio en contextos reales. Estan ligadas a las actividades de aprendizaje en cuanto permiten
evidenciar el proceso progreso-desempefio y lograr la resolucion de la situacion problema”
(MEN, Manual pedagdgico PACES, p. 64).

En definitiva, la planeacion de las actividades académicas por parte del docente facilitador y/o
formador debe guardar estrecha relacion con los fundamentos del modelo educativo que se
seleccione, las necesidades de los participantes, el contexto en el cual se encuentran inmersos, sus
condiciones sociales, culturales y econdémicas que les permita construir una vida en armonia, con
relaciones positivas con sentido y proposito, les genere bienestar a ellos, a sus familias y
comunidades, orientdndolos al alcance de sus metas. Para esto se propone que dentro del modelo
seleccionado se defina un componente de alfabetizacién financiera, tomando como referencia la
Estrategia Nacional de Educacion Econdémica y Financiera de Colombia “pesos pensados”,

construida por La Comision Intersectorial de Educacion Econdmica y Financiera.

D~
e
La canasta educativa de los modelos educativos sugeridos, descritos en las siguientes tablas g
incluye la respectiva relacion de materiales pedagogicos: =
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALI
MULTICAMPUS

DAD

Modelo A Crecer Para La Vida

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

Tipo de materiales

Materiales

Pedagdgicos

Materiales

Pedagdgicos

Materiales para la
apropiacion inicial
de la lengua escrita,

Descripcion
CICLO I- Regi6n Andina Primera Cartilla
CICLO I- Regi6n Andina Segunda Cartilla
CICLO I- Region Andina Tercera Cartilla
CICLO I- Region Andina Cuarta Cartilla
Manual Operativo y Pedagdgico del modelo: contiene los
elementos basicos para la implementacion y los
fundamentos pedagdgicos y metodolégicos.
Manual Metodolégico: en el cual se desarrollan
recomendaciones para las cuatro areas que se enfatiza el
modelo y se profundizan algunos temas de las cartillas
CICLO I- Regién Andina Primera Cartilla
CICLO I- Regi6n Andina Segunda Cartilla
CICLO I- Region Andina Tercera Cartilla
CICLO I- Region Andina Cuarta Cartilla
15 Laminarios, para cada sesién hay un laminario que
contiene un texto y la misma gréafica o ilustracion que
aparece en la primera pagina de la cartilla, al inicio de
cada sesion.

A quien va dirigido
Estudiantes participantes
debidamente  registrados
en el sistema de matricula
SIMAT.

Coordinadores y Docentes
facilitadores
seleccionados en la
convocatoria.

Docentes facilitadores
seleccionados en la
convocatoria.

Propuesta de aprendizaje para cambiar entornos sociales - PACES

Tipo de materiales

Materiales
Pedagogicos

Materiales
Pedagdgicos

Descripcion
El Viaje de Cecilia. Manual de Préacticas iniciales de
lectura y escritura
Travesia 1. Recuerdos a vuelo de pajaro
Travesia 2. El cuerpo como relato
Travesia 3. Experiencias, suefios y retos
Travesia 3. Experiencias, suefios y retos
Travesia 5. Vivir en comunidad
Travesia 6. Desde el Territorio
Travesia 7. Tejer la memoria
Travesia 8. jQue viva la diferencia!
Cuaderno de viaje 1
Cuaderno de viaje 2
Cuaderno de viaje 3
Cuaderno de viaje 4
Cuaderno de viaje 5
Cuaderno de viaje 6
Cuaderno de viaje 7
Cuaderno de viaje 8
Viaje por el emprendimiento
Referentes conceptuales de las areas. Son siete (7)
documentos que corresponden a las areas de ensefianza
previstas para este Ciclo.
Orientaciones para el desarrollo del
Emprendimiento
Manual de implementacion
Manual de orientaciones didacticas
Manual de practicas iniciales
Manual pedagdgico

proyecto de

A quien va dirigido
Estudiantes participantes
debidamente  registrados
en el sistema de matricula
SIMAT.

Coordinadores y
formadores seleccionados
en la convocatoria.
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2.4 Institucionalizacion del modelo educativo flexible

Con el propésito de realizar la articulacion del modelo al Proyecto Educativo Institucional de
cada una de las IE del departamento donde se prestara el servicio educativo, se consolidara un
directorio actualizado de los rectores (as) de las Instituciones y del personal administrativo de las
mismas que estan a cargo de la carpeta de matricula de los participantes en el proyecto de
alfabetizacion CLEI 1, quienes a su vez estan encargados del manejo y reporte de novedades en
el SIMAT institucional.

Lo anterior con el fin de realizar los procesos de cualificacion al personal de la IE encargado del
proceso y no tener contratiempos en los reportes del SIMAT, por falta de informacion, directrices
y/o desconocimiento del modelo y su articulacion con el PEIL. De igual manera, es preciso e
indispensable fijar un mecanismo efectivo de comunicacion entre el personal de la IE, el
profesional de sistema de la IES y la Secretaria de Educacidn, con el fin de armonizar el proceso

de matricula y reportes en el sistema de matricula.

Se desarrollara un taller de cualificacion con los rectores (as) y el personal administrativo a
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cargo, de un dia donde se busca presentar lo relacionado con los aspectos sustantivos del modelo
y se hard entrega de las indicaciones de incorporacion de los elementos al PEI. Igualmente, se
hara entrega del material propio del Programa en formato digital, previo al encuentro en el taller
de cualificacion, e tal manera que se optimice la participacion y el interés de las personas
convocadas, aclarar las dudas, inquietudes y por supuesto las propuestas de mejora sobre el
proceso. Serd una jornada con la participacion del equipo Uptc y SEB, la fecha del taller sera
definida de comudn acuerdo con la SEB y se proyectara en el cronograma de trabajo, es

importante mencionar, que se debe realizar en las primeras semanas de ejecucion del proyecto.

2.5 Seleccidn de los formadores, proceso de formacién y acompafiamiento

La Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, para dar inicio a la ejecucion del
proyecto en los términos que se fijen, de acuerdo al modelo educativo flexible seleccionado y la
estrategia de cobertura definida, realizara un proceso de seleccion y contratacion de personal.
Este se hara teniendo en cuenta el tope maximo de matricula SIMAT, es decir, con 1000

estudiantes matriculados formalmente y con el animo de no entrar en desequilibrios financieros. s
i)
En consecuencia, se llevara a cabo un primer ciclo de contratacion del equipo base que realizara &
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el diagnostico, caracterizacion y georreferenciacion de la poblacién; posteriormente, en un
segundo ciclo se hard la contratacion del personal docente y de coordinadores provinciales

requeridos segun la conformacion de los grupos.

2.5.1 Seleccién de los formadores.

En cuanto a la seleccion se efectuara una convocatoria de méritos empleando los medios de
comunicacion y difusion e la Universidad, haciendo énfasis en los profesionales de licenciatura
de las areas fundamentales que cuenten con la experiencia docente, también se convocara a
normalistas superiores. Una vez surtida la convocatoria se procederd con la realizacién de una
prueba academica y una entrevista liderada por docentes de la Uptc con experiencia y formacion

de pregrado en licenciatura y de posgrado en areas de la educacion.

2.5.2 Proceso de formacién de formadores.

Una vez seleccionado el personal docente se hara una jornada de socializacion y capacitacion
sobre el proceso de contratacion para la prestacion de los servicios profesionales, teniendo en

cuenta el manual de contratacidn que la Uptc tiene definido en concordancia con la normatividad
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nacional vigente en materia de contratacion publica estatal. En este sentido se abordaran en la
agenda: la contextualizacion de funciones y contratacion (aspectos relacionados con seguridad y
salud en el trabajo), la descripcion de formatos y actividades de docentes, facilitadores y

coordinadores, ademas se explicara el proceso para el pago de los servicios prestados.

Surtido este primer proceso dentro de la jornada de transferencia del proyecto y el modelo, que se

debe realizar antes de iniciar con la prestacion del servicio educativo.

MOMENTO PARTICIPANTES INTENCIONALIDAD
Transferencia: antes de iniciar | 1. Docentes, facilitadores y normalistas, | Conocimiento y desarrollo del
con la prestacién el servicio coordinadores. modelo educativo flexible, en
educativo. 2. Equipo  Ministerio de  Educacion | sus diferentes componentes.

Nacional
3. Equipo Secretaria de Educacién
4. Equipo Uptc

Posteriormente, se realizaran jornadas de acompafiamiento y asesoria por provincias Yy/o

municipios a los docentes facilitadores y normalistas, previas reuniones y jornadas de trabajo de

. . . o

los coordinadores provinciales con el personal del equipo base del proyecto de la Uptc. En este N

=]

proceso se llevaran a cabo encuentros presenciales con el personal docente y de manera remota &
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empleando diversos medios de comunicacién, herramientas y dispositivos tecnolégicos a los
cuales se tenga acceso, segun la zona de ubicacion geografica. Estas jornadas seran insumos
indispensables para el desarrollo de los talleres 2 y 3, correspondientes al seguimiento del

proceso y su evaluacion.

MOMENTO PARTICIPANTES INTENCIONALIDAD
Asesoria y acompafiamiento | 1. Docentes, facilitadores y | Monitoreo y seguimiento a
durante la  prestacion el normalistas, coordinadores. los procesos académicos,
servicio educativo. 2. Equipo Secretaria de | pedagdgicos y evaluativos

Educacion de los participantes.
3. Equipo Uptc

Como se menciond se realizara un tercer taller con el fin de consolidar y llevar a cabo los
procesos de autoevaluacion por parte del equipo, previo disefio y planeacion metodolégica de

instrumentos para realizar la evaluacién de la estrategia en todos sus componentes.
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MOMENTO PARTICIPANTES INTENCIONALIDAD
Autoevaluacién al proceso de | 4. Docentes facilitadores vy | Monitoreo y seguimiento a
implementacion de la normalistas, coordinadores. los procesos académicos,
estrategia y acompafiamiento | 5. Equipo Secretaria de | pedagdgicos y evaluativos
durante la  prestacion el Educacion de los participantes.
servicio educativo. 6. Equipo Uptc

Es importante mencionar que el modelo PACES ya trae definidas las agendas de los procesos de
formacién en los diferentes dias propuestos, mientras que el modelo Acrecer Para La Vida da
directrices generales para el desarrollo de este proceso. Al respecto la Uptc ha construido esta

propuesta de agenda para los dias estipulados en la convocatoria por parte del MEN.

2.5.3 Procesos de acompafiamiento al desarrollo de la estrategia.

La Uptc a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, apoya el
fortalecimiento de la estrategia definida. Especificamente la Facultad de Ciencias de la
Educacion, pone al servicio su experiencia desde la docencia a través de los procesos de
formacion de Licenciados. Igualmente, desde la extension, se articula el vinculo que se cuenta
con las Escuelas Normales Superiores y a través de los convenios de cooperacion. Desde el
componente de investigacion, se aprovecha la experiencia consolidada desde las lineas de

investigacion.

Pagina21

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



2 a8 ¢
c U OLC | DEALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
E Um\rcmdaﬁ-l’cdagég;cay MULTICAMPUS QUE QUEREMOS

e
%3’[/,‘{ Tecnologica de Colombia RESOLUGION 3810 DE 2015 MEN / 6 ARGS
S

nnnnnnnnn THNEOUCACION

En las poblaciones rurales dispersas, donde se hace complejo que los participantes se relnan en
grupo, el facilitador debe trabajar de manera personalizada, o en pequefios grupos, con cada uno
de los participantes fomentando la motivacion, monitoreando el desarrollo de sus tareas,
acompafando y reforzando los procesos de ensefianza y aprendizaje, nivelacion de saberes y
evaluacion de los beneficiarios. Dichas funciones se realizaran de acuerdo con las orientaciones
de los docentes responsables del grupo en el marco de las 400 horas de trabajo autbnomo que se
establece en el Decreto 1075 de 2015.

Finalmente, para los procesos de inclusion se contara cuando se requiera de un formador o
docente de la Uptc experto en inclusion, quien apoyaran tanto en la orientacion del proceso como
en el seguimiento a las experiencias de implementacion, inclusive, desde el inicio del proceso de
diagnostico y caracterizacion para identificar la poblacion con discapacidad reportada en el

SIMAT vy realizar la caracterizacion de esta poblacion para realizar los PIAR.

2.6. Ruta de Monitoreo de la estrategia

El monitoreo de la estrategia se llevara acabo teniendo en cuenta las fases de preparacion,
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vinculacion e implementacion del modelo, realizando un proceso de evaluacion continuo y
trasversal a cada uno de las fases en sus diferentes momentos de ejecucion, haciendo una
comparacion de los resultados que se van obteniendo versus los objetivos y las metas
programadas, de tal forma que se puedan y realizando los ajustes necesarios en la marcha y no al
final de la implementacion. En consecuencia, se torna indispensable el trabajo en equipo y de
manera mancomunada entre el MEN, la SEB y las IES con el proposito de realizar un
seguimiento responsable en el desarrollo del modelo en cada una de sus etapas, basandose en una
operacion efectiva de los componentes administrativo, financiero, logistico y operativo; ademas
de un sistema de informacion confiable y el registro oportuno de novedades, inconvenientes u
obstaculos que puedan afectar el desarrollo del proyecto y por ende la garantia del derecho a la

educacion de jovenes y adultos. A continuacidn, se presenta un posible esquema de monitoreo.
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2.7 Acciones orientadas a fortalecer la acogida, bienestar y permanencia del participante
dentro del proceso de alfabetizacion-CLEI 1

Teniendo en cuenta el modelo educativo flexible seleccionado se definiran las estrategias de
acompafiamiento docente, toda vez que estas deben estar articuladas con los aspectos
pedagogicos, didacticos y evaluativos que tiene definidos el modelo.

Sin embargo, algunas de las acciones que pueden adelantarse para fortalecer la acogida, el
bienestar y la permanencia de los participantes en el proceso de alfabetizacion inician desde el
momento en que se realiza el primer acercamiento con el proyecto, al realizar el diagnéstico y la
caracterizacion de la poblacion, donde se emplearan recursos como las llamadas telefonicas y
mensajeria por medio de redes sociales y WhatsApp, cufias radiales en emisoras de la region y los

diferentes municipios.

Otra de las acciones a implementar es el proceso de seguimiento, asesoria y realimentacion &0
constante por parte del docente a cada uno de los estudiantes de su grupo, empleando diferentes £

&
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medios de comunicacion y planeacion de actividades que promuevan el trabajo autbnomo y

colaborativo fuera del aula de clase.

De igual manera, se plantea del desarrollo de un proceso evaluativo de caracter formativo que
contenga un componente de autoevaluacion del participante, en relacion con el desarrollo de las
actividades planteadas por el docente versus su desempefio y cumplimiento que realice de las

mismas.

I1l. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ALFABETIZACION
Estrategias de atencion presencial

e Se plantea el desarrollo de actividades de aprendizaje en aula que el modelo educativo
flexible seleccionado tenga establecido y se realizaran los ajustes correspondientes en
conjunto con la SEB y aprobacion del MEN, en caso de no poder darse espacios de
presencialidad.

e Actividades de tutoria y trabajo personalizado, en este aspecto al igual que en el anterior

se debe atender los lineamientos del modelo educativo definido y por ende los ajustes en
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caso de ser necesario.
e El total en actividades de aprendizaje sera distribuido segln las areas de ensefianza que

contemple la estructura curricular del modelo educativo flexible seleccionado.

Estrategias de trabajo autbnomo

Las actividades de trabajo autbnomo y complementario seran definidas una vez sea analizado y
precisado las estrategias de atencidn presencial en caso de llevarse a cabo, es decir que el total de
intensidad horaria para el proceso de alfabetizacion CLEI 1 ser& de 800 horas, como lo establece
la normatividad nacional vigente, aunque se realicen ajustes y/o adaptaciones a las estrategias de
trabajo presencial, complementario y/o extra-clase, segun los lineamientos del modelo educativo
flexible, pero siempre enmarcados en lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 sobre este

particular. Luego podria trabajarse en la modalidad a distancia.

En coherencia con lo mencionado, la Uptc plantea una estrategia que a partir del modelo <t
A
educativo que se determine para la prestacion del servicio y dada su condicion de flexibilidad en £
£
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circunstancias y aspectos de diversa indole como el administrativo y el pedagdgico, conlleve
garantizar la permanencia y continuidad dentro del sistema educativo de la poblacién, para que
accedan a una educacién de calidad y se respete sus caracteristicas particulares y el contexto
social, cultural y econdémico, donde se encuentran actualmente. Dicha estrategia traerd consigo
una serie de fases y momentos que van desde un primer acercamiento con la poblacion, hasta el
abordaje de las tematicas y el plan de estudios del modelo, seguido de la planeacién de las
actividades de asesoria, acompafiamiento y seguimiento de los docentes facilitadores a los
participantes, segun sus posibilidades de comunicacion y acceso a dispositivos y herramientas
tecnoldgicos; asi como también una fase de preparacion para el envio de materiales pedagdgicos
y planeaciones, denotando tiempos e atencion sincronica y asincrénica, aspectos del proceso

evaluativo y entrega de las actividades desarrolladas por los participantes a sus docentes.

Apoyos especiales a los participantes que presentan dificultades en algunas areas del
aprendizaje

Teniendo en cuenta las areas de conocimiento que tenga definidas el modelo educativo se

plantean estrategias de caracter interdisciplinar y transversal como: la investigacion en el aula,
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dialogo de saberes a partir del trabajo colaborativo y cooperativo, estudio de casos para permitir
el acercamiento directo y real con las tematicas trabajadas, el pensamiento critico para
reflexionar, analizar y resolver problemas; la integracion de la tecnologia para promover
aprendizajes de manera dindmica e interesante a través de talleres y médulos de emprendimiento

y educacion financiera.

Proceso de adquisicion de los materiales educativos y su respectiva entrega

Se realizara la revision de los materiales educativos para docentes formadores y estudiantes con
que cuenta el modelo educativo definido, previo consentimiento y autorizacion por parte del
ministerio de Educacién Nacional y la SEB. Con base en esta revisién se analizaran y adoptaran
los materiales que se van a imprimir y entregar a los participantes. Para esto, la Universidad
cuenta con el departamento de contratacion, que sera el encargado de llevar a cabo el proceso de
contratacion de la empresa que realizara los procesos de imprenta, transporte y entrega de los
materiales educativos en los diferentes municipios. Se prevé que la entrega se dé al iniciar la

prestacion del servicio educativo.

Pégina25

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



e Upbtc

.y E I%u:vciqxdad ‘lj’c‘i(:aglé;g;c:y
'}3’!/,\,,‘. & Tecnoldgica de Colombia

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

IV. FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA IES QUE APORTAN AL PROYECTO

Funciones Accion estratégica por Ruta para seguir Responsable tiempos
sustantivas de la desarrollar Facultad/ unidad y/o
IES programa
Generar impacto | Articulacion de cada
Extension y institucional en  las wuna de las actividades Equipo de trabajo
proyeccion social = regiones, municipios e del proyecto, desde base y  asesores
Instituciones Educativas los objetivos = pedagbgicos de la
seleccionadas misionales de la Universidad o
Universidad Q
Acrticulacion desde los .
Investigacion Proyeccion, diagndstico | grupos de Equipo de trabajo S
y compilacion de investigacion de los base y  asesores 5
informacion. Programas de la pedagégicos de la 3
Facultad que hacen ' Universidad 2
parte de la propuesta. S
Asesoria desde k3
Expandir la docentes de los Equipo de trabajo @
Docencia responsabilidad social de programas de la base 'y  asesores Z
la Universidad a través Facultad hacia los @ pedagdgicos de la S
de la docencia, desde la coordinadores, Universidad T
asesoria 'y formacion docentes y 2
necesaria. participantes del =)
proyecto de

alfabetizacion.

V. ALIANZAS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA - PROCESOS DE
EMPRENDIMIENTO - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A partir de la fundamentacion y estructura curricular del modelo educativo se plantean estrategias
para el desarrollo de actitudes emprendedoras, tipos de emprendimiento y los aspectos para
trabajar en los procesos asociativos y solidarios, mediante aprendizajes contextualizados que
promuevan la generacion de conocimiento reflexivo, la lectura y escritura, fomentando en los
jovenes y adultos la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas en las diferentes areas
del conocimiento desde la perspectiva cultural y social como elemento transversal. Donde se
abordaran problematicas planteadas en situaciones de aprendizaje con un componente practico en
emprendimiento, permitiendo asi aplicar conocimientos que motiven el autoaprendizaje, la

interaccion y el saber hacer en contexto para dar solucién a las problematicas planteadas.
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En lo que se refiere a los Proyectos Pedagdgicos Productivos (PPP) partiendo del aprendizaje
basado en proyectos (ABP) y basados en los principios pedagdgicos del modelo, todos los
estudiantes deberan iniciar el proceso con el material pedagogico (canasta educativa) que el
modelo tenga dispuesto, con el fin de estudiar el entorno, relacionar los conceptos y actividades
alli propuestas para identificar problemas significativos que den lugar al disefio de soluciones
logrando asi una comprension y articulacion con ejes del modelo y la construccion de un

proyecto de vida.

El trabajo de aula para apoyar la formulacion de estos proyectos serd desarrollado por todas las
Instituciones educativas donde se ofrece el servicio y el docente debera articular el trabajo de
manera que cumpla con las intensidades horarias que se establezcan en el modelo y debe
apoyarse en las areas fundamentales para que se logre un trabajo transversal. Contard ademas con
el apoyo cuando lo requiera del coordinador de proyectos y con el material que se disefie para

apoyar el proceso por parte de la Universidad.

Ademas, la Uptc plantea para los PPP y la propuesta de emprendimiento social en alianza con la

Unidad de Emprendimiento una capacitacion a manera de taller practico a los coordinadores y

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

docentes que prestaran el servicio educativo y un segundo momento de capacitacion basado en el
desarrollo de habitos de emprendimiento como: habitos de planear, proyectar, organizar ideas,
escribir y paralelo a esto se desarrollan habilidades de reconocimiento de problemas del contexto

con el objetivo de canalizar el emprendimiento en soluciones de necesidades.

VI. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La Uptc, cuenta con una estructura organica reformada en el afio 2016 a través del Acuerdo 063,
modificada en el afio 2018 por Acuerdo 001 del Consejo Superior. Dicha estructura crea dos
nuevas Vicerrectorias, la de Investigacion y Extension, y la Administrativa y Financiera; ademas,
reorganiza las distintas dependencias de la Universidad en Direcciones y Departamentos. En este
sentido, facilita la articulacion, la ejecucion de sus actividades y funciones de acuerdo con
establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, permitiendo que los procesos certificados por
el Sistema Integrado de Gestion cumplan con lo establecido en sus fichas de caracterizacion en

términos de la eficiencia en garantia de un ambiente laboral saludable y seguro (Uptc, 2020).
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A partir de esta fortaleza, la Universidad adelantara las acciones correspondientes, segun lo

establecido por el MEN a través de la convocatoria, entre las que estan:

e Establecer el equipo base de trabajo.

e Definir la propuesta y estructura de la convocatoria de méritos a desarrollar para la
seleccion del equipo de trabajo.

e Adelantar la convocatoria de méritos, para la seleccion del equipo de trabajo necesario
para el desarrollo del proyecto.

e Presentar los perfiles y necesidades de otros profesionales o apoyos que se requieran para
el desarrollo del proyecto (que sean financiados con los recursos de las contrapartidas por
parte de las IES y las ETC).

NOTA: La propuesta y estructura de la convocatoria de méritos con los pasos y rutas a seguir,
junto con la demés informacion de este aparte, se presentard una vez surtido efecto la siguiente

etapa del proceso por parte de la ETC.

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Upte — Todos los derechos reservados - 2020

Siendo este aspecto un elemento fundamental del proyecto, no se esboza su estructura aun, en
tanto se defina el modelo flexible, toda vez que gran parte del desarrollo del proyecto esta
articulado directamente a la estructura y aspectos teleoldgicos y conceptuales del mismo, de ser

posible, en la siguiente fase del proceso se consolidara en su totalidad.

VIll. PRESUPUESTO Y CONTRAPARTIDAS ETCY IES

En atencion a la normatividad y orientaciones de la CONVOCATORIA 2020 — 1, y teniendo en
cuenta que se requiere de informacion puntual de parte de la ETC, en lo que corresponde a
numero y tipologia de los estudiantes a quienes se les prestara el servicio, asi como del modelo
flexible seleccionado, entre otros aspectos, la Universidad no presenta por el momento el
presupuesto correspondiente al proyecto, para de ser posible, en la siguiente fase del proceso
consolidar tal aspecto, teniendo en cuenta la estructura del mismo en lo que respecta a recursos

girados por el Fondo, recursos aportados por las ETC y recursos aportados por las IES.
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