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COMUNICADO 
Tunja, 17 de marzo de 2021 

 
Se informa a los participantes de la Convocatoria No.009 de 01 de marzo de 2021, que con ocasión de alto número de 
inscripciones y simultáneamente constantes interferencias en el Sistema de Atención al Ciudadano SAC, fue necesario 
modificar el cronograma de la convocatoria así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Igualmente, se informa a los participantes, sobre los resultados preliminares en el proceso efectuado para 
cubrir las necesidades del servicio para el cargo de COORDINADOR, a través de “Encargo”.  
 

No. 
 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA TIPO DE VACANTE PRESELECCIONADO 

1 SOTAQUIRA I.E TECNICA PABLO VI TEMPORAL 40022771 
2 TIBANA I.E GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ TEMPORAL 7168400 - 74282470 
1 MONIQUIRA I.E TECNICA ANTONIO NARIÑO TEMPORAL 24042040 
1 SANTA MARÍA I.E TECNICO JACINTO VEGA TEMPORAL 23606336 
1 SAN MATEO I.E NORMAL SUPERIOR TEMPORAL 4237906 
2 NOBSA I.E TECNICA DE NOBSA TEMPORAL 4052869 - 40043872 
1 TOTA I.E JORGE ELIECER GAITAN TEMPORAL 74322270 
1 SORACA I.E SIMON BOLIVAR TEMPORAL 4238151 
1 JERICO I.E TECNICA LOPEZ QUEVEDO TEMPORAL 23857518 
1 SANTA ROSA DE VITERBO I.E CARLOS ARTURO TORRES PEÑA TEMPORAL 19435700 
1 CHITARAQUE I.E SAN PEDRO CLAVER TEMPORAL 4258527 
2 CHIQUINQUIRA I.E TECNICO INDUSTRIAL JULIO FLOREZ TEMPORAL 79956232 - 23491357 
1 RAMIRIQUI I.E TECNICA JOSE IGNACIO DE MARQUEZ TEMPORAL 51745568 
1 SANTA SOFIA I.E TECNICO AGROPECUARIO TEMPORAL 7120520 
1 BELEN I.E TECNICA SUSANA GUILLEMIN TEMPORAL 7179410 
1 SAN PABLO DE BORBUR I.E SAN BARBARA TEMPORAL 7185260 
1 MARIPÍ I.E JORGE ELIECER GAITAN DEFINITIVA 79828450 
1 CÓMBITA I.E INTEGRADO DEFINITIVA 7163707 
1 SOTAQUIRA I.E TECNICA PABLO VI DEFINITIVA 40022771 
1 MIRAFLORES I.E SERGIO CAMARGO DEFINITIVA 91229277 
1 MUZO I.E SAN MARCOS DEFINITIVA 1055272347 
1 CHITA I.E JOSE MARIA POTIER DEFINITIVA 1055272347 
3 SOCOTA I.E TECNICA  FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEFINITIVA 6768547 – 46457120 - 1061609 

 
Sobre este particular es necesario precisar que su desarrollo se basó en los referentes mencionados en la convocatoria 
y marco legal. 
 
Finalmente, se informa que los resultados aquí publicados NO SON DEFINITIVOS, en atención a que sobre ellos, 
podrán efectuar reclamos los participantes, de acuerdo al cumplimiento del cronograma establecido en la Convocatoria 
No.009 de 01 de marzo de 2021, para lo cual debe utilizar el sistema SAC de la entidad (virtual); en todos los casos,  
el reclamo debe expresar los referentes legales o partes de la convocatoria que no se han cumplido, en caso contrario 
no se tendrá en cuenta dicha solicitud. 
 
 
 

LUZ MARINA CRUZ BERNAL 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E) 

 
Aprobó, Rafael Leonardo Rojas Azula, Director Administrativo y financiero 

 
 
Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano 

               
Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal 

 
Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal 

 

PARA: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE 
BOYACÁ, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E INSCRITOS EN CARRERA DOCENTE, 
PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA No.009 
   

DE: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
   

ASUNTO: RESULADOS PRELIMINARES OFERTA A TRAVÉS DE ENCARGO EN VACANTES EN EL 
CARGO  DE  COORDINADOR 

Publicación de resultados Preliminares 17 de marzo de 2021 
Presentación observaciones o reclamaciones 18 de marzo de 2021 
Análisis reclamaciones y/o observaciones 19, 23 y 24 de marzo de 2021 
Publicación de Resultados Finales 25 de marzo de 2021 
Expedición del Acto Administrativo 26 de marzo de 2021 

Notificación de Acto Administrativo 
Día hábil siguiente a la formalización del Acto 
Administrativo 

Posesión del seleccionado sin exigencia de requisito 
adicional alguno a ya los verificados en el proceso selectivo 

Día hábil siguiente a la notificación 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 7179410 0 10 15 25 60 182 122 5.00 0 0.00 2 0.50 0 0.00 5.50 30.50
2 13724040 5 10 0 15 60 156 96 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.00 19.00
3 46668156 0 10 0 10 60 192 132 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00
5 1015424024 0 10 0 10 60 72 12 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.50 10.50
4 4053003 5 0 0 5 60 360 300 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

PRESELECCIONADO: 7179410

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA SUSANA GUILLEMIN DEL MUNICIPIO DE BELEN
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZ
ACIÓN

MAESTRIA
DOCTORAD

O

PUNTAJE  
POR 

ESTUDIO

EXPERIENC
IA MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENC
IA TOTAL 
DOCENTE 
en meses

EXPERIENC
IA 

ADICIONAL 
máx. 120 

meses

EXPERIENC
IA 

DOCENTE  
PUNTOS

EXPERIENC
IA 

DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENC
IA 

DIRECTOR 
RURAL 

PUNTOS

EXPERIENC
IA 

COORDINA
DOR máx. 
120 meses

EXPERIENC
IA 

COORDIAN
DOR 

PUNTOS

EXPERIENC
IA RECTOR 

máx. 120 
meses

EXPERIENC
IA RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENC

IA 
LABORAL

1 79956232 5 10 15 30 60 170 110 4.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.58 34.58

2 23491357 5 10 0 15 60 490 430 5.00 0 0.00 57 14.25 0 0.00 19.25 34.25

3 7120627 5 0 0 5 60 360 300 5.00 0 0.00 60 15.00 0 0.00 20.00 25.00

4 23497854 5 10 0 15 60 188 128 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

5 33703047 5 10 0 15 60 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 17.83

6 79544542 5 10 15 60 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 17.83

7 4298104 0 10 0 10 60 151 91 3.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.79 13.79

8 33700091 0 10 0 10 60 137 77 3.21 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.21 13.21

9 23497349 5 0 0 5 60 312 252 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

10 40035874 5 0 0 5 60 276 216 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

11 79332017 5 0 0 5 60 348 288 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

12 19413435 5 0 0 5 60 492 432 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

13 23495453 5 0 0 5 60 324 264 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

14 1014180452 0 0 0 0 60 135 75 3.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.13 3.13

PRESELECCIONADO: 79956232-23491357

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA  INDUSTRIAL JULIO FLOREZ DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
VACANTE TEMPORAL (2)

N°
N° 

CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTAD
O FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 1055272347 5 10 0 15 60 104 44 1.83 0 0.00 19 4.75 0 0.00 6.58 21.58
2 51745568 5 10 0 15 60 192 132 5.00 0 0.00 1 0.25 0 0.00 5.25 20.25
3 79743686 5 10 0 15 60 188 128 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
4 23350709 5 0 0 5 60 329 269 5.00 0 0.00 32 8.00 0 0.00 13.00 18.00
5 24031559 5 0 0 5 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
6 7315866 5 0 0 5 60 150 90 3.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.75 8.75

PRESELECCIONADO: 1055272347

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE MARIA POTIER DEL MUNICIPIO DE CHITA
VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 4258527 5 0 0 5 60 518 458 5.00 156 10.00 100 25.00 0 0.00 40.00 45.00
2 7166465 5 10 0 15 60 306 246 5.00 0 0.00 7 1.75 0 0.00 6.75 21.75
3 40037403 5 0 0 5 60 324 264 5.00 0 0.00 12 3.00 6 1.50 9.50 14.50
4 24042568 0 10 0 10 60 116 56 2.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.33 12.33

PRESELECCIONADO:4258527

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER  DEL MUNICIPIO DE CHITARAQUE
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 7163707 5 0 0 5 60 344 284 5.00 120 10.00 23 5.75 0 0.00 20.75 25.75
2 40034632 5 10 0 15 60 156 96 4.00 0 0.00 9 2.25 0 0.00 6.25 21.25
3 24125371 5 10 0 15 60 294 234 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
4 52560266 5 10 0 15 60 338 278 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
5 40036587 5 10 0 15 60 254 194 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
6 20932301 5 10 0 15 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
7 9395873 5 10 0 15 60 287 227 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
8 52539384 5 0 0 5 60 192 132 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

PRESELECCIONADO: 7163707

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA INTEGRADO DEL MUNICIPIO DE CÓMBITA
VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA

CIÓN
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCI

A MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENCI

A TOTAL 

DOCENTE en 

meses

EXPERIENCI

A ADICIONAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI

A DIRECTOR 

RURAL máx. 

120 meses

EXPERIENCI

A DIRECTOR 

RURAL 

PUNTOS

EXPERIENCI

A 

COORDINAD

OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A 

COORDIAND

OR PUNTOS

EXPERIENCI

A RECTOR 

máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A LABORAL

1 40047330 5 10 0 15 60 201 141 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00 3/02/2015
2 23857518 5 10 0 15 60 324 264 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00 21/01/1998
3 23555763 5 0 0 5 60 318 258 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

PRESELECCIONADO: 23857518,  EL CUAL SE DEFINE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA EN EL NUMERAL 4. SOBRE LOS RESULTADOS 

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA LOPEZ QUEVEDO  DEL MUNICIPIO DE JERICO

VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 23497807 5 10 0 15 60 188 128 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00 3/05/2007
2 33701145 5 10 0 15 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00 3/02/2020
3 79828450 5 10 0 15 60 228 168 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00 10/01/2006
4 40034838 5 0 0 5 60 232 172 5.00 0 0.00 0 0.00 39 9.75 14.75 19.75
5 1053333224 0 10 0 10 60 113 53 2.21 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.21 12.21
6 7317491 0 10 0 10 60 72 12 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.50 10.50
7 52589031 5 0 0 5 60 301 241 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
8 33700353 5 0 0 5 60 258 198 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
9 23555763 5 0 0 5 60 312 252 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

10 6763357 5 0 0 5 60 148 88 3.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.67 8.67

PRESELECCIONADO: 79828450.  EL CUAL SE DEFINE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA EN EL NUMERAL 4. SOBRE LOS RESULTADOS 

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN DEL MUNICIPIO DE MARIPÍ
VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA

CIÓN
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCI

A MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENCI

A TOTAL 

DOCENTE en 

meses

EXPERIENCI

A ADICIONAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI

A DIRECTOR 

RURAL máx. 

120 meses

EXPERIENCI

A DIRECTOR 

RURAL 

PUNTOS

EXPERIENCI

A 

COORDINAD

OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A 

COORDIAND

OR PUNTOS

EXPERIENCI

A RECTOR 

máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A LABORAL

1 91229277 5 0 0 5 60 312 252 5.00 0 0.00 52 13.00 78 19.50 37.50 42.50
2 40048168 5 10 0 15 60 168 108 4.50 0 0.00 4 1.00 13 3.25 8.75 23.75
3 4166177 5 0 0 5 60 320 260 5.00 0 0.00 44 11.00 0 0.00 16.00 21.00
4 7160581 5 10 0 15 60 334 274 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
5 4238992 5 0 0 5 60 276 216 5.00 0 0.00 0 0.00 22 5.50 10.50 15.50
6 23323284 5 0 0 5 60 312 252 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

PRESELECCIONADO: 91229277

RAFAEL ROJAS AZULA

Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA SERGIO CAMARGO NDEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES

VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 24042040 5 10 0 15 60 201 141 5.00 0 0.00 101 25.25 2 0.50 30.75 45.75

PRESELECCIONADO: 24042040

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA ANTONIO NARIÑO  DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 1055272347 5 10 0 15 60 104 44 1.83 0 0.00 19 4.75 0 0.00 6.58 21.58
2 7313579 5 10 0 15 60 168 108 4.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.50 19.50
3 1049618001 5 10 0 15 60 120 60 2.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.50 17.50

PRESELECCIONADO:1055272347

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN MARCOS CLAVER  DEL MUNICIPIO DE MUZO
VACANTE VACANTE

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 4052869 5 0 0 5 60 414 354 5.00 0 0.00 5 1.25 95 23.75 30.00 35.00

2 40043872 5 10 0 15 60 121 61 2.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.54 17.54

3 74130880 0 10 0 10 60 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 12.83

4 46381348 0 10 0 10 60 110 50 2.08 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.08 12.08

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

PRESELECCIONADOS: 4052869-40043872

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA DE NOBSA DEL MUNICIPIO DE NOBSA
VACANTE TEMPORAL (2)

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 51745568 5 10 0 15 60 192 132 5.00 0 0.00 1 0.25 0 0.00 5.25 20.25
2 7169505 5 10 0 15 60 181 121 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
3 1049615623 5 10 0 15 60 120 60 2.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.50 17.50
4 23555763 5 0 5 60 312 252 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

PRESELECCIONADO: 51745568

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA JOSE IGNACIO DE MÁRQUEZ DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCIA 
MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCIA 
TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCIA 
ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCIA 
DOCENTE  
PUNTOS

EXPERIENCIA 
DIRECTOR 

RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCIA 
DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCIA 
COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCIA 
COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCIA 
RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCIA 
RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCIA 

LABORAL

1 4237906 5 0 0 5 60 492 432 5.00 0 0.00 72 18.00 12 3.00 26.00 31.00
2 23866454 5 10 0 15 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
3 7162835 5 10 0 15 60 181 121 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
4 23351571 5 10 0 15 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
5 7170747 5 10 0 15 60 149 89 3.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.71 18.71
6 24030802 5 0 0 5 60 312 252 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
7 13278572 5 0 0 5 60 132 72 3.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.00 8.00
8 1054226378 5 0 0 5 60 72 12 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.50 5.50

PRESELECCIONADO: 4237906  

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR   DEL MUNICIPIO DE SAN MATEO
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 7185260 0 10 15 25 SI CUMPLE 181 121 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 30.00

2 7169058 0 10 15 25 SI CUMPLE 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 27.83

3 4279953 5 0 0 5 SI CUMPLE 354 294 5.00 0 0.00 10 2.50 39 9.75 17.25 22.25

4 74261007 5 10 0 15 SI CUMPLE 186 126 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

5 7187920 5 10 0 15 SI CUMPLE 182 122 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

6 46676280 5 10 0 15 SI CUMPLE 180 120 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

7 24030953 5 0 0 5 SI CUMPLE 340 280 5.00 104 8.67 0 0.00 0 0.00 13.67 18.67

8 65823638 5 10 0 15 SI CUMPLE 127 67 2.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.79 17.79

9 8827647 5 0 0 5 SI CUMPLE 320 260 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

PRESELECCIONADO: 7185260

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA BÁRBARA DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 23606336 5 0 0 5 60 360 300 5.00 0 0.00 18 4.50 28 7.00 16.50 21.50
2 74170631 0 10 0 10 60 148 88 3.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.67 13.67
3 1049613676 0 10 0 10 60 127 67 2.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.79 12.79
4 51644598 5 0 0 5 60 264 204 5.00 0 0.00 3 0.75 0 0.00 5.75 10.75
5 6775124 5 0 0 5 60 324 264 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
6 23621964 5 0 0 5 60 331 271 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
7 74361108 0 0 0 0 60 181 121 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 5.00

PRESELECCIONADO: 23606336

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO JACINTO VEGA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 19435700 5 10 0 15 60 174 114 4.75 0 0.00 6 1.50 0 0.00 6.25 21.25
2 74433658 5 10 0 15 60 142 82 3.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.42 18.42
3 46681102 5 10 0 15 60 96 36 1.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1.50 16.50
4 1053322367 5 0 0 5 60 135 75 3.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.13 8.13

PRESELECCIONADO: 19435700

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVACARLOS ARTURO TORRES PEÑA DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZ
ACIÓN

MAESTRIA
DOCTORAD

O

PUNTAJE  
POR 

ESTUDIO

EXPERIENC
IA MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENC
IA TOTAL 
DOCENTE 
en meses

EXPERIENC
IA 

ADICIONAL 
máx. 120 
meses

EXPERIENC
IA 

DOCENTE  
PUNTOS

EXPERIENC
IA 

DIRECTOR 
RURAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENC
IA 

DIRECTOR 
RURAL 

PUNTOS

EXPERIENC
IA 

COORDINA
DOR máx. 
120 meses

EXPERIENC
IA 

COORDIAN
DOR 

PUNTOS

EXPERIENC
IA RECTOR 

máx. 120 
meses

EXPERIENC
IA RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENC

IA 
LABORAL

1 7120520 5 10 0 15 60 324 264 5.00 101 8.42 0 0.00 0 0.00 13.42 28.42

2 6757837 5 10 0 15 60 310 250 5.00 0 0.00 16 4.00 0 0.00 9.00 24.00

3 23781577 5 10 0 15 60 338 278 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

4 7172636 5 10 0 15 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

5 24042196 5 10 0 15 60 252 192 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

6 46455575 0 10 0 10 60 182 122 5.00 0 0.00 0 0.00 2 0.50 5.50 15.50

7 74423268 0 10 0 10 60 151 91 3.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.79 13.79

8 7172123 5 0 0 5 60 214 154 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

9 33702513 5 0 0 5 60 165 105 4.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.38 9.38

PRESELECCIONADO: 7120520

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE SANTA SOFIA
VACANTE TEMPORAL

N°
N° 

CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTAD
O FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZ

ACIÓN
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENC

IA MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENC

IA TOTAL 

DOCENTE 

en meses

EXPERIENC

IA 

ADICIONAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENC

IA 

DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENC

IA 

DIRECTOR 

RURAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENC

IA 

DIRECTOR 

RURAL 

PUNTOS

EXPERIENC

IA 

COORDINA

DOR máx. 

120 meses

EXPERIENC

IA 

COORDIAN

DOR 

PUNTOS

EXPERIENC

IA RECTOR 

máx. 120 

meses

EXPERIENC

IA RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 

EXPERIENC

IA 

LABORAL

1 6768547 5 10 15 30 60 408 348 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 35.00

2 46457120 5 10 0 15 60 116 56 2.33 0 0.00 49 12.25 0 0.00 14.58 29.58

3 1061609 5 10 0 15 60 288 228 5.00 0 0.00 34 8.50 0 0.00 13.50 28.50

4 1061609 5 10 0 15 60 132 74 3.08 0 0.00 34 8.50 0 0.00 11.58 26.58

5 24099754 5 0 0 5 60 348 288 5.00 0 0.00 66 16.50 0 0.00 21.50 26.50

6 74374296 0 10 0 10 60 183 123 5.00 0 0.00 28 7.00 12 3.00 15.00 25.00

7 74381593 5 10 0 15 60 177 117 4.88 0 0.00 9 2.25 0 0.00 7.13 22.13

8 1055272347 5 10 0 15 60 104 44 1.83 0 0.00 19 4.75 0 0.00 6.58 21.58

9 4208585 5 10 0 15 60 181 121 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

10 7182225 5 10 0 15 60 216 156 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

11 7167239 5 10 0 15 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

12 23574353 5 10 0 15 60 192 210 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

13 24030602 5 0 0 5 60 432 372 5.00 50 4.17 16 4.00 0 0.00 13.17 18.17

14 1056552534 5 10 0 15 60 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 17.83

15 1096949960 5 10 0 15 60 127 67 2.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.79 17.79

16 24098510 5 0 0 5 60 394 334 5.00 0 0.00 6 1.50 19 4.75 11.25 16.25

17 74379952 5 10 0 15 60 67 7 0.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.29 15.29

18 33655392 0 10 0 10 60 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00

19 4134059 0 10 0 10 60 324 264 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00

20 24099719 0 10 0 10 60 336 276 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00

21 9534309 5 0 0 5 60 264 204 5.00 0 0.00 8 2.00 0 0.00 7.00 12.00

22 1056688258 0 10 0 10 60 102 42 1.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1.75 11.75

23 1052385903 0 10 0 10 60 79 19 0.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.79 10.79

24 1050200485 0 10 0 10 60 73 13 0.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.54 10.54

25 40026118 5 0 0 5 60 321 261 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

26 40027850 5 0 0 5 60 194 134 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

27 74423208 5 0 0 5 60 248 188 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00

28 46454894 5 0 0 5 60 154 94 3.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.92 8.92

29 79710738 5 0 0 5 60 141 81 3.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.38 8.38

30 7180436 5 0 0 5 60 120 60 2.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.50 7.50

31 23914507 5 0 0 5 60 119 59 2.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.46 7.46

32 1049605174 5 0 0 5 60 72 12 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.50 5.50

PRESELECCIONADOS:  6768547, 46457120, 1061609

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA

VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTAD

O FINAL
OBSERVACIONES



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZ

ACIÓN
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENC

IA MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENC

IA TOTAL 

DOCENTE 

en meses

EXPERIENC

IA 

ADICIONAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENC

IA 

DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENC

IA 

DIRECTOR 

RURAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENC

IA 

DIRECTOR 

RURAL 

PUNTOS

EXPERIENC

IA 

COORDINA

DOR máx. 

120 meses

EXPERIENC

IA 

COORDIAN

DOR 

PUNTOS

EXPERIENC

IA RECTOR 

máx. 120 

meses

EXPERIENC

IA RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 

EXPERIENC

IA 

LABORAL

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA

VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTAD

O FINAL
OBSERVACIONES

RAFAEL ROJAS AZULA

Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 4238151 5 0 0 5 SI CUMPLE 300 240 5.00 60 5.00 86 21.50 0 0.00 31.50 36.50
2 40032084 5 10 0 15 SI CUMPLE 194 134 5.00 24 2.00 0 0.00 0 0.00 7.00 22.00
3 23637358 5 0 0 5 SI CUMPLE 384 324 5.00 120 10.00 0 0.00 0 0.00 15.00 20.00
4 52560266 5 10 0 15 SI CUMPLE 337 277 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
5 1056552994 5 10 0 15 SI CUMPLE 132 72 3.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.00 18.00
6 7171419 5 10 0 15 SI CUMPLE 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 17.83
7 24081101 0 10 0 10 SI CUMPLE 288 228 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00
8 80114300 0 10 0 10 SI CUMPLE 170 110 4.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.58 14.58

PRESELECCIONADO: 4238151

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA SIMON BOLIVAR  DEL MUNICIPIO DE SORACÁ
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA

CIÓN
MAESTRIA DOCTORADO

PUNTAJE  

POR 

ESTUDIO

EXPERIENCI

A MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENCI

A TOTAL 

DOCENTE en 

meses

EXPERIENCI

A ADICIONAL 

máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI

A DIRECTOR 

RURAL máx. 

120 meses

EXPERIENCI

A DIRECTOR 

RURAL 

PUNTOS

EXPERIENCI

A 

COORDINAD

OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A 

COORDIAND

OR PUNTOS

EXPERIENCI

A RECTOR 

máx. 120 

meses

EXPERIENCI

A RECTOR 

PUNTOS

PUNTAJE 

EXPERIENCI

A LABORAL

1 40022771 5 0 0 5 SI CUMPLE 331 271 5.00 0 0.00 78 19.50 66 16.50 41.00 46.00
2 6757528 5 0 0 5 SI CUMPLE 346 286 5.00 81 6.75 46 11.50 0 0.00 23.25 28.25
3 52301980 5 10 0 15 SI CUMPLE 195 135 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00
4 40046649 5 10 0 15 SI CUMPLE 170 110 4.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.58 19.58
5 24031601 5 10 0 15 SI CUMPLE 149 89 3.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.71 18.71
6 7227479 5 10 0 15 SI CUMPLE 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 17.83
7 7183797 5 10 0 15 SI CUMPLE 118 58 2.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.42 17.42
8 7183797 5 10 0 15 SI CUMPLE 115 55 2.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.29 17.29
9 91070993 0 10 0 10 SI CUMPLE 156 96 4.00 0 0.00 9 2.25 0 0.00 6.25 16.25
10 21238676 0 10 0 10 SI CUMPLE 489 429 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00

11 52150537 0 10 0 10 SI CUMPLE 311 251 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00
12 74081018 0 10 0 10 SI CUMPLE 186 126 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 15.00
13 7177613 0 10 0 10 SI CUMPLE 151 91 3.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.79 13.79
14 40048707 0 10 0 10 SI CUMPLE 125 65 2.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.71 12.71
15 1052392060 0 10 0 10 SI CUMPLE 88 28 1.17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1.17 11.17
16 40044037 5 0 0 5 SI CUMPLE 180 120 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
17 74372404 5 0 0 5 SI CUMPLE 234 174 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
18 40034657 5 0 0 5 SI CUMPLE 248 188 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
19 7181831 5 0 0 5 SI CUMPLE 108 48 2.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.00 7.00

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

PRESELECCIONADO: 40022771

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA  PABLO VI  DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 7168400 5 10 0 15 SI CUMPLE 212 152 5.00 0 0.00 60 15.00 0 0.00 20.00 35.00

2 74282470 5 10 0 15 SI CUMPLE 199 139 5.00 0 0.00 39 9.75 0 0.00 14.75 29.75

3 74433495 5 10 0 15 SI CUMPLE 204 144 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

4 23521499 5 0 0 5 SI CUMPLE 396 336 5.00 204 10.00 0 0.00 0 0.00 15.00 20.00

5 1095642 5 10 0 15 SI CUMPLE 540 480 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 20.00

6 1049604307 5 10 0 15 SI CUMPLE 125 65 2.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.71 17.71

7 72325654 0 10 0 10 SI CUMPLE 168 108 4.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.50 14.50

8 74130489 0 10 0 10 SI CUMPLE 128 68 2.83 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.83 12.83

9 24163768 0 10 0 10 SI CUMPLE 121 61 2.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2.54 12.54

10 72326415 0 0 0 0 SI CUMPLE 142 82 3.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.42 3.42

PRESELECCIONADOS:  7168400-74282470

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA GUSTAVO ROMERO HERNÁNDEZ DEL MUNICIPIO DE TIBANÁ

VACANTE TEMPORAL (2)

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 



Tunja, 17 de marzo de 2021

ESPECIALIZA
CIÓN

MAESTRIA DOCTORADO
PUNTAJE  

POR 
ESTUDIO

EXPERIENCI
A MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCI
A TOTAL 

DOCENTE en 
meses

EXPERIENCI
A ADICIONAL 

máx. 120 
meses

EXPERIENCI
A DOCENTE  

PUNTOS

EXPERIENCI
A DIRECTOR 
RURAL máx. 
120 meses

EXPERIENCI
A DIRECTOR 

RURAL 
PUNTOS

EXPERIENCI
A 

COORDINAD
OR máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A 

COORDIAND
OR PUNTOS

EXPERIENCI
A RECTOR 
máx. 120 

meses

EXPERIENCI
A RECTOR 
PUNTOS

PUNTAJE 
EXPERIENCI
A LABORAL

1 74322270 5 10 0 15 60 176 116 4.83 0 0.00 6 1.50 120 30.00 36.33 51.33
2 1049613886 0 10 15 25 60 83 23 0.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.96 25.96
3 4248850 5 0 0 5 60 219 159 5.00 0 0.00 57 14.25 0 0.00 19.25 24.25
4 23945802 5 10 0 15 60 151 91 3.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3.79 18.79
5 6770491 5 0 0 5 60 328 268 5.00 0 0.00 0 0.00 18 4.50 9.50 14.50
6 40018820 5 0 0 5 60 396 336 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5.00 10.00
7 74377456 5 0 0 5 60 72 12 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.50 5.50

PRESELECCIONADO: 74322270

RAFAEL ROJAS AZULA
Director Administrativo y Financiero

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARíA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

COORDINADOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN DEL MUNICIPIO DE TOTA
VACANTE TEMPORAL

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 
FINAL

OBSERVACIONES 


