
Tunja,  14 de julio de 2021

ESPEC MAEST DOCT
PUNTAJE  POR 

ESTUDIO

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENCIA 

DIRECTOR 

RURALR máx. 

120 meses

PUNTAJE 

DIRECTOR 

RURAL

EXPERIENCIA 

COORDINADO

R máx. 120 

meses

PUNTAJE 

COORDINADOR

EXPERIENCIA 

RECTOR máx. 

120 meses

PUNTAJE 

RECTOR

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

LABORAL

1 23857518 0 0 0 0.00 NO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
N.A EXTEMPORÁNEA Y ES 

DOCENTE

PRESELECCIONADO:  DESIERTA

Aprobó: RAFAEL ROJAS AZULA, Director Administrativo

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RECTOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA EDUCACIÓN TÉCNICA LÓPEZ QUEVEDO DEL MUNICIPIO DE JERICO

VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES 



Tunja,  14 de julio de 2021

ESPEC MAEST DOCT
PUNTAJE  POR 

ESTUDIO

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

MINIMA 

EXIGIDA

EXPERIENCIA 

DIRECTOR 

RURALR máx. 

120 meses

PUNTAJE 

DIRECTOR 

RURAL

EXPERIENCIA 

COORDINADOR 

máx. 120 

meses

PUNTAJE 

COORDINADOR

EXPERIENCIA 

RECTOR máx. 

120 meses

PUNTAJE 

RECTOR

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

LABORAL

1
46360616

0 0 0 0.00 NO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
N.A. EXTEMPORÁNEA - ES
DOCENTE

2 1049613886 0 0 0 0.00 NO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
N.A ES DOCENTE

3 4267103 0 0 0 0.00 NO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 N.A. ES DOCENTE

PRESELECCIONADO:  DESIERTA

Aprobó: RAFAEL ROJAS AZULA, Director Administrativo

Aprobó: EDWARD HERNANDO CONTRERAS BOLÍVAR, Subdirector Talento Humano

Revisó: RAQUEL YAMILE RATIVA  GARCÍA, Profesional Especializado (E ), Gestión de Personal

Elaboró: MARIA TERESA RINCÓN GRANADOS, Profesional Universitario, Gestión de Personal

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RECTOR INSTITUCIÓN EDUCATIVA EDUCACIÓN CASCAJAL DEL MUNICIPIO DE EL ESPINO

VACANTE DEFINITIVA

N° N° CÉDULA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL    

RESULTADO 

FINAL
OBSERVACIONES 


