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CONVOCATORIA No0.031
Tunja, 03 de septiembre de 2021

PARA: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOYACA, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E
INSCRITOS EN CARRERA DOCENTE

DE SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA (E)

ASUNTO: OFERTA A TRAVES DE ENCARGO EN VACANTES EN EL CARGO DE
COORDINADOR

Antela existencia de necesidades educativas en el cargo de COORDINADOR vy hasta tanto se
surtan los procedimientos de Ley que permitan su cubrimiento con Directivos Docentes
seleccionados por Concurso de Méritos o en Propiedad, en virtud de lo estipulado en la Ley 115 de
1994, DecretoLey No. 1278 de 2002, Decreto unico reglamentario del sector educacion 1075 de
2015,Resoluciones No 15683 del 1 de agosto de 2016 y 253 del 15 de enero de 2019, se efectla
Convocatoria Publica dirigida a docentes que estén interesados en ocuparlas de manera
temporal, hasta que se agoten los procedimientos respectivos o el titular se reintegre.

El procedimiento especifico de acuerdo al articulo 2.3.6.3.13 dispuesto en el Decreto Unico
reglamentario del sector educacién 1075 de 2015, implica, que para el cargo de COORDINADOR
se puedan postular quienes ocupen actualmente cargos inmediatamente inferiores, con derechos
de carrera.

Para el cumplimiento de los requisitos y competencias sefialados en la citada norma, al igual que
las aptitudes y habilidades, seran referentes normativos obligados Decreto Ley 1278 de 2002, las
Resoluciones No. 15683 del 1 de agosto de 2016 y 253 de 2019, y el Decreto 2842 de 2010 (Por
el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004), percibiendo de
manera inicial que la experiencia docente y directiva docente (Coordinador o rector) y la formacion
alcanzada, pueden hacer evidentes dichas condiciones.

1. INSCRIPCIONES

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO DE COORDINADOR: “Apoyar la gestion directiva y
liderar los diferentes proyectos y programas institucionales e interinstitucionales
definidos en el Proyecto Educativo Institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los
profesores; facilitar y orientar los procesos educativos que permitan el desarrollo
académico y personal de los estudiantes y establecer planes de mejoramiento continuo,
en estrecha relacion con la direccién del plantel y de las diferentes instancias colegiadas
del gobierno escolar y de asesoria institucional.”

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Licenciados y No Licenciados 1.Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994
0 Decreto Ley 1278 de 2002), o en un cargo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2.Cuatro afios (4) en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de instituciéon educativa, oficial o privada vy,

Un afio de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones
de administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Por lo anterior, con el cumplimiento pleno de requisitos minimos de acuerdo a las
Resoluciones No. 15683 de 2016 y No. 253 de 2019, podran optar e inscribirse DOCENTES QUE
ACREDITEN DERECHOS DE CARRERA.
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La inscripcidn se efectuara a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) de la Secretaria
de Educacién de Boyaca, en el sistema virtual (24 horas).

LA SOLICITUD RESPECTIVA DEBERA CONTENER DE MANERA OBLIGATORIA LA
SIGUIENTE INFORMACION:

e Institucion Educativa solicitada,

e Afios y meses, de experiencia en cargos Directivos Docentes — Rector, Coordinador o
Director rural.

¢ Hoja de Vida SIGEP

e Tiempo de servicio, si existe, diferente a la entidad territorial que convoca

e Titulos de Pregrado, postgrado (Especializacion, Maestria, Doctorado), generados en
procesos de formacion concluidos.

e Acreditar un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacién anual de desempefio e
inmediatamente anterior al afio de la respectiva convocatoria, cuando el aspirante sea un
educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Manifestacién de no haber sido denunciado o haberse presentado queja ante el Comité
de Convivencia Laboral por conducta descrita en la Ley 1010 de 2006.

Es de responsabilidad Unica y exclusiva del educador aspirante la informacion suministrada para
efectos de verificacion y asi mismo le corresponderd a este, identificar un correo electrénico,
medio a través del cual se le informard al educador las situaciones derivadas del proceso
selectivo; igualmente se solicita, si han realizado estudios en el exterior, adjuntar la convalidacion
realizada por el Ministerio de Educacion Nacional

2. SOBRE LA OFERTA DE NECESIDADES EDUCATIVAS EN EL CARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR

De acuerdo a la organizacién del sector en el departamento y a la normatividad vigente
relacionada con la asignacién de estos cargos, actualmente se presenta vacante, en el cargo de
COORDINADOR, en la siguiente Institucion Educativa:

No. MUNICIPIO INSTITUCION TIPO DE VACANTE
EDUCATIVA
1 SAN LUIS DE GACENO I.E SAN LUIS DE GACENO TEMPORAL

En todos los casos, las efectivas necesidades educativas en los cargos de Coordinador
requeridas en la presente, para “Encargo”, estaran supeditadas por situaciones legales, entre
otras, contenidas en el Decreto 1075 de 2015, a su efectiva existencia.

3. VALORACION Y DEFINICION DEL SELECCIONADO

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto No. 490 de
2016, en lo relacionado con competencias, aptitudes y habilidades de que trata el articulo
2.4.6.3.8, a partir de la experiencia, se ha definido los criterios que a continuacion se relacionan,
los cuales podran determinar el ganador en cada caso.

Para el cargo de COORDINADOR, seran los siguientes referentes, con la intencién de presentar
mayor claridad y valorar criterios que conduzcan de manera ecuanime a identificar los de mayor
mérito en cada caso y que seran objeto de valoracién siempre y cuando correspondan a tiempos
o condiciones de formacion diferentes a las bases obligadas para su participacion:
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PUNTAJE
ITE < PUNTAJE RANGO DE
M CRITERIOS DE VALORACION MAXIMO PUNTAJE POR
RANGO
1 Experiencia adicional a la minima exigida, en cargo como Docente 5 NA 5
(Cargo base), hasta 10 afios )
2 Experiencia en el cargo como Coordinador, hasta 10 afios 15 N.A 15
3 Experiencia en el cargo como Director Rural, hasta 10 afios 20 N.A 30
4 Experiencia en el cargo como Rector, hasta 10 afios 30 N.A 35
. L j . 5 ESPECIALIZACION 5
5 Forma(_:l’on, se valora maximo un titulo en cada uno de los niveles de 10 MAESTRIA 10
formacion 15 DOCTORADO 15

A cada patrticipante se le calificar4 ponderadamente la experiencia.
4. SOBRE LOS RESULTADOS

De acuerdo a los criterios establecidos para la valoracion de las

solicitudes, se efectuara el

respectivo analisis, el cual conducira a determinar a los seleccionados.

En caso de empate, se definira de la siguiente manera:

e Se definira por el tiempo de experiencia en la Ultima institucién en que presta el servicio
educativo, prevaleciendo la experiencia de tiempo de servicio en cargos de Directivos

Docentes.

En caso de persistir el empate, el seleccionado sera aquel que ostente mayor nimero de tiempo
de experiencia como rector, director rural y coordinador, en ese orden.

Inmediatamente y hasta el dia habil inmediatamente posterior a la fecha de la publicacion de

resultados preliminares, los participantes podran realizar los

reclamos que consideren

pertinentes, en el marco del presente proceso y atendiendo al cronograma de la Convocatoria.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA COORDINADOR.

ACTIVIDAD FECHA

LUGAR

Identlfl_camon de Vacante dgﬂnlt_lva o temporal 03 de septiembre de 2021
superior a dos meses de directivos docentes

Secretaria de Educacion del
Departamentos / Sistemas de Informacién.

Convocatoria para provision del cargo a través de

) 06 de septiembre de 2021
figura de encargo

Pagina web de la Secretaria de Educacion
de Boyacd: http://sedboyaca.gov.co

Inscripcion por parte de aspirantes. 07 de septiembre de 2021 Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC).
Valoracién y definicion del seleccionado. 8,9,10 Y 13 3de septiembre de 2021 Oflcma_ de Gestion q? personal .
Secretaria de Educacion de Boyaca.

Publicacion de resultados Preliminares 14 de septiembre de 2021 Pagina web de la S.ecretana de Educacién
de Boyacd: http://sedboyaca.gov.co

Presentacion observaciones o reclamaciones 15 de septiembre de 2021 Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC).
Andlisis reclamaciones y/o observaciones 16, 17 y 20 de septiembre de 2021 Secretaria de Educacion de Boyaca

o ) ) Péagina web de la Secretaria de Educacion
Publicacion de Resultados Finales 21 de septiembre de 2021 de Boyaca: http:/sedboyaca.qov.co
Expedicién del Acto Administrativo 22 de septiembre de 2021 Secretaria de Educacién de Boyaca

Dia habil siguiente a la formalizacién del

Notificacién de Acto Administrativo Acto Administrativo

Correo electrénico del seleccionado

Posesion del seleccionado sin exigencia de requisito
adicional alguno a ya los verificados en el proceso Dia habil siguiente a la notificacion

Secretaria de Educacion de Boyaca

selectivo
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LUZ MARINA CRUZ VARGAS
Secretaria de Educacion (E)

—
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Aprob6: RAFAEL ROJAS AZULA, Director Administrativo y Financiero.
s el Rl e, s
Aprobo: El H ANDO CONTRERAS BOLIVAR, Subdirector Talento Humano

Eoqpet't. EIHU:»?D'-'-“

Revis6: Raquel Yamile Rativa Garcia, Profesional Especializado (E) Gestiéon De Personal

R§|sé: Andrea Avila Ortiz/ Contratista Externo SEB — Despacho

[IESER *
Elat]gr\é: SANDRA CECILIA CHAPARRO NINO, Profesional Universitario, Gestién de Personal
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