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COMUNICADO
Tunja, 28 de septiembre de 2021

PARA: COORDINADORES INSCRITOS EN LA CONVOCATORIA NO. 033 de 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E INSCRITOS EN
CARRERA

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

ASUNTO: RESULTADOS PRELIMINARES OFERTA A TRAVES DE ENCARGO DE
VACANTES EN EL CARGO DE RECTOR

Se informa a los participantes de la Convocatoria No. 033 de 17 de septiembre de 2021, los resultados
preliminares en el procesc efectuado para cubrir |a necesidad del servicio para el cargo de RECTOCR, a
través de “Encargo” en la siguiente institucién educativa:

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE VACANTE PRESELECCIONADO

4 MIRAFLORES SERGIO CAMARGO TEMPORAL 23755176

Sobre este particular es necesario precisar que su desarrollo se basé en los referentes mencionados en
la convocatoria y marco legal.

Finalmente, se informa que los resultados aqul publicados NO SON DEFINITIVOS, en atencién a que
saobre ellos, podran efectuar reclamos los participantes, de acuerdo al cumplimiento del cronograma
establecido en la Convocatoria No.033 de 17 de septiembre de 2021, y la adenda publicada el 21 de
septiembre de 2021, para lo cual debe utilizar el sistema SAC de la entidad (virtual); en todos los casos,
el reclamo debe expresar los referentes legales o partes de la convocatoria que no se han cumplido, en
caso contrario no se tendra en cuenta dicha solicitud.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA EDUCACION SERGIO CAMARGO DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES
CONVOCATORIA 33 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021 VACANTE TEMPORAL

Tunja, 28 de septiembre de 2021

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA LABORAL
N | NecEDULA PUNTAJE - Exf»::l’;:i.l " E:T::g':g“ PUNTAJE | EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA | o\ o | PUNTAJE | RESULTADO OBSERVACIONES
ESPEC | MAEST| DOCT | = POR MINIMA RURALR max, | DIRECTOR |COORDINADOR| o oribar o | RECTORmAX. | porop | EXPERIENCIA FINAL

| ESTUDIO m RURAL |méx 120 meses 120 meses LABORAL

| EXIGIDA 120 meses
1 23755176] o0 10 [} 10,00 sl [ 0,00 156 15,00 18 5,25 20,25 30,25 43939
2 19480225| s 0 0 500 sl 0 0,00 157 15,00 27 7.88 22,88 27,88 43952
3 7165554 5 [} [ 5,00 si 0 000 | s 6,38 22 6,42 12,79 17,79 44371
4 | 23681919] s 0 ) 500 | sl [ 000 | &6 8,25 9 2,63 10,88 15,88 44076
5 33378444| o [ o | oo 0 [ 0,00 ' 513 12 3,50 8,63 8,63 44479
6 6764631] © [ 0 000° NO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 43938 NO ESTA ACTIVO

TR 43954 NO CUMPLE
7 s33748] ° 0 o | o0 NO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 P ARAMETROS ES DOCERTE
[ PRESELECCIONADA 23755176 ]
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