GOBERNACION DE

%) Boyaca

Secretario de Educacion

COMUNICADO
Tunja, 21 de octubre de 2021

PARA: COORDINADORES INSCRITOS EN LA CONVOCATORIA NO. 035 de 07 DE
OCTUBRE DE 2021, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E INSCRITOS EN
CARRERA

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

ASUNTO: RESULTADOS PRELIMINARES OFERTA A TRAVES DE ENCARGO DE
VACANTES EN EL CARGO DE RECTOR

Se informa a los participantes de la Convocatoria No. 035 de 07 de octubre de 2021, los resultados
preliminares en el proceso efectuado para cubrir la necesidad del servicio para el cargo de RECTOR, a
través de “Encargo” en la siguiente institucion educativa:

NO. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE VACANTE [ PRESELECCIONADO
NORMAL SUPERIOR VALLE DE DEFINITIVA
SOMONDOCO TENZA 7166612
1

Sobre este particular es necesario precisar que su desarrollo se basoé en los referentes mencionados en
la convocatoria y marco legal.

Los resultados aqui publicados NO SON DEFINITIVOS, en atencién a que sobre ellos, podran efectuar
reclamos los participantes, de acuerdo al cumplimiento del cronograma establecido en la Convocatoria
No0.035 de 07 de octubre de 2021, y comunicado publicado del 20 de octubre de 2021, en el cual se
modificé el cronograma, situacion provocada por los danos causados en la pagina WEB de la Secretaria,
para lo cual debe utilizar el sistema SAC de la entidad (virtual); en todos los casos, el reclamo debe
expresar los referentes legales o partes de la convocatoria que no se han cumplido, en caso contrario no
se tendra en cuenta dicha solicitud.
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Tunja, 21 de octubre de 2021

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

RECTOR NORMAL SUPERIOR VALLE DE TENZA DEL MUNICIPIO DE SOMONDOCO
CONVOCATORIA 35 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021 VACANTE DEFINITIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
£ CUMPLE EXPERIENCIA RESULTADO
N° N° CEDULA EXPERIENCIA DIRECTOR PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE EXPEF"ENC’IA PUNTAJE PUNTAJE Ry OBSERVACIONES
ESPEC |MAEST| DOCT : DIRECTOR | COORDINADOR RECTOR max. EXPERIENCIA
MINIMA RURALR max. i COORDINADOR RECTOR
RURAL max. 120 meses 120 meses LABORAL

EXIGIDA 120 meses
1 7166612 5 10 0 SI 0 0,00 121 15,00 0 0,00 15,00 30,00 BOY2021ER047192 BOY2021ER047192
2 7332630 s 0 0 ] 0 0,00 97 12,13 37 10,79 22,92 27,92 BOY2021ER047009
3 9530649] 5 10 0 ] 0 0,00 63 7,88 0 0,00 7,88 22,88 BOY2021ER047075
4 23620171 5 0 0 Sl 0 0,00 244 15,00 0 0,00 15,00 20,00 BOY2021ER047193
5 23681919] 5 0 0 sl 0 0,00 66 8,25 9 2,63 10,88 15,88 BOY2021ER047004

BOY2021ER047165 NO

6 74130383] o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 CUMPLE ES DOCENTE

PRESELECCIONADO 7166612
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