J#, Boyaca

Secretario de Educacion

COMUNICADO
Tunja, 21 de octubre de 2021

PARA: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOYACA, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E INSCRITOS EN
CARRERA DOCENTE, PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA No.036 de 2021

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ASUNTO: RESULTADOS PRELIMINARES OFERTA A TRAVES DE ENCARGO EN VACANTES
EN EL CARGO DE COORDINADOR

Se informa a los participantes de la Convocatoria No. 036 de 07 de octubre de 2021, los resultados

preliminares en el proceso efectuado para cubrir la necesidad del servicio para el cargo de
COORDINADOR, a través de “Encargo” en:

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE VACANTE | PRESELECCIONADO
; SAFAFLORES SERGIO CAMARGO TEMPORAL 21238676
' | sAN PABLO DE BORBUR PABLO VALETTE DEFINITIVA 24030953

Sobre este particular es necesario precisar que su desarrollo se baso en los referentes mencionados en
la convocatoria y marco legal.

Los resultados aqui publicados NO SON DEFINITIVOS, en atencion a que sobre ellos, podran efectuar
reclamos los participantes, de acuerdo al cumplimiento del cronograma establecido en la Convocatoria
No.036 de 07 de octubre de 2021, y comunicado publicado del 20 de octubre de 2021, en el cual se
modificd el cronograma, situacion provocada por los danos causados en la pagina WEB de la Secretaria,
para lo cual debe utilizar el sistema SAC de la entidad (virtual); en todos los casos, el reclamo debe
expresar los referentes legales o partes de la convocatoria que no se han cumplido, en caso contrario no
se tendra en cuenta dicha solicitud.
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Tunja, 21 de octubre de 2021

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO
COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO MIUNICIPIO DE MIRAFLORES
VACANTE TEMPORAL

SECRETAR{A DE EDUCACION DE BOYACA

R Ubdirector Talento Humano
a IH .r ado (E ), Gestion de Personal

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
: EXPERIENCIA EXPERIENCI | EXPERIENCIA| EXPERIENCIA EXPERIENCI
N° | N°CEDULA |EspPEciAL | MAESTRI | pocTor | PUNTAYE | experiencia [ExpERiENCIA| EXPERIENCIA | picionaL | EXPERIENCT| ) hiREcTOR | DIRECTOR | COORDINADO | EXPERIENCIA | %)L ror |EXPERIENCI| PUNTAJE | RESULTAD | poppyaciones
2 POR DOCENTE en A DOCENTE 2 2 COORDIANDO > A RECTOR |EXPERIENCIA| O FINAL
ZACION A ADO MINIMA EXIGIDA|  TOTAL méx. 120 RURAL méx. | RURAL R max. 120 méx. 120
ESTUDIO meses . PUNTOS R PUNTOS PUNTOS | LABORAL
meses 120 meses PUNTOS meses meses
1 21238676| 5 10 0 15 S| CUMPLE 511 473 | 5,00 38 6,33 0 0,00 0 0,00 11,33 26,33 |BOY2021ER047028
2 51711896| 5 10 0 15 SI CUMPLE 343 303 ‘ 5,00 0 0,00 40 5,00 0 0,00 10,00 2500 |BOY2021ER046998
3 40037570 5 10 0 15 S| CUMPLE 267 267 5,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5,00 20,00 |BOY2021ER047001
4 7175986| 0 10 0 10 S| CUMPLE 206 135 o 0,63 0 0,00 71 8,88 0 0,00 9,50 19,50 |BOY2021ER047016
5 40047330 5 10 0 15 SI CUMPLE 206 206 8 | 358 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3,58 18,58 |BOY2021ER047178
6 | 1055272347 5 10 0 15 SI CUMPLE 130 105 0 0,00 0 0,00 25 3,13 0 0,00 3,13 18,13 |BOY2021ER047003
- BOY2021ER047185
7 23561673| 5 10 0 15 S| CUMPLE 189 189 69 2,88 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2,88 o redleabiegiing
7187920| 5 10 15 SI CUMPLE 189 189 69 2,88 0 0,00 0 0,00 0,00 2,88 17,88 |BOY2021ER047149
9 74358912] 5 0 0 5 SI CUMPLE 259 259 139 5,00 0 0,00 0 0,00 0,00 5,00 10,00 |BOY2021ER047177
I PRESELECCIONADO 21238676
ABEL ALF COMBITA




Tunja, 21 de octubre de 2021

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA ENCARGO

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

COORDINADOR INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VALETTE MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR
VACANTE DEFINITIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
) EXPERIENCIA EXPERIENCIA |EXPERIENCIA EXPERIENCI | EXPERIENCI
Ne | N° cEDULA | EspEciaLl | MaESTRI | DocTOR PUNTAJE | EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA ADICIONAL EXPERIENCIA DIRECTOR DIRECTOR EXPERIENCIA A A RECTOR EXPERIENCI| PUNTAJE |RESULTADO OBSERVACIONES
< POR MINIMA DOCENTE en DOCENTE < COORDINADOR . A RECTOR |EXPERIENCI FINAL
ZACION A ADO ESTUDIO EXIGIDA TOTAL max. 120 PUNTOS RURAL max. 120 RURAL ix. 120 meses | COORDIAND | méx. 120 PUNTOS | A LABORAL
meses meses meses PUNTOS |M&* 129 MESES| op pUNTOS |  meses

1 24030953 5 0 0 5 SI CUMPLE 386 262 142 5,00 119 19,83 5 0,63 0 0,00 25,46 30,46  |BOY2021ER047088
2 51711896 5 10 0 15 SI CUMPLE 343 303 183 5,00 0 0,00 40 5,00 0 0,00 10,00 25,00 |BOY2021ER046999
3 24030602 5 0 0 5 SI CUMPLE 461 383 263 5,00 50 8,33 28 3,50 0 0,00 16,83 21,83 [BOY2021ER047208
4 7305954 5 10 0 15 SI CUMPLE 267 267 147 5,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5,00 20,00  |BOY2021ER047183
5 46676280 5 10 0 15 SI CUMPLE 293 293 173 5,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5,00 20,00 |BOY2021ER047184

BOY2021ER047179
6 23497807 5 10 0 15 SI CUMPLE 181 157 | 1,54 0 0,00 24 3,00 0 0,00 4,54 19,54 BOY2021ERO47172
7 46455575 5 10 0 15 SI CUMPLE 189 187 67 2,79 0 0,00 0 0,00 2 0,50 3,29 18,29  [BOY2021ER047094
8 74261007 5 10 0 15 SICUMPLE 194 194 74 3,08 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3,08 18,08  |BOY2021ER047176
9 7171419 5 10 0 15 SI CUMPLE 135 117 0 0,00 0 0,00 18 2,25 0 0,00 2,25 17,25 BOY2021ER047245
10 7315866 5 10 0 15 SI CUMPLE 158 158 38 1,58 0 0.00 0 0,00 0 0,00 1,58 16,58  [BOY2021ER047011
11 [1049618001 5 10 0 15 S| CUMPLE 121 121 1 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,04 1504  |BOY2021ER047022
12 74130880 0 10 0 10 SI CUMPLE 135 135 15 0,63 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,63 10,63 |BOY2021ER047041
13 79102124 5 0 0 5 S| CUMPLE 523 519 398 5,00 0 0,00 4 0,50 0 0,00 5,50 10,50  |BOY2021ER047265
14 [1053333224 0 10 0 10 S| CUMPLE 121 121 1 0,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,04 10,04 BOY2021ER047186
15 51993453 5 0 0 5 S| CUMPLE 267 267 147 5,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5,00 10,00 BOY2021ER047163
16 40029747 5 0 0 5 S| CUMPLE 228 228 I 108 4,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4,50 9,50 BOY2021ER047191

PRESELECCIONADO 24030953
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