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COMUNICADO

Tunja, 21

de octubre de 2021

PARA:

DE:

ASUNTO:

FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN PROPIEDAD E INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, POSTULADOS A LA CONVOCATORIA No.034
de 2021

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y SUBDIRECTOR TALENTO
HUMANO, SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

RESULTADOS PRELIMINARES SOBRE OFERTA A TRAVES DE ENCARGO
EN VACANTES DEFINITIVA EN EL CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 17.

Respecto de la Convocatoria No. 034 de 05 de octubre de 2021, efectuada para cubrir la necesidad del
servicio para dos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, grado 17, a través de “Encargo”
en la Institucion Educativa Técnica Carlos Alberto Olano Valderrama del municipio de Belén, se informa

a los patrticipantes el resultado preliminar.

No Cargo Municipio Institucion Tipo de Preseleccionado
Vacante
1 AUXILIAR sty DEFINITIVA | DESIERTA
TIBANA ROMERO AREVALO

ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, grado I.E. TECNICA CARLOS

1 17 ’ BELEN ALBERTO OLANAO DEFINIIVA 7160044

VALDERAMA

Sobre este particular es necesario aclarar que su desarrollo se basé en los referentes mencionados en la
Convocatoria No.034 de 05 de octubre de 2021, marco legal y lo dispuesto en la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, Ley 1960 de 2019, mediante el cual se expiden normas que regulan el Empleo
Publico, La Carrera Administrativa y Gerencia Publica.

Los resultados reflejados se publican teniendo en cuenta la situacion factica acaecida en la convocatoria
y los principios que rigen la funcién administrativa.

Los resultados aqui publicados NO SON DEFINITIVOS, en atencion a que sobre ellos, los participantes
podran efectuar reclamos, en el transcurso de los siguientes DOS (2) dias habiles contados desde la
publicacion del presente (24 horas diarias), para lo cual deben utilizar el sistema SAC de la entidad

ABEL AL %/g COMBITA

(virtual); en todos los casos.
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Tunja, 19 de octubre de 2021

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
RESULTADO PRELIMINAR CONVOCATORIA 34 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2021
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CARLOS ALBERTO OLANO VALDERRAMA DEL MUNICIPIO DE BELEN
VACANTE TEMPORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, grado 17

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

PRUEBA CONOCIMIENTOS

VINCULACION

EXPERIENCIA PUNTAJE PUNTAE F
Ne N° CEDULA CARGO ACTUAL EXPERIENCIA OBSERVACIONES
récnico | TeanGLoGo | PUNTAE POR] =i, | RELACIONADA | EXPERIENCIA | APLICACION | 0 \0n 6 e
ESTUDIO MESES ADICIONAL | RELACIONADA PRUEBA SRR
max. 60 MESES| ADICIONAL

Auxiliar de Servicios

1 7160044| Generales Cddigo 470 0 0 0 SI 114 30,00 0 30 046990 SI CUMPLE
Grado 10

NO ESTA ACTIVO, SIN .

. — 0 0 - 0 . 0,00 5 0 . 046993 Y 046994 NO CUMPLE. NO TIENE

VINCULACION CON LA ENTIDAD

PRESELECCIONADO 7160044

0y
Reviso: MODEL YAMILE AAYI

Elaboré: SANDRA CECILIA

SJbairector de Talento Humano

CIA, Profesional Especializado (E) Gestién de Personal

O NINO, Porfesional Universitario (E) Gestion de Personal




Tunja, 19 de octubre de 2021

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
RESULTADO PRELIMINAR CONVOCATORIA 34 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2021
INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES ROMERO AREVALO DEL MUNICIPIO DE TIBANA
VACANTE DEFINITIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 17

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

PRUEBA CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA PUNTAJE oNE B
N° | N° CEDULA CARGO ACTUAL EXPERIENCIA OBSERVACIONES
Tecnico | TeanGLOGo |PUNTAYE POR| = s | RELACIONADA | EXPERIENCIA APLICACION APERCH EINAL
ESTUDIO MESES ADICIONAL | RELACIONADA|  PRUEBA PRUEBA
méx. 60 MESES| ADICIONAL
. 0 0 " 0 " 0 0,00 0 0 0 NO HUBO POSTULADOS SE

DECLARA DESIERTA

W
Reviso: R‘/?C]UEL YAMILE R

Elaboré: SANDR

Subdirector de Talento Humano

GARCIA, Profesional Especializado (E) Gestion de Personal

APARRO NINO, Porfesional Universitario (E) Gestién de Personal




