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PARA: FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN PROPIEDAD E INSCRITOS EN 
CARRERA ADMINISTRATIVA, CONVOCATORIA 04 DEL 16 DE 
FEBRERO DE 2022

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ

DE:

ASUNTO: RESULTADO PRELIMINAR OFERTA A TRAVÉS DE ENCARGO EN 
VACANTE TEMPORAL EN EL CARGO DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO CÓDIGO 407 GRADO 17, PLANTA CENTRAL.

Respecto de la Convocatoria No.04 del 16 de febrero de 2022, efectuada para cubrir la 
necesidad del servicio para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 17, del NIVEL ASISTENCIAL, a través de "Encargo" en vacante temporal, se 
informa el resultado preliminar, teniendo en cuenta que se presenta la siguiente situación 
dentro del término establecido.

INSTITUCIONNO CARGO MUNICIPIO PRESELECCIONADO
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO 407, 

GRADO 17

PLANTA CENTRAL 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE 
BOYACÁ

1 TUNJA 7167901

Sobre este particular, es necesario precisar que su desarrollo y resolución se basó en los referentes establecidos 
en la Convocatoria No.04 del 16 de febrero de 2022 y marco legal vigente.
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ 
RESULTADO PRELIMINAR CONVOCATORIA 04 DEL 16 DE FEBRERO DE 2021 

PLANTA CENTRAL SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ 
VACANTE TEMPORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, grado 17

Tunja, 01 de marzo de 2022
FORMACIÓN ACADÉMICA PRUEBA CONOCIMIENTOSEXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ADICIONAL 
máx. 60 MESES

PUNTAJE
EXPERIENCIA

RELACIONADA
ADICIONAL

RESULTADO
FINAL

PUNTAJE
APLICACIÓN

PRUEBA

EXPERIENCIA 
mínima 12

MESES

N” CÉDULAN° CARGO ACTUAL APLICACIÓN

PRUEBA

OBSERVACIONESPUNTAJE POR 
ESTUDIO

TÉCNICO TEGNÓLOGO

BOY2022ER007528-18-02-20221 CELADOR 30.00 07167901 0 0 CUMPLE 102 00 30

BOY2022ER007180- 17-02-2022 
NO CUMPLE REQUISITOS

02 33377580 0.00N.A. 0 0 0 0 0 o o

PRESELECCIONADO: 7167901
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