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PARA: RECTORES Y DOCENTES CON VINCULO CON EL DEPARTAMENTO DE BOYACA — SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOYACA.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION
ASUNTO: MEDIDA DE PREVENCION - MANTENIMIENTO AMBIENTES LABORALES

La circular No. 001 de 2021 define los procedimientos especificos sobre las directrices que hagan posible la
provision de las necesidades educativas y el traslado de docentes con vinculo en propiedad y reubicaciéon de
provisionales.

La Resolucién No. 5313 del 14 de octubre de 2021 establecié el proceso Ordinario de traslados de docentes
y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera correspondiente a la vigencia 2021 vy el traslado
preferente para Escuelas Normales Superiores.

Dentro de las acciones propias del empleador en el marco de nuestra Ley 1010 del 2006 se ha identificado
como causales de afectacién del clima laboral la existencia de vinculo consanguineo o de afinidad entre
Rector, Docentes y Administrativos o entre iguales Docentes con Docentes, Administrativos con
Administrativos por lo anterior y con el fin de la prevencion que le es propia al empleador se extiende el
articulo 12 de Restriccidon contemplado en la resolucién No. 5313 del 14 de octubre de 2021 que establece
lo siguiente: “A efectos de garantizar los procesos de evaluacion anual de desempefo, seguimiento
objetivo del cumplimiento y desempeno del personal docente, directivo docente y administrativo, y no
afectacion de los ambientes escolares, no se podra participar en necesidades de servicio educativo en la
Institucion Educativa en las cuales el participante se identifique con servidores publicos con vinculo
familiar hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil”. que aplica no solo
para los ordinarios si no para cualquier otro traslado que pueda derivarse de los extraordinarios.

Es asi como las reuniones de concertacidn que se adelantan desde la Administracidn Central con los docentes
en condicidon de insuficiencia académica producto del Estudio Técnico de Planta adelantado por la
subdireccion de cobertura y debidamente aprobado y publicado en las cuales el Docente a trasladar
corresponda a esta situacion, no serd objeto de traslado.

Los demds aspectos consagrados en la Circular 01 de 2021, se mantienen vigentes.
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