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o 0 0 No cumple requisitos Art. 4 Numeral 20 0 0 00o o o o o o o o oSoatáInstitución Educativa José María Potier Chita 71804361 10020220375
0 15 45Si 30 0 0 0No15 No No No No No No NoMoniquiráInstitución Educativa el Rosario 7218691Paipa 1 24820220380

20 420 0 0 oSí Si No 22No No No No No11 NoInstitución Educativa el Rosario 39708446 CerinzaPaipa 1 5420220380
20 26Sí 6 0 0 o oNoNo No NoRamiriquí . 3 No No No NoInstitución Educativa el Rosario 1037572469Paipa 1 50220220380
20 260 0 0Sí No 6 0No No NoVilla de Leyva 3 No No No NoInstitución Educativa el Rosario 7173417Paipa 1 70020220380
15 250 0 o oSí 10No No No No5 No No No NoInstitución Educativa el Rosario 40037049 GuatequePaipa 1 10220220380

K'o 0 1212 0 0 0No 0No No NoChiquinquiré 6 No No No No1051210584Institución Educativa el Rosario Palpa 1 48720220380
Sí 260 0 0 20No 6 0No No No NoSáchica 3 No No NoSan Eduardo 65831688Institución Educativa Técnica Antonio Nariño 1 37220220385

20 40J W 20 0 0 0 oSí SíNo No NoGámeza No No No NoSutamarchén 5174SS68Institución Educativa Pedregal Alto 1 3720220387{
,Sutamarchán 0 0 0 No cumple requisitos Art. 4 Numeral 20 0 0 ooNo 0 0 0Sutamarchán 0 0 0 0 04279953Institución Educativa Pedregal Alto 1 44020220387;
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