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Secretaría de Educación

COMUNICADO
Tunja, 7 de febrero de 2023

Y EDUCADORES DE LAS 
EDUCATIVAS

COORDINADORES 
INSTITUCIONES 
NOMBRADOS EN PROPIEDAD E INSCRITOS EN 
CARRERA, PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA 
015 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022, ZONA

PARA:
OFICIALES,

SUGAMUXI

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERODE:

LADECRONOGRAMAELASUNTO: IDENTIFICAR
CONVOCATORIA PÚBLICA 015 DE 2022, CARGO 
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, ZONA SUGAMUXI 
PARA SER PROVISTO POR ENCARGO, AÑO 2023, 
FALLO DE TUTELA 150014053004-2022-00438-00.

La Secretaría de Educación de Boyacá mediante Resolución 000422 del 11 de 
enero de 2022, estableció el procedimiento para proveer de manera 
transitoria, cargos en vacantes temporales superiores a cuatro meses y 
definitivas, de directivos docentes de instituciones educativas de municipios 
no certificados en el departamento de Boyacá.

Mediante convocatoria 015 del 28 de septiembre de 2022, se invitó a 
Coordinadores y Educadores inscritos en carrera de instituciones educativas 
de los municipios no certificados del departamento de Boyacá, para 
postularse a conformar la lista de elegibles para encargo de directivo docente 
rector, año 2023 y estableció el cronograma para las diferentes etapas. Con 
el comunicado de fecha de 26 de octubre de 2022 se publicó en la página 
web de la Sectorial el resultado final de la convocatoria.

En cumplimiento del fallo de tutela 150014053004-2022-00438-00, proferido 
por el Juzgado cuarto civil municipal de Tunja-Oral, que dejó sin valor ni 
efectos las actuaciones adelantadas a partir de la publicación de los 
resultados preliminares dentro de la convocatoria única y exclusivamente 
respecto de la zona de Sugamuxi, esta sectorial procede a identificar y 
publicar el resultado final:
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WILLINTHON JAIME ALFONSÓ PRIETO 
Director Adminístr£nivo y Financiero

Responsable: EH MELO BECERRA Profesional Especializado (E), Grupo Funcional Gestión de Personal

Elaboró; RAUL ARMfNDi :EYES AVALA Profesional Universitario, Grupo Funcional Gestión de Personal
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ 
Convocatoria No. 015 del 28 de septiembre de 2022 

Convocatoria Pública de Cargo Directivo Docente Rector para ser Provisto por Encargo 
Año Académico 2023

RESULTADO FINAL
CUMPLIMIENTO FALLO DE TUTELA 150014053004-2022-00438-00________
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ZONASUGAMUXI (15)
COORDINADOR10 0 46.38Sí Sí Sí 0.00 9.50 1.88 1095 23944842 0 18 Sí Sí 0 15152
COORDINADOR43.817.56 1.25 10 10 074371370 Sí Sí Sí Sí 15 0.0019 15 0 121 12 No
COORDINADOR0 40.38Sí 0.00 5.38 0 00 10 1046451993 15 Sí 0 Sí Sí 15154 0 86 No
COORDINADOR10 0 39.63Sí Sí Sí 0.00 4.63 0.00 1072 9530649 15 0 74 0 Sí 15No
COORDINADOR0Sí 6.56 5.21 0 10 36.777229928 Sí Sí 15 0.00108 15 0 105 50 NoNo
COORDINADOR0 0 34.13Sí Sí 0.00 9.13 0.00 10102 74323631 15 146 0 Sí 150 No No
COORDINADOR10 0 0 30.38Sí Sí 0.00 5.38 0.0091 23554984 15 0 86 0 Sí 15No No
COORDINADOR0Sí 5.38 0.00 0 10 30.38131 7229423 Sí 86 Sí 15 0.0015 0 0 No No
COORDINADOR0 0 30.31Sí Sí 0.00 5 31 0.00 10143 10280003 15 0 85 0 Sí 15No No
COORDINADOR0 27.735.73 10 1023770104 Sí Sí Sí 0 0.00 2.008 15 No 0 32 55 No
COORDINADOR0 0 22.35Sí 0.00 11.31 1.04 10137 7214904 0 181 Sí 015 No 10 No No
COORDINADOR0 10 0 15.38Sí Sí o 0.00 5.38 0.00119 52435536 15 0 86 0No No No
DOCENTE0 0 43.65Sí 0.00 0.00 18.65 1074337226 Sí Sí 15186 15 0 0 179 NoNo
DOCENTE10 0 37.19Sí Sí 0.00 2.19 0.00 10163 6772536 0 35 0 Sí Sí 1515 No
DOCENTE010 10 35.4446365699 Sí Sí Sí Sí 15 0.00 0.44 0.0034 15 0 7 0 No
DOCENTE10 10 35.25Sí Sí 0.00 0.25 0.00 039 46381348 0 0 Sí Sí 1515 4 No
DOCENTE10 0 35.25Sí Sí Sí Sí 0.00 0.25 0.00 10123 13724040 0 0 1515 4 No
DOCENTE35.0010 10 oSí Sí Sí Sí 15 0.00 0.00 0.0063 1049607066 15 0 0 0 No
DOCENTE10 0Sí 0.00 0.00 10 35.00124 46369125 Sí Sí Sí 15 0.0015 0 0 0 No
DOCENTE10 0 35.000.00 0.00 10165 9395085 Sí Sí 0 0 0 Sí Sí 15 0.0015 No
DOCENTE10 0 25.00Sí Sí 0.00 0.00 0.00 o198 7188141 15 0 0 0 Sí 15No No
DOCENTE0 10 0 25.00Sí Sí Sí 0.00 0.00 0.0078 74270812 15 0 0 0 15No No
DOCENTE0.00 10 10 0 20.06132 6776563 Sí Sí Sí 0 0.00 0.0615 0 0No 1 No
DOCENTE0 0 18.316.88 10219 40022771 Sí Sí 0 0.00 1.4415 0 23 66 No NoNo
DOCENTE0 0 15.000.00 0.00 0.00 o172 1051588723 Sí Sí 1515 0 0 0 No No No
DOCENTE10 0 10.000.00 0.00 0.00 o4 1049604307 Sí Sí 015 No 0 0 0 No No
NO REGISTRA VINCULACION0 0.00o23553217 0 0.00 0.00 0.00 083 No 0 0 0 00 0 0 0

WILLINTHON JAIME ALFONSO PRIETO 
Director Administrativo y Financiero
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