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Tunja, 7 de febrero de 2023

PARA: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS INSCRITOS EN CARRERA 
ADMINISTRATIVA Y ASIGNADOS A LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁDE:

ASUNTO: OFERTA A TRAVES DE TRASLADO EN VACANTE DEFINITIVA 
EN EL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 
GRADO 17

Atendiendo a lo dispuesto en las Circulares No. 098 del 20 de septiembre de 2019 y 
080 de 27 de julio de 2022, las cuales se encuentran publicadas en la página web 
de la entidad www.sedboyaca.gov.co, se convocó a AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 
Código 407, Grado 17, de Nivel Asistencial a inscribiesen a traslados, 
convocatoria 02 de 30 de enero de 2023, nos permitimos publicar resultado 
preliminares.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
RESULTADO ESTUDIO TRASLADOS PERSONAL ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 17 CONVOCATORIA 02 DE 30 DE ENERO DE 2023

RESULTADOS PRELIMINARES
Tunja, 07 de FEBRERO de 2023

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 30%

EXPERIENCIA 
LABORAL 40%

MUNICIPIO DE 
ORIGEN

INSTITUCION EDUCATIVA DE 
ORIGEN

N° CÉDULAN** MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA ■e OBSERVACIONESI-
S I 5o fe 11? ,2 SVALORACIÓNDIAS {%) Total

oa
o.

TÉCNICA SAN RAFAEL237540971 RONDON TUNJA PLANTA CENTRAL 10667 11.9 99.8 SOBRESALIENTE 30 41.9
TECNICA Y ACADEMICA ANTONIO 

NARIÑO
2 23689845 VILLA DE LEYVA TUNJA PLANTA CENTRAL 10585 11.8 99.0 SOBRESALIENTE 30 41.S

3 24052783 SAMACA TECNICA NACIONALIZADA TUNJA PLANTA CENTRAL 10236 11.4 99.1 SOBRESALIENTE 30 41.4
4 24175619 VENTAQUEMADA SAN ANTONIO DE PADUA TUNJA PLANTA CENTRAL 8182 9.1 95.4 SOBRESALIENTE 30 39.1

NORMAL SUPERIOR SOR JOSEFA DEL
 CASTILLO Y GU EVARA

743243105 CHIQUINQUtRA TUNJA PLANTA CENTRAL 0 0.0 0.0 0 0.0 NO HABILITADO

CHISCAS TECNICA AGROPECUARIA 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
GUATEQUE TECNICA ENRIQUE OLAYA HERRERA 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA

PUERTO BOYACA TECNICA PUERTO SERVIEZ 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
PUERTO BOYACA EL PRADO 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
PUERTO BOYACA TECNICA JOSE JOAQUIN ORTIZ 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
PUERTO BOYACA JOSE ANTONIO GALAN 0 0.0 0.0 0.0o DESIERTA

SOMONDOCO NORMAL SUPERIOR VALLE DE TENZA 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
SOTAQUIRA ADOLFO MARIA JIMENEZ 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
ZETAQUIRA LIBARDO CUERVO PATARROLLO 0 0.0 0.0 o 0.0 DESIERTA
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