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PARA: SUPERVISORES (AS) DE EDUCACION. DIRECTORES (AS) DE NUCLEO EDUCATIVO,
RECTORES(AS), COORDINADORES (AS), DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 120 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE BOYACA

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA.
ASUNTO: COMPENSACION SEMANA SANTA 2023

Cordial saludo,

Dada la importancia que tiene para |la Secretaria de Educacion de Boyaca que los Directivos. Docentes y
Administratives tengan la posibilidad de compartir mas tiempo con su circulo familiar en la semana de
reflexion y recogimiento espiritual (Semana Santa), se ha determinado autorizar a los Rectores (as)
reajustar los dias de trabajo habitual, con el fin de compensar el tiempo laboral de los dias lunes 3,
martes 4 y miercoles 5 de abril de 2023, correspondientes a la Tercera Semana de Desarrolio
Institucional del afio lectivo 2023, establecidos en la Resolucion N° 006147 del 31 de octubre de 2022
por la cual se fijo el Calendario Académico "A" del afio lectivo 2023,

Lo anterior de conformidad con lo dispuestc en el Decreto 1083 de 2015 en el
“ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de ano, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”

Por esta razon, los (as) Rectores (as) deben convocar al Consejo Académico para acordar las
actividades a desarrollar de manera presencial los dias 11 y 18 marzo de 2022, y establecer el
compromise de participar virtualmente el dia 25 de marzo de 2023 desde las 7 .00am, en las actividades
Lideradas por la Secretaria de Educacion de Boyaca A través del siguiente enlace
https://teams.microsoft. com/l/meetup-

[oin/19%3ameeting YWQwY|QzN2EtM2EyMy00ODhhLWESZmItNmI20OWE1ZTE10DY4%40thread v2/07?
context=%7h%22Tid%22%3a%22620104e2-1390-43c5-bad5-
85d1883¢c488%22%2¢%220id%22%3a%22ae7ae487-5b0d-4¢15-8828-219b4ded550f%22%7d

| TEMATICA __ D_URA__CION RESF‘ONSABLE -
Convivencia Escolar 'Conciliacién 30 Minutos | Subdireccion de Inspeccion y \ﬂylamua — Dr MULIP '

. = - | Hmu 110 Vergara

| Sistema Atencion al Ciudadane 30 Minutos Lider SAC — Dra Teresa EMFandmo ;
Re-significacion Tiempo Escolar 30 Minutos Subdireccion de Calidad Educativa- Licenciado Carlos |
R | JulieCastio S
Prestaciones Sociales en Linea 45 Minutos Lider Prestaciones Sociales - Dra Rau 2l Rativa |

Lider Histonas Laborales -Dra  Patricia Molina
Lider Nomina — Dr Marco Antonio Fonseca
Adm_Sistema Humano — Ing Gloria Lopez

| Reflexion sobre variacion en matricula en |IE | 30 Minutos | Subdireccion de Cobertura y Ruraldad — Licenciado |
| reportada en SIMAT ) . Luis Alejandro Lancheros

| Reflexién resultados pruebas Saber 2022 30 Minutos I Subdireccion Calidad Educativa — Licencado Jairo |

_| Humberto Serrano




GODBRBERNACION

%Y Boyaca

zr‘mr o de Educacion
Importancia  de  participacion de la | 30 Minutos | Subdireccion de Nicleos Educativos — Licenciado
Comunidad Educativa en la construccion de Cesar Ramiro Alvarez
| politica Publica en Educacion

Subdireccion de Calidad Educativa — Licenciada
Nuevas Orientaciones Curriculares 30 Minutes | Yenny Astrid Borda

Los Sefiores Rectores (as). daran a conocer al Consejo Directivo el acuerdo del Consejo Academico, y
surtida la deliberacion y en cumplimiento de su deber, lo formalizara y registrara en acta

El Acuerdo celebrado en el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Directivo, debe precisar el
acatamiento a la Jornada Laboral establecida en el Decreto 1075 de 2015, las actividades a desarrollar,
los resultados de las mismas y los mecanismos de control necesarios gue permitan evidenciar su
cumplimiento.

Dicho acuerdo aprobado. debe ser publicado y dado a conocer a la comunidad educativa. El rector (a)
enviara copia al Lider de la Unidad Educativa Provincial correspondiente a mas tardar el 07 de marzo del
aifio en curso, quien verificara y hara el seguimiento de rigor. Las UEP enviaran las novedades y la
informacion consolidada a la Subdireccion de Nucleos Educativos con fecha limite el 10 de marzo de
2023

Los (as) Supervisores{as) de Educacion y directores (as) de Nucleo de la Planta Central de la Secretaria
de Educacion de Boyaca, se acogeran a lo establecido en la presente Circular, para tener derecho al
descanso compensado previsto para la Semana Santa del afic en curso. Los subdirectores de la
Direccion Teenico-Pedagogica seran los encargados de verificar el trabajo realizado por ios funcionarios
a su cargo.

De las anteriores determinaciones se exceptua a los celadores quienes por la naturaleza de! cargo no es
posible hacerles extensivos los efectos de la presente Circular

Finalmente, para evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas, se deben diligenciar
planillas de asistencia a las jornadas de trabajo, que discrecionalmente seran verificadas para soportar
juridicamente el derecho al descanso compensado.

Atentamente,

LIDED OFELIA NINO PAIPA
Secretaria de Educacion de Boyaca

Apgrobo CLAUDIA CRISTINA RCDRIGUEZ LOPEZ | .:efeﬁ‘c:na Asesora y Defensa Jurigica del sector Educacien

Aprobs:  NAZLY NATALIA DIAZ MARING / Directora Técnico-Pedagagica M{N Dl

Reviso:  JAVIER CARRENO PINTO ! Subdirector de Talento Humano ’\
CLGA LUCIA LABING CRISTANCHC { Profesional Especializado Grupo Funcional Desarrolio de Perso ;I

LUIS ALEJANDRO LANCHEROS LANCHERQS/ Subdirector de Cobertura y Ruralidad C’%’ &

MIGUEL ANTONIO VERGARA SILVA / Subdirector de Inspeccion y Vigrancia

CESAR RAMIRC ALVAREZ BUITRAGO / Subdirector de Nucieos Educativas

#

Proyecto. CARLOS JULIO CASTILLO DUARTE / Subdirector de Calidaa Ecu:a‘.wﬁ? .
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