GOBERNACION DE

Boyaca

Secretaria de Educaocion

COOMUNICADO

06 de marzo de 2023

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE PLANTA CENTRAL E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA,
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
ASUNTO: ACLARATORIO CONVOCATORIA 06 DE 2 DE MARZO DE 2023

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y la Ley 1960 de julio de 2019, por la cual modifica
parcialmente la Ley 909 de 2004, en el articulo 24 establece;

“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, posecn las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y su ultima evaluacian del desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empieado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley,

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeniando el cargo inmechatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, pedrdin ser provistos a través del encarge de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos v el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (2] meses mas, vencidos los cuales
el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean torgados con posteridad a lo vigencia de esta lev.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este hava
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisidn Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. *

Teniendo en cuenta la publicacién del dia 3 marzo de 2023, relacionada con el encargo de
Profesional Universitario en la Planta Central, Convocatona 6, nos permitimos aclarar lo
dispuesto en la pagina 2, referente al PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO. toda vez que
corresponde a PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 18 y no como alli
aparece.

ED OFELIA NINO PAIPA
Secretaria de Educacién de Boyaca
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de Boyaca SECRETARIA DE EDUCACION DEBOYACA

Maodelo integrado
de pianeocidn
y gestion

'ffsoyacd Gobernacic

L ]
" Calle 20 N 9-90 Subdireccion de Talento Humane W%p‘
P 7420150 - 74720222 I Q700
Avanza e e )

www.boyaca.gov.co




