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Secretaria de Educacién

Circular No.3 8

Tunja,
14 JuL 203

E EDUCACION DE BOYACA (JEFES OFICINA ASESORA,
RES DE GRUPOS FUNCIONALES, PROFESIONALES,
DMINISTRATIVOS, PERSONAL DEL NIVEL ASISTENCIAL).

Para: SERVIDORES PUBLICOS SECRETARIA D
DIRECTORES, SUBDIRECTORES, LIDE
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, A

De: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA.

Asunto: Diligenciamiento de formulario Unico Hoja de Vida y Declaracién Juramentada de Bienes y i
rentas, actualizacién de la declaracién de bienes Y Renas y de la actividad econémica
efectuada a través del Sistema de Informacién y Gestién de Empleo PUblico- SIGEP 2022.

Desedndole éxitos en sus labores y reconociendo su compromiso con la Educacién
bc’)yc.:c:ense. teniendo en cuenta que, por diferentes circunstancias, algunos servidores
publicos de la Secretaria de Educacién de Boyacd no han podido realizar la
ACTUALIZACION DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE EMPLEO PUBLICO-SIGEP 2022 ya
efectos de dar cumplimiento antes del! 31 de Jullo de 2023, plazo establecido para la
actualizacién, se reitera que en armonia con la Circular No. 009 del 16 de julio de 2019 y los =i
comunicados del 17 y 21 de agosto del 2018, se viene realizando la actualizacion de datos
personales en la Plataforma SIGEP I, lo cual constituye un deber de todo servidor publico
tanto el ingreso y/o actualizacion del Formato Unico de Hoja de vida como la Declaracién
de bienes y rentas a través del sistema de Informacién y Gestién de Empleo PUblico - SIGEP.

El articulo 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, articulo 2" (...) La
actualizacién de la declaracidén de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd
efectuada a través del sistema de Informacién y Gestion de Empleo PUblico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:
1. A) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional
entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
2. B) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden teritorial
entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Para adelantar dicho procedimiento pueden hacerlo a través de:

8 old=HojaDeVidaSubMney#no- -
Encontrarén un enlace de INSTRUCTIVOS Y FORMATOS especificamente para SERVIDORES
PUBLICOS, en el que se indica el paso a paso para su ingreso y diligenciamiento
hftos://www.funcionoublicc.qov.co/web/siqeo?/instructivo;
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Secretorio de !au:acﬂn

Por lo anterior, se recuerda que el 31 de Jullo de 2023, vence el plazo méximo para hacer
efectivo el cargue en la respectiva aplicaclén SIGEP II, el cual es un procedimiento
OBLIGATORIO para cada uno de los funcionarios, por lo que deberdn diligenciar Formato
de Blenes y Rentas de la Funcién Publica y el Formato Unico de Hoja de Vida, todos los
servidores pUblicos que no los tengan diligenciados y debidamente actualizados estos
documentos en el aplicativo en mencién. Se recomienda hacer este trémite lo mas pronto
posible para evitar congestién del aplicativo a la clausura del compromiso. Para el ingreso
cada funclonario lo haré con su usuario (nimero de cédula) y la contraseia con la cual
ingresaron el afic anterior,

Lo anterior, en observancia de los requisitos necesarios para la Actualizacién de Datos
Personales en el Sistema de Informacién de Gestién de recursos Humanos y lo establecido

en el Decreto 498 de 2020, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, -
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica"

ELIDED éFELlA NINO PAIPA o si500

Secretaria de Educacién de Boyacd

Aprobd: Willin “"Jaime Alfonso Prieto, Direccién Administrativa y Financiera
Aprobé: Javier Carrefio Pinto, director de Talento Humano.

Reviso: Efrow%gﬁdeno, Profesional Universitario (E) Lider Gestién de personal.

Elaboré: Luz Leo ©%G Cuadros, Gestién de Personal
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