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Agenda

Vea la transmision completa en

https://www.youtube.com/watch?v=IYS-mmEIlghY
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es de todos


https://www.youtube.com/watch?v=iYS-mmElghY

El Manual de Convivencia en el marco de la educacion de calidad.

Trayectorias educativas
completas para todos

~ Desarrollo integral _
} en el discurso y la practica educativa
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e aoioios” (RN Apuesta por la calidad

Construir una estrategia de calidad que...

4 N
Reconozca el desarrollo humano i )
. o Reconozca la diversidad,
como sentido ultimo de la : . i
y: : particularidad y los ritmos de am Saa
educacion y garanfice e S s
L N ) desarrollo de cada nino
aprendizajes significativos
G fee ot roria @ Transforme los esquemas de gestion
o;lon |cT.e < royeclz TO ! educativa a nivel institucional y
educaliva compieta territorial
en seguimiento nino a nino
La calidad del servicio educativo da cuenta de
Su efeCﬁVidad |Ogr0 resulfados Su flexibilidad ﬂene en cuenta Yy S€ Su oporfunidqd Se brindo en el e| talento
concretos en el proceso de adecua a las situaciones, momento propicio, en el lugar TG G e fente @ ls

desarrollo de NNA condiciones y contextos en el que corresponde, con gestion pedagdgica,
EECIIGENEE : Responde a los ] regularidad, y asegura que la administrativa y operativa, y

lnTereS'eS" COrOCTerlShCOS y Reconoce IOS deSOﬂOS que enfrenfon niﬁo’ niﬁo e) Odo|escen1‘e rec”ce OgenCiO procesos de
DOtenCIG“dOdes del NNA de las comunidades Yy que conlleva la una Troyecfor]o Comp|e1'o en el mejorOmienTO continuo que
acuerdo con su momento vital y su construcciéon de la sociedad. sistema educativo. conducen a la innovacion.

diversidad.



Espiritu del Manual de Convivencia en el marco normativo

\ CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA /
\ SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL. /
B \ LEYES /
\ DECRETOS /
Saber la jerarquia entre
\ e / normas es una habilidad
necesaria para la revision
de manuales de

convivencia

| @ Laeducacion = wrineducacion
es de todos




Algunas Sentencias...

\}

\

Sentencia T-859 de 2002
Manual de convivencia con
naturaleza tripartita:
contrato de adhesion;
reglas minimas
parficipacion y pluralismo.

Sentencia T-839 de 2007:

El Reglamento no pueden
contener elementos,
normas o principios, que
estén en contra de la
Constitucion.

Sentencia T-351 de 2008

Libre desarrollo de la
personalidad- prohibiciones
frente al corte del cabello.

Sentencia T- 789 de 2013

Revision sobre el limite de la
autonomia de los colegios
para definir la estética de

los estudiantes.

Sentencia T-478/2015 Sergio
Urrego -

No discriminacion,
Implementacion SIUCE

Actualizacion MCE.

Sentencia T-349 de 2016

El libre desarrollo de la
personalidad implica la no
imposicion de patfrones
estéticos restrictivos y
excluyentes.

La educacion

es de todos

Mineducacion



;. Qué es el Manual de Convivencia Escolar?

 Herramienta que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa.
* Instrumento que “ fortalece la convivencia escolar dentro y fuera de la escuela.”

- Define las obligaciones, deberes, comportamientos y actitudes que caracterizaran a
la comunidad educativa en el marco de los DDHH, DHSR.

.....* Incluye las medidas pedagoégicas y alternativas de solucion para las situaciones
**°** que afectan la convivencia escolar. ' e
MANUAL

- Define CoOmo deben actuar las personas Losrecursosy DE |

» procedimientos para dirimir conflictos & CONVIVENCIAW
Consecuencias de incumplir los acuerdos. ‘

« Construido y conocido por toda la comunidad educativa

La educacion
es de todos

Mineducacion



Cambio de enfoque a partir de la ley 1620/13

. . \
un sistema nacional l. \

De solucionar todo en
la escuela a activar la
corresponsabilidad en -

Desde la necesidad de - W,
homogenizar hacia el P s
reconocimiento de la \ ~
S diversidad NS
L B B ]
L B B ]
.ee De una concepcidén de faltas a 7\
e la identificacion de /
situaciones que afectan la | ¥«  E estigma de la falta es
convivencia y los DHSR N ,‘ \  imborrable hacia la
| ] -
p posibilidad de aprender
- del error, reparar y
compromiso de no
Enfoque Punitivo ,"“ Des.de una concepgién pa.s_iva , repeticién
al pedagégico ‘ hd(fl_d la comprension de ninos, d
ninas y adolescentes como
sujetos de derechos
‘ ANy

i La educacidn et
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;Por qué actualizar los Manuales de Convivencia ?

El contexto
siempre cambia

Riesgos del entorno y

poblacion que esta en mayor
riesgo de exclusidony
vulneracion

® ¢ Qué esta sucediendo ahora?

Efectos de la pandemia, pérdidas, Desercion.

Fines de la educacion. ¢Qué novedades hay en el marco
normativo?

Sentencias de la Corte

Leyes 2025 de 2020, 2089 de 2021, 2170 de
2021. Decretos, Orientaciones y
lineamientos en el marco de la pandemia y

bioseguridad

El libre desarrollo de
la personalidad.

PEl y proyectos del EE

‘ como espacios para la

pedagogiay la
Condiciones de la concertacion, no la sancion
comunidad educativa que

se transforman

Los entornos virtuales cobran cada vez
mas importancia

@ Laeducacion | wineducacié
es de todos



; Qué hemos encontrado?

IE que tienen un manual

IE que aun no han podido ajustado, socializado, pero
ajustar sus manuales de que su practica diaria dista
convivencia a las ™ del espiritu del manual.
consideraciones de la Ley

1620 de 2013y sus IE que tienen manuales

desarrollos posteriores. de convivencia con

‘debilidades normativas
y del debido proceso.

IE que aqjustaron  sus o

manuales  pero  no 1

e involucraron  en  su
revision a la comunidad
educativa.

L IE que en cumplimiento
de la ley van a realizar la

revision periddica de su
manual de convivencia.

IE que fienen un manual

robusto normativamente [E que fienen manuales de
oero con un débil @ convivencia con serias dudas
enfoque pedagdgico. en el momento de su

aplicacion.
ol 3 educacion |y i6
os de todos Mineducacio




Construccion de acuerdos: practicas, politicas y culturas.

Documentos formales
aprobados y trabajados en
instancias formales que
garantizan su adhesion a las
normas y la Constitucion y el
debido proceso.

Creencias, tradiciones,
costumbres, imaginarios sociales
compartidos en comunidad que
legitiman actuaciones, formas
de pensar, sentiry vivir.
“Equipaqje”

“Lentes”

El acontecer diario en lo
pedagdgico, las
interacciones, las respuestas y
reacciones ante las
situaciones de conflicto.

La educacion | mineducacién
es de todos




Construccion de acuerdos: practicas, politicas y culturas.

La adolescente que Estudiante que estuvo
cuenta que su profesor en SRPA y quiere ser
de matemadticas es personero

abusivo con ella.

La educacion
es de todos

®

Mineducacion




Un ejemplo del manual desde la practica y la cultura

Alba es una estudiante de grado 11. Hasta grado 9° nunca tuvo problemas de disciplina y tuvo un buen
desempeno académico. En 10° el colegio le cambia de jornada. Desde entonces empezd a sentir el acoso
por parte de sus companeros, por su supuesta orientacion sexual.

En su casa, Alba vive con su padrastro y la madre, quienes se han organizado como nueva familia donde
ella no tiene lugar. Esta situacion junto con la del colegio le genera una gran ansiedad y depresion porque
no siente apoyo de nadie.

La coordinadora la llamd varias veces a indagar por su orientacion sexual y le aconsejé que si no queria
que la siguieran acosando, cambiara su comportamiento que resulta poco femenino y que actuara como
una persona “normal”.

Ella recibid llamadas amenazantes por lo que se quejé ante la coordinadora quien le asegurd que esto es
una situacion externa ante lo cual el colegio no puede hacer nada.

Sinfiéndose sola y sin apoyo, Alba decidid atentar contra su vida y como consecuencia de ello, termind
con una lesion.

Alba denuncid ante el Ministerio contando su historia con el interés de que a otros ninos no les pase lo
Mismo.

: La educacion | wineducacién
es de todos



Los manuales de convivencia en

el marco de la Ruta de Atencion
Integral de Convivencia Escolar.

https://colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/ruta-de-

atencion-integral-para-la-convivencia-escolar

Ruta de Atencién Integral

para la

Comité Escolar
de Convivencia

Manual de |
Convivencia

1. Pautas y acuerdo de convivencia de toda la

com ucativa

Medidas pedagégic e solucion

fr aciones que afectan la Convivencia Es

plicables
e afectan la Con

TIPO |

2. Fijor formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y
acciones para lo reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y lareconciliocién.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

TIPO It
1. Brindar atencién inmedicta en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la sitvacién a los autoridades odministrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en sy contra.

4. Informar de manera inmediata  los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios pora exponer y precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados,
el restoblecimiento de los derechos y la reconciliacion.

7. El Comité Escolor de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO I
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los podres, madres o acudientes.

® Comité Nacional
e et

Comités Municipales,
Distritales y
Departamentales
————

Promocion

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexvales

y reproductivos.

Prevenciéon

Intervenir oportunam

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

de Convivencia

fectan la

yel
y

Humanos, sexus

P y reproductivos
Seguimiento

Seguimiento y evaluacién de los

estralegias y acciones

promocitn, prevencién y atencién

desarrolladas por los aclores &

instancias del Sistema Nocional

de Convivencio Escolor.

conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones
esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar.
No generan dafios al cerpo o

ala salud fisica o mental.
Situaciones de agresién escolar,
escolar (bullyi iberaco:
1. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas — &CKMIM";)I:B:U’:M:;I;;;M:‘ 10,50

caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

Sistema Nacional
de a. Oue se presenten de manera

@ convivencio escolar ) Fapalida o eisemiiica’

b. Que causen daios al cuerpo o a lo
salud fisica o mental sin generar
i idad alguna paro cual
de los involucrados.

4

Situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

® ¢ &n

PROTOCOLOS

3. Informar de la situacién a lo Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencial.

4. Citar o los infegrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se.

lo airibuye la ogresién y o las personas que hayan informado o hogan parte de la

situacién preseniada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

7. Realizar segu
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departomental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

o por parte del Comité Escolar de Convivencia, de lo autoridad

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Nocional debers informar a las autoridades administrativas competentes

2. Adelantor lo actuacién e imponer de inmedialo las medidas de verificacion,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

3. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificodo de Convivencia Escolor.

4. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasia que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados

9

La educacion
es de todos

Mineducacion



https://colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/ruta-de-atencion-integral-para-la-convivencia-escolar

Lineamientos de Actualizacion MCE- Decretos: 1965/2013 Art. 29 -1075/2015

Las situaciones mdas comunes Las pautas y acuerdos
que afectan la convivencia que deben atender todos La clasificacion de | Los protocolos de
escolary el ejercicio de los los integrantes de la a clasincacion ae 1as atencién integral para
DHSR: identificadas y comunidad educativa sifuaciones Tipo |, 11, 11 la convivencia escolar.
valoradas en el contexto para garantizar la
propio del EE. convivencia escolar.

Las medidas pedagogicas y Las estrategias pedagdgicas que =N 2}&%?; f/\eclzgli,l gggg@ﬂﬁfr Y
las acciones que confribuyan permifan y garanficen |a aplicacién a los principios de
@ la promocion y prevencion divulgacion y socializacion de los participacion, corresponsabilidad,
de la (c:q%nevgeerrrwr?il’r%r?slgom Y contenidos del Manual, incluidos autonomia, diversidad e
r madr famili i i
reconciliacion, la reparacion padres ygcﬂgigf@i amia e m’regrolldo]d&qggeegrg]bslece laLey
de los danos causados.

(-8 Laeducacion = wiocducacion
es de todos



;. Como actualizar los Manuales de Convivencia?

Lectura de Contexto

Tercera parada:
Evaluacion del
manual de
convivencia

Paradas — Productos

esperados egunda parada:

Manual de
convivencia
actualizado

Primera parada:
lectura inicial del EE

; y su manual de
¢De qué manera se

Manuales de construveren los acuerdos ¢Como describiria la ¢Qué situaciones afectan convivencia
J comunidad educativa la convivencia escolar y el

Convivencia i 1a convivencia escolar ejercicio de los DDHH y
: actual? DHDR?

¢Esos acuerdos se respetan?

Punto de partida: \Lectura de
Manual de Convivencia )Contexto
actual del EE

PROCESOS Y PASOS PARA

.s ¢De qué manera se incluye la ¢Cudles son los aciertos y ¢Con qué mecanismos, proyectos
ACTUALIZAR EL MANUAL DE Conformacmn del corresponsabilidad, la autonomia, oportunidades del o acciones cuenta el EE para
A la diversidad y la integralidad en el mejoramiento del actual mejorar la convivencia y el
CONVIVENCIA Comité Escolar de manual de convivencia? manual de convivencia? ejercicio de los DDHH y DHSR?

Convivencia
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Contenido Manuales de Convivencia Escolar

/

Derechos y Obligaciones:
Directivos, Docentes,
estudiantes, Personal

administrativo, Padres de

familia- Perfil del estudiante

/

Obligaciones de la institucion
educativa: Con los directivos,
docentes, De los estudiantes,
De los padres de familia De los
organos de control.

e

Reglas para uso y

Material diddcticoy de
laboratorios, Biblioteca
escolar.

mantenimiento de Mobiliario,

~

Reglas para la eleccion de los
representantes y voceros ante
el Gobierno Escolar y de ofras
instancias de participacion de
la comunidad educativa
Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo

Estudiantil, Personero...

/

Calidades y condiciones de los
servicios de alimentacion,
transporte, recreacion y el
servicio de educacion que

ofrezca la institucion a los
alumnos.

e

Funcionamiento y operacioén
de los medios de
comunicacién interna del EE
(periddicos, revistas o emisiones
radiales que sirvan de
insfrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre

expresion.

La educacion
es de todos

Mineducacio




Contenido Manuales de Convivencia Escolar

&
B
B
B

B

/

Pautas de presentacion personal
de los alumnos y demads
integrantes de la comunidad
educativay que preserven a los
alumnos de la discriminacion por
razones de apariencia

e

Reglas de higiene

personal y de salud -

Bioseguridad

e

Estrategias de Prevencion
al Consumo de Sustancias
Pscioactivas, Embarazo
adolescente, Violencia
escolar efc.

e

del medio ambiente
escolar.

Procedimientos para resolver con

Pautas de oportunidad y justicia los
comportamiento en conflictos individuales o colectivos
relacion con el cuidado que se presenten entre miembros

de la comunidad. Protocolos de
atencion integral para la
convivencia escolar.

Definicion de consecuencia
de incumplimiento de
acuerdos (sanciones)

aplicables a los alumnos,
incluyendo el derecho ala
defensa.(En un marco de
derechos y de debido
proceso)

i7" La educacion Mineducacié
es de todos




Contenido Manuales de Convivencia Escolar

&
B
B
B

B

e

Nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y los temas de
la ley

e

Las definiciones, prinCipios y
responsabilidades que establece la
ley para desarrollar los factores de
promocion y prevencion y atencion
de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar.

e

Estrategias pedagoégicas para la
divulgacion y socializacion de los
contenidos del manual de
convivencia

e

Reglamento del Comité Escolar
de Convivencia.

%

La educacion

es de todos Mineducacio




Revision de los manuales desde inspeccion y vigilancia

Adenda- Orientaciones Planes Operativos de

Inspeccion y Vigilancia 2022

Programacion de actividades de control
relacionadas con la prevencion de actos
de violencia sexual en los entornos
escolares que abarquen a la totalidad de
los prestadores que operan en la
jurisdiccion de la ETC.

@ La educacion | wvineducacién
es de todos



ACTIVIDADES DE IVC PLANTEADAS EN LA DIRECTIVA 01

A

L

1. Competencias de las ETC. Articulo 2.3.7.2.3

del Decreto 1075 de 2015

2. Ambito de la funcién de IVC en las

\ ETC. Articulo 2.3.7.1.2
A4

3. Planes Operativos Anuales de Inspeccidon y

Vigilancia Arficulo 2.3.7.1.4y 2.3.7.1.5

4. Equipos Interdisciplinarios — Transversalidad
de la funcion. Sentencia C-679 de 2011. Directiva

Ministerial 14 de 2005

@ La educacion  wineducacién
es de todos



Garantizar el cumplimiento de los

OBJETO Y FINALIDAD mandatos constitucionales y de los

fines y objetivos que contempla la

DE LA FUNClON DEIVC w ley General de Educacion.

Articulo 2.3.7.1.3. del Decreto 1075
de 2015

Ley 115 de 1994 Articulos 5 y 13 Garantizar el acceso y la permanencia

de los educandos en el servicio
educativo y las mejores condiciones
/ para su formacion integral.

L Brindar  asesoria pedagdgica Yy
( administrativa para el mejoramiento de
las instituciones que lo presten.

Exigir el cumplimiento de las Leyes, normas
reglamentarias y demds actos administrativos
gue rigen el servicio publico educativo.

Mineducacion



ACTIVIDADES DE IVC EN CONVIVENCIA ESCOLAR
YA INCLUIDAS EN EL POAIV 2022

Verificar el funcionamiento del comité escolar de convivencia y el
cumplimiento de sus funciones y revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar de los EE identificando los factores de riesgo y 1os
factores protectores que incidan en la convivencia escolar y en la
proteccion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Verificar los mecanismos de activacion de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar y el reporte de las situaciones tipo Il y tipo Il y verificar
los reportes en el SIUCE.

Fortalecer los sistemas de gobierno y de convivencia escolar bagjo la
perspectiva de hacer de los establecimientos educativos entornos
protectores para la poblacion escolar en ellos atendida.

Verificar la ogm ion y divulgacion del manual de convivencia escolar.

.S La educacion

Mineducacion
S s de todos



ACTIVIDADES DE IVC PLANTEADAS EN LA DIRECTIVA 01

02

Verificar la constitucion y el
funcionamiento de los Comités
Escolares de Convivencia y que cada
establecimiento educativo tenga
definidos y socializados con su
comunidad educativa los procesos de
prevencion, atencidon y seguimiento en
el marco de la Ruta de Atencion
Integral de Convivencia Escolar.

= 05
Promover y hacer seguimiento al :
: : : . : Promover la denuncia de
reqistro de situaciones de convivencia : )
: : . los casos de violencia
escolary en particular las de violencia
, : o sexual ante las
sexual a traves del Sistema Unificado . C
., : . autoridades judiciales y
de Informacion de Convivencia disciolinarias respectivas
Escolar SIUCE por parte de los EE. P P

Revision de los Manuales de
Convivencia Escolar en
todos los EE.

03

Revisar el funcionamiento, los
procesos y las acciones que el
Comité Territorial de Convivencia
Escolar adelanta con los
establecimientos educativos en
el marco de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar.

Apoyar la implementacion de acciones
de cardcter administrativo en la seleccion,
nombramiento o contratacion de
personal administrativo o educador,
encaminadas a la prevencion y a la
atencion de situaciones de violencia
sexual en el entorno escolar

La educacion

es de todos

Mineducacion



ACTIVIDADES DE IVC PLANTEADAS EN LA DIRECTIVA 01 PARA

COLEGIOS PRIVADOS

01

Revision de los Manuales de Convivencia Escolar en todos los EE.

e Que los prestadores privados implementen en sus procesos de seleccion y vinculacion del
‘e personal, el mecanismo de consulta del sistema de registro de inhabilidades por delitos
Lo sexuales contra la libertad e intfegridad de ninos, ninas y adolescentes; de conformidad con

lo establecido en el Decreto 753 de 2019

Que los prestadores privados cumplan con la obligacidon de revisar cada cuatro (4) meses,
durante la vigencia de la relacion de trabajo formalizada con el personal que ejerce cargos,
oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con ninos, ninas vy
adolescentes, el registro de inhabilidades por delitos sexuales.

La educacion | vineducacién
es de todos



ACTIVIDADES DE IVC PLANTEADAS EN LA DIRECTIVA 01 PARA

COLEGIOS PRIVADOS
04

Que los prestadores privados tengan definidos los mecanismos necesarios para activar la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar y los procesos y protocolos intersectoriales para la atencién
integral a nifas, ninos y adolescentes victimas de violencia sexual y las demds que vulneren los
derechos de los NNAJ; asi como el reporte en el SIUCE de los eventos que la normatividad vigente
obliga.

05

Que los prestadores privados adelanten actividades encaminadas a sensibilizar al personal vinculado y
a la comunidad educativa en la prevencion, deteccion, identificacion y atencion de estas situaciones
de violencia sexual que pongan en peligro y vulneren los derechos de [os NNAJ.

Que los prestadores privados tengan previsto el procedimiento a seguir en caso de que una persona
vinculada al establecimiento educativo resulte involucrada en una investigacion judicial por delitos de
violencia sexual contra NNAJ; evento en el cual deben prevalecer los derechos de estos Ultimos
evitando la interaccidon directa del involucrado con los estudiantes, mientras se surte el debido
proceso y se define su culpabilidad.
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ACTIVIDADES DE IVC PLANTEADAS EN LA DIRECTIVA 01 PARA

COLEGIOS PRIVADOS
L

Que los prestadores privados den cumplimiento a lo establecido en la Ley 1146 de 2007 -
Capitulo 4- el cual establecid para los docentes y directivos docentes de los EE, entre otras,
la obligacion de “denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes,
toda conducta o indicio de violencia sexual contfra ninos, ninas y adolescentes de la que se
tenga conocimiento”. La omision en la denuncia oportuna implica la desatencion de una
disposicion normativa expresa, 1o cual también debe ser objeto de investigacion por las
autoridades correspondientes de acuerdo con sus procedimientos internos.

08

Que los prestadores privados den cumplimiento a lo establecido en la Ley 1146 de 2007 -
Capitulo 4- el cual establecid para los docentes y directivos docentes de los EE, entre
otras, la obligaciéon de “denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra ninos, niNas vy
adolescentes de la que se tenga conocimiento”. La omisidon en la denuncia oportuna
implica la desatencion de una disposicion normativa expresa, lo cual también debe ser
objeto de investigacion por las autoridades correspondientes de acuerdo con sus
procedimientos internos.
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MATRIZ DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

En este instrumento se deben especificar las actividades de control,
acompanamiento y asesoria que ejecutard la ETC durante la vigencia a lorf
establecimientos educativos

Escuelavirtual

de Secretarias

Tems (5a ajacutard an 20227 i raspondié NO, (Por qué no sa ejecutard? Nimaro da EE (mata)
'ENCIA ESCOLAR

3

. g

L] = SEDE ATENDIDA Ll sk Lzl ACTIVIDAD A DESARROLLAR HCUAL OTRA? Lo Arga

: o

TR | i st s r s | ot um : {ENCIONES PROGRAMADAS
LN - ‘
P i w: = ﬂ r r r t
. & d . FUNCIONARIO .
ACTIVIDAD A DESARROLLAR JCUAL OTRA? AREA

R RESPONSABLE
NN

- o 3. PERSONAL Y JORNADA LABORAL | 4. COBERTURA Y PERMANENCIA ESCO 5. MODELO EDUCACION INICIAL 6. CONVIVENCIA ESCOLAR 7. GESTION DIR. ¥ GOBIERNC

Incluyalos nombres | Incluya e nombre
. iy apellidozdelos | del dreadelos
Seleccione |a actividad a desarrallar de acuerda con el tlema . o y o . Y apelions C .
- - diligeneiads Si selecciond la opeidn OTRA, indique cudl funcionarios funcionarios
SECTOR DEL TIPO DE encargados de encargados de
realizar a actuacion, |realizar |a actuiacion.

ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO

/

Otra XKXXHHK

Lizta desplegable:
Preescolar, basica v
rmedia

CIficialito oficial ETDH
Educacidn inicial
Educacidn de adultos
Azopadres

\

Preescolar, basica
MNo_oficial v media
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Reflexiones finales.

*Formacion integral de sujetos activos de derechos.

*Reconocimiento e inclusidn genuina de la
comunidad educativa.

*Transformacion de prdacticas — Acciones
Restaurativas — Acciones reparadoras.

e Cambiar la mirada de la justicia retributiva a la
justicia restaurativa - mediacion pedagogicay
formativa.

* Mejoramiento del clima escolar - Aprender del
error y compromiso de no repeticion.
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Reflexiones finales.

4 )

;Participd toda la comunidad académica en la revision
y actualizacion del Manual de la IE?

- J

:Como?
e N

. Si pidiéramos hoy a sus estudiantes que calificaran de 1
cee a 5 qué tan legitimo es su manual, ;qué promedio
tendria la IE?

\_
-

A nivel individual, ;Qué planteamientos de los
estudiantes no permitiria que quedaran en el manual?

- J

N\
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Coleccion Avanzada de Convivencia Escolar.

KIT DE Microvideos
HERRAMIENTAS T :

para La promd&cion

de La CONVIVENCIA

B S ESCOLAR y prevencion:
del maltrato

CISP

Prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas en el entorno educativo

Lineas de ayuda
123 - 122 - 155

cIsP gy

oEmmm. CISPgy
——

Protocolo
E('evenci()n del .
Dy ‘3;.];‘1235_!5'."@ Protocolos para el abordaje
ydelitgéfanlergedios peda'géglc.o de: )
Violencias Basadas en Género.
Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Conducta Suicida.
Ciberacoso y otros riesgos en
entornos digitales.
Xenofobia (en edicion)
Prevencidén del

Discriminacion por racismo (en Prevencién del el ea TGO
edicion) maltrato infantil S

SIUCE

ANENENEN

AN

A
,/3')F’revenirk
,/ atender las
(Vi Al
) \
.

Violencias k !
[

e
ey
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https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/convivencia-escolar-apuesta-por-la-calidad
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