Secretaria de
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Tunja, 14 de mayo de 2024

Sefiores:

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Tunja

Asunto: RESPUESTA INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0

Cordial saludo:

Con el fin de dar respuesta a su comunicacion relacionada a queja anonima sobre aspectos
del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, la
Subdireccion de Calidad de la secretaria de Educacion de Boyaca, tiene competencia frente
a la primera pregunta del peticionario(a):
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¢Donde estan los tutores qué deben estar desarrollando dicho programa si en
la circular habla de una prorroga que se le dio a 55 de ellos?

El Ministerio de Educacion Nacional es el organismo competente para expedir los
lineamientos, directrices y estrategias que regulan El Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral 3.0 (PTAFI 3.0)

La Sectorial de Educacion se acoge a la normatividad establecida por el MEN, y
garantiza la cobertura y la calidad para que el programa PTAFI 3.0 se ejecute de
manera satisfactoria en las Instituciones Educativas focalizadas en el departamento,
en aras de brindar mejores oportunidades para el desarrollo integral del servicio
educativo.

El Ministerio de Educacion Nacional por medio de la Oficina Asesora de Planeacion
mediante radicado 2023-1E-041986 del 17 de noviembre de 2023, emitid la
disponibilidad presupuestal para la planta de cargos temporales para 55 tutores, y
la Gerencia del Programa Todos Aprender mediante radicado 2023-E1-040385 del
7 de noviembre emitio la distribucion de cargos para la entidad, el MEN bajo
radicado 2023-EE-301240 de 27 de noviembre de 2023 viabiliza la adopcion de la
planta temporal de docentes tutores para el programa Todos a Aprender, para la
vigencia 2024. Directrices que fueron adoptadas por la Secretaria de Educacion
mediante decreto departamental No. 1455 de 18 de diciembre de 2023.
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Posteriormente, de acuerdo con oficio de fecha de 15 de febrero de 2024, el
Ministerio de Educacion Nacional amplié la disponibilidad financiera a 70 cargos
temporales, adicionales a los 55 cargos, para un total de 125 de cargos, estos
ajustes se adaptan por medio del decreto departamental 0304 de 19 de marzo de
2024,

La Secretaria de Educacion se ha acogido a los oficios anteriormente mencionados
y a las Orientaciones del MEN, tales como las Circulares: La No. 49 del 22 de
diciembre de 2023, cuyo asunto es: Procedimiento para vinculacion de docentes
tutores al Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0 por parte
de las entidades territoriales certificadas en educacion; la No. 008 del 7 de febrero
de 2024, cuyo asunto es: Orientaciones para la seleccion de docentes en propiedad
para la comision de servicios como tutores al Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, por parte de las entidades
territoriales certificadas en educacion; y el documento ABC, y directiva 003 del 7
de diciembre de 2023 cuyo asunto es: "Desarrollo del Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, para la provision y vinculacion de
la planta viabilizada para las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo.

La demora en el inicio de funciones de los Tutores reside en que, el nombramiento
de los tutores no se realizé el afio anterior en el entendido de que a los que se
encontraban vinculados se les habia encargado hasta la finalizacion del calendario
académico (7 de diciembre de 2023) y a partir del 10 de diciembre de 2023 y hasta
14 de enero de 2024, comenzaban y terminaban las vacaciones para los
educadores de las Instituciones Educativas del departamento.

Una vez se inicia el Calendario Académico 2024, se procede a realizar las acciones
pertinentes relacionadas con la vinculacion de los tutores y con este propdsito se
envian comunicaciones al Ministerio de Educacion Nacional para que se permitiera
la vinculacion de los tutores antiguos a lo cual la respuesta fue negativa y en
consecuencia se procede a realizar el proceso de convocatoria para docentes
vinculados en propiedad de acuerdo a lo indicado por el MEN, lo cual se ha realizado
de forma meticulosa, con diferentes consultas al MEN y modificaciones y tramites
dentro de la Sectorial.

Dicha Convocatoria antes de su publicacion debe ser avalada por el Ministerio, en
ese sentido, se envio para su revision y una vez aprobada, a Sectorial emite
Resolucion 2588 de 03 de abril de 2024 y Resolucion 2705 de 8 de abril de 2024.

Para informacion del peticionario, los docentes que se postularon para ser tutor del
PTAFI 3.0, se encuentran actualmente en proceso de seleccion de acuerdo con lo
establecido en las Resoluciones 2588 del 3 de diciembre y 2705 de 8 de abril de
2024, una vez se culmine el procedimiento, la Sectorial por medio de la Pagina Web
y las respectivas notificaciones realizara el proceso de formacion de los nuevos
tutores vinculados para dar inicio al programa en las Instituciones Educativas
focalizadas.
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Anexos:
1. Oficio 27 de Noviembre de 2023 por el MEN.
2. Decreto 1455 de 2023
3. Oficio 15 de Febrero de 2024 por el MEN.
4. Decreto 0304 de 2024
5. Circular 49, 08 y ABC.
6. Resolucion 2588 de 2024
7. Resolucion 2705 de 2024.
Cordialmente,

TILLO DUARTE
Calidad Educativa

Gutierrez/Subdireccion de Calidad Educaliva
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Bogota, D.C., 27 de noviembre de 2023

Radicado No.
2023-EE-301240
2023-11-27 05:44:56 p. m.

Doctor

RAMIRO BARRAGAN ADAME
Gobernador

Departamento de Boyaca
despacho.gobernador@boyaca.gov.co,secretaria@sedboyaca.gov.co,emelo@se
dboyaca.gov.co

Asunto: Viabilizacién para la prorroga de la planta temporal de docentes
tutores para el Programa Todos a Aprender (PTA) para la vigencia
2024.

Apreciado Gobernador:

Como es de su conocimiento, el Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia
Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que 5.000 establecimientos
educativos incorporen aprendizajes para la formacion integral en la educacion
basica; que 8.000 establecimientos educativos implementen evaluacién de estos
aprendizajes; y que el 30% de los estudiantes pueda acceder a establecimientos
educativos oficiales con jornada escolar ampliada para incorporar esos
aprendizajes. Es una meta que busca reconocer la multidimensionalidad vy
caracter sistémico del desarrollo de los seres humanos. Ademas de garantizar el
derecho a un conjunto de dimensiones de su desarrollo a los estudiantes, busca
reconocer la diversidad cultural y natural del pais y sus territorios y poblaciones.

Para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnoldgicas, cientificas,
artisticas, de bienestar fisico y del ser de los y las estudiantes, esto implica
mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo
por centros de interés y de esta manera, lograr implementar la estrategia de
formacién integral, con un programa que tendra una planta temporal de 7.430
docentes, de los cuales 4.000 corresponden a los cargos docentes que prorrogan
en la vigencia 2024. Sobre esta planta el Ministerio de Educacién Nacional
enviara los lineamientos con los ajustes y el funcionamiento del Programa.

Por su parte, es importante reconocer que, desde su creacién en 2012, el PTA del
Ministerio de Educacién Nacional ha sido una de las principales estrategias
gubernamentales para promover la educacion de calidad a través de la formacién
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y acompafiamiento a docentes de establecimientos educativos de caracter
oficial.

Asi las cosas, para implementar la estrategia de formacidén integral se estima
necesario dar inicio con la ejecucion del Programa en la vigencia 2024, para lo
cual, la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio, mediante
radicado 2023-IE-041986 del 17 de noviembre de 2023, emitid viabilidad
financiera para la planta de cargos temporales de docentes de la Entidad
Territorial de Boyaca y la gerencia del PTA, mediante radicado 2023-1E-040385
del 07 de noviembre de 2023, emitid la distribucion de los cargos para la Entidad.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que su entidad territorial prorrogue
su planta actual, segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2024
cuente con una planta de 55 cargos temporales de docente, los cuales deberan
seguir siendo financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
Los cargos deben ser utilizados por la administracion territorial para reemplazar
en el aula a los docentes que, mediante comisidén de servicios desempenaran su
funcidon docente como tutores (mientras ejerzan dicha funcién) o para vincular
mediante nombramiento en la planta temporal de docentes que no cuentan con
derechos de carrera, y que también seran comisionados para desempeifiar sus
funciones como docente tutor del Programa.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad territorial
proceda a expedir el acto administrativo de prérroga de la planta de cargos
temporales y remitir copia a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo de este Ministerio, para efectos de seguimiento.

Es preciso indicar que, la Sentencia C-288 de 2014 establece:
"3.6.3.4.

(...) De esta manera, el procedimiento de seleccion para los empleos temporales debera
tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (ii) la
puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber
Pro y Saber; (iii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funciéon a
desarrollar.

(..)

3.7.7.5.2.
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(i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la
informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(ii) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el
cargo y trabajen en la misma entidad.

(iii)  Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion
de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad con suficiente anticipacion. (...)”

De otro lado, la entidad territorial debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 que dice, a la letra, lo siguiente:

“el nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara
el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente”.

En virtud de lo expuesto, para efectos de la provisidn de la planta de cargos
temporales, las entidades territoriales deberan tener en consideraciéon los
lineamientos de la Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 expedida por este
Ministerio, la que la modifique o sustituya; el referido documento, describe el
procedimiento que deben seguir las entidades territoriales para la vinculacién de
los tutores viabilizados.

En lo que respecta a los tutores vinculados, la circular plantea los siguientes
aspectos:

(1) la expedicion del acto administrativo de comisién de servicios de los tutores
con base en el concepto técnico de adopcidén de planta temporal emitido por la
Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Viceministerio de
Preescolar, Basica y Media; (2) la seleccion de los docentes que asumiran la
asignacién académica de los tutores y realizar los actos administrativos de
comisién a partir de la fecha en la que el docente es comisionado para
desempefiar sus funciones como tutor; y (3) la permanencia del tutor en sus
labores como docente de aula hasta tanto no se cuente con el docente de
reemplazo o el rector certifique a la secretaria de educacién correspondiente,
que no se requiere un reemplazo.

Es necesario tener presente que los docentes comisionados deberan estar
asignados a sedes de establecimientos educativos, que cuenten con una
matricula suficiente que amerite la asignacion de un tutor.

Ahora bien, en lo que respecta a los educadores vinculados a la planta temporal,
si el término de duracién del nombramiento se efectud con la indicacién expresa
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de que el mismo sera por lo que dure la planta temporal, las Entidades no deben
agotar nuevamente el orden de provision, habida cuenta que la prérroga de la
planta temporal implica la prérroga del plazo determinable contemplado en el
acto de nombramiento para su terminacién; esto es, la nueva vigencia de la
planta temporal por el afio 2024.

En lo concerniente a la vinculacién de tutores nuevos, precisa:

(1) la entidad territorial certificada debera realizar un proceso de convocatoria
para la seleccidon de los docentes con derechos de carrera que se comisionaran
como tutores; y (2) si agotado el procedimiento anterior persiste la necesidad de
vinculacidon de tutores, la entidad debera respetar el orden de provisiéon que
establece numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
la Sentencia C-288 de 2014 y el Criterio Unificado del 11 de febrero de 2016
proferido por la CNSC, dentro de los cuales, el primer orden corresponde a la
provision por listas de elegibles vigente. En todo caso, se debera respetar el uso
de la lista conforme a la zona en la que se ubique el respectivo establecimiento
educativo (Rural y No Rural).

Finalmente, se aclara que cualquier costo adicional generado por una planta de
cargos diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, sera
asumido con recursos propios de la entidad territorial, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a que haya lugar.

Cordlalmente, Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
27/11/2023 5:45:32 p. m.

A s

CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial

Folios: 5
Anexos:
Nombre anexos:

Copia interna: .
XIMENA PARDO PENA - Jefe
NOHELIA MARTINEZ HERNANDEZ - Subdirector Técnico
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OLGA LUCIA FUENTES - Director Técnico
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Copia externa:

. - Dra. ELIDED OFELIA NINO PAIPA - Secretaria de Educacién de Boyaca - Palacio de la Torre, Calle 20 No. 9 -
90 - Boyaca - Tunja

. - Dr. JAIME ABRIL MORALES - Vicepresidente Del Fondo Nacional De Prestaciones Sociales Del Magisterio -
Calle 72 No. 10 - 03 - Bogot3a, D.C.

Elaboré: Reviso: Aprobo:

HECTOR JULIO FLECHAS PACHECO JEIMMY ADRIANA DEL PILAR LEON CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
Profesional Especializado CARDENAS Director Técnico

Subdireccién de Recursos Humanos del Profesional Especializado Direccion de Fortalecimiento Gestion
Sector Educacion Subdireccion de Recursos Humanos del Territorial

Sector Educacion

MARIA FERNANDA MALDONADO
AVENDANO

Subdirector Técnico

Subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educacion
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Gobernacién i
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"Por el cual se adopta la Planta Temporal para la vigencia 2024 de cargo docente
tutor, para instituciones Educativas de caracter oficial ubicadas en muynicipios no
certificados del Departamento de Boyac4, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, para. _el desarrollo del Programa Nacional
Transformacién de la Calidad Edqutha "Todos-a Aprender”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones.-constitucionales y legales, enespecial las que le confiere
el articulo 6 de la Ley 715-de 2001, el.articulo.del Decréto 3020:de 2002-compilado en el
Decreto 1075 de 2045, el articulo 21 de a Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el Plan Nacignal-de iD:qsaﬁfqll@g”Egﬁgatg\(gmcgt;[tggﬁ[a’cqnfo; politicas del sector, entre
otras, la orientacion a garantizar la:dgisrtra, Ta-caligaety Ia pertinencia, consolidando una
politica de Estadd que artigula'el sisferhia educative.deimaherd incluyente, coherente y con
flexibilidad pedagégica en sus djferentes niveles dg. eddcacion inicial, basica, media,

superior y de formgcion parael trabajo.

~ Que, el Plan Nacional de l;)l,e}sa‘ﬁngllo. Educativo, centempla como propésito, mejorar la
calidad de la educagjop en todos los hivelés.

Que el Ministerio de Eduggcién Nacional con el prepodsito de mejorar la calidad de la
educacion a nivel Preescolar,.Basica'y Media en Colombia, defini6 tres estrategias para su
implementacién: el Programa de Transformacién de la Calidad Educativa, el Cierre de
Brechas de Inequidad y el-Programa de Desarrollo de Competencids Ciudadanas.

Que dentro de estas esfrategias estd el Rrograma "Todos a Aprender" para la
transformacién de la Calidad Educativa, cuyo objeto es el de disminuir las brechas entre
las zonas rural y urbana, de modo que los estudiantes de todo el pais tengan las mismas
oportunidades para el desarrollo integral de sus competencias en Preescolar, Lenguaje y
Matematicas.

Que es importante reconocer que, desde su creacién en 2012, el Programa Todos_ a
Aprender del Ministerio de Edycagién'Nacional, ha sido una de las principales estratfeglas
gubernamentales para promover la educaciéon de calidad a través d.e la formacién y
acompafiamiento a docentes de instituciones Educativas de caracter oficial.

TRD 1.1 -5.1
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Gobernacién

DECRETONUMERO™ 1 4 05 pE
( 18 D¢, g9y, )

"Por el cual se adopta la Planta Temporal para la vigencia 2024 de cargo docente
tutor, para Instituciones Educativas de caracter oficial ubicadas en municipios no
certificados del Departamento de Boyaca, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el desarrollo del Programa Nacional
Transformacion de la Calidad Educativa "Todos-a Aprender”.

Que el Programa Todos a Aprender (PTA), es un programa de formacién docente puesto
en practica por el Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacién con las entidades
certificadas en educacién.

Que entre los componentes del programa estan el componente pedagégico, el
componente de acompariamiento "in sity!" a través de equipos de Tutores, el componente
de condiciones basicas y el cqm%o’megtgﬁde gestion. ¢ducativa, dirigido a los educadores
de las Instituciones Edugativas / cdlizadas de mapera due su gjercicio pedagdgico se
cualifique, a través del fortaleciniiento de-sus competengiag profesionales, y con ello se
aporte al mejoramiento de los “aprendizajes y desemperios dé las nifias, nifios y jovenes
colombianos.

Que la entidad territorial Dgpartamento.de Boyaga, fuesseleceionada por el Ministerio de

Educacién para contjriuar, '@L d‘é&s\ag@lﬁg;ud_egggf@ggg@amﬁg .a Aprender, en Instituciones
Educativas oficialesde los municifios.ny ceptificades.

Que para la realizacién del programa-se requiere la conformacion de un equipo de Tutores
que posibiliten el acompariamiento integral, pertinente y personalizado a las Instituciones
Educativas focalizadas en el Departamento.

" Que el Ministerjo de Educacién Nagional. gstablecio, que los docentes tutores requeridos
para ejecutar el Proéram"a "Iods;a,«A"bye;ndgr'!, p’r’oveﬁgan de la planta docente oficial con
el fin de garantizar la apropiacién de Ia-metodologia, Su continltidad y la formacién de los
docentes.

Que la asignacién de docentes de la planta oficial mediante la figura de encargo, demanda
la liberacion de la asignacién académica del docente encargado, ocasionande en todos los
casos la necesidad de su cubrimiento, por cuanto la asignacién no puede ser atendida
mediante proceso de reorganizacién de planta de personal y en consecuencia se hace
necesario su remplazo para garantizar la prestacion del servicio educativo.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades
pueden contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter
temporal o transitorio para entre otros el desarrollo de programas y proyectos de duracién
determinada, condicién que cumple el Programa de orden Nacional Todos a Aprender.

V D * -
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Departamento de Boyaci
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"Por el cual se adopta la Planta Temporal para la vigencia 2024 de cargo docente
tutor, para Instituciones Educativas de caracter oficial ubicadas en municipios no
certificados del Departamento de Boyacé, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el desarrollo del Programa Nacional
Transformacién de la Calidad Educativa "Todos a Aprender”.

Que se hace necesario que el Departamento de Boyaga adopte la Planta Temporal para la
vigencia 2024 del cargo docente tutor, para Institugiones Educativas de caracter oficial
ubicadas en municipios no certificados del Departamento de Boyaca, financiada con
recursos del Sistema General de Pafticipaciones; para el desarrollo del Programa Nacional
Transformacién de la Calidad Edycativa "Todos ‘a Aprender”, segln sea el caso, de tal
forma que para la misma vigencia cuente con una planta de 55 cargos temiporales de
docentes los cuales seran finaneiados con recursos del Sistema General -de

Participaciones.

‘Que el Ministerio de Educagion Nacional, Oficina Asesora_de Planeacién y Finanzas,
mediante el radicado 2023,4E-041986 del 17 de noviembre de 2023, emitié viabilidad
financiéra para la planta de eargos temporales de la entidad:Territorial de Boyaca y la
Gerencia del Programa todos,a aprender, mediante radicado. 2023-E1-040385 del 07 de
noviembre de 2023, emitio la digt%ihu“gibnsde;lgs carges-para la-enfidad.

Que mediante Radicado Np. 2.023;;!@5-3012‘40» de.fgecha 27 de noviembre de 2023, el
Ministerio de Educacién Nacional-viabiliza la adopcién de la planta temporal de docente
tutores para el Programa To‘?igs a-Aprender (PTA) para la vigencia 2024.

" En consecuencia,

*

DECRETA:

Articulo 1. Adoptar la planta temporal de personal docente, eon los siguientes empleos
de caracter temporal, para el désarrollo del Programa de Transformacién de la Calidad
Educativa "Todos a Aprender" vigencia 2024, ‘asi:

No. de empleos temporales | Denominacién del Empleo
Cargos temporal

55 ' Docente Tutor

—r

Paragrafo. El costo de la planta temporal adoptada en el presente Decreto se encuentra
soportado por la viabilidad financiera y técnica sefialada en el presente Decreto.

TRD 1.1 -6.1
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Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMERO -4 ; , 4 DE
( 18 DIC. 223 )

"Por el cual se adopta la Planta Temporal para la vigencia 2024 de cargo docente
tutor, para Instituciones Educativas de caracter oficial ubicadas en municipios no
certificados del Departamento. de Boyaca, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el desarrollo del Programa Nacional
Transformacion de la Calidad Educativa "Todos-a Aprender”.

Articulo 2. El presente Decreto rige a paytir-de la.fecha de su expedicidn y por la vigencia
que el contempla.

Articulo 3. Remitir copia del presenteé.Acto-Administfativo a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector Educativo del.Ministerio de Educacion Nacional.

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE-Y-CUMPLASE

18 DIC. 2023

Dado en Tunja, a los
: ¢ , /
- ': J ;
RAMIRL BARRRGAN ADAME LIDED @FELIA NINO PAIPA

Gobernador de'Boyaca Secretaria de Educacién de Boyaca

Revis6: Abogado- Despacho Secretaria de Educacion
Aprobé: IRMA LUC{{ACU@&A/ $ANCHEZ- Profesional Especializado- Directora Administrativa (E)

Revis6: JAVIER CARRENQ PINTO - Subdirector de Talento Humano

Revisé: EFRAIN & "‘W-'s BECERRA, Profesional Especializado (E), Grupo Gestién de Personal
Elaboré: DEISY KARINA ESSOBAR, Abogada Externa- Subdirecciéon de Talento Humano
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Radicado No.
2024-EE-034803
2024-02-15 05:13:19 p. m.

Bogota, D.C., 15 de febrero de 2024

Doctor

CARLOS ANDRES AMAYA RODRIGUEZ

Gobernador

Departamento de Boyaca
contactenos@boyaca.gov.co,despacho@sedboyaca.gov.co,emelo@sedboyaca.g
ov.co,rreyes@sedboyaca.gov.co

Asunto: Viabilizacién para la adopcién de la planta temporal de docentes
tutores en el marco de la Formacién Integral (PTA 3.0) para la
vigencia 2024.

Apreciado Gobernador:

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se ha
propuesto lograr que 5.000 establecimientos educativos incorporen aprendizajes
para la formacion integral en la educacién basica; que 8.000 establecimientos
educativos implementen evaluacion de estos aprendizajes; y que el 30% de los
estudiantes pueda acceder a establecimientos educativos oficiales con jornada
escolar ampliada para incorporar esos aprendizajes. Es una meta que busca
reconocer la multidimensionalidad y caracter sistémico del desarrollo de los
seres humanos. Ademas de garantizar el derecho a un conjunto de dimensiones
de su desarrollo a los estudiantes, busca reconocer la diversidad cultural y
natural del pais, sus territorios y poblaciones.

Para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnoldgicas, cientificas,
artisticas, de bienestar fisico y del ser, de los y las estudiantes, esto implica
mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais, el trabajo
por centros de interés y de esta manera, lograr implementar la estrategia de
formacion integral, con un programa que tendra una planta temporal de 7.430
docentes, de los cuales 4.000 corresponden a los cargos docentes que se
prorrogaron para la vigencia 2024 mediante los concepto previamente remitidos
desde la Direccion de Fortalecimiento a la Gestidon Territorial.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
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Los 3.430 nuevos cargos para la ampliacidon de la implementacion del programa
PTA/FI 3.0, buscan fortalecer en las comunidades la practica y la formacién in
situ de los y las docentes en centros de interés, pues se contard con
profesionales de los sectores de deporte, cultura, ciencia y tecnologia.

En este sentido, el programa renovado, es decir, PTA/FI 3.0 y convertido en eje
de las estrategias de calidad del Ministerio, aporta a las metas propuestas para la
formacion integral de los estudiantes, por lo que el trabajo del docente tutor sera
esencial en el aseguramiento de la calidad de la formacién y el acompafiamiento
situado a los docentes de aula, mediante practicas contextualizadas.
Adicionalmente, como eje transversal de la formacién, se siguen promoviendo
estrategias para la recuperaciéon de aprendizajes, lo que busca disminuir los
efectos adversos que ha dejado la pandemia de Covid 19 y avanzar en el cierre
de brechas de calidad de la educacion, factor de inequidad en el pais.

Por lo anterior, para el actual gobierno es importante tener un Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formaciéon Integral -PTA/FI 3.0-, que
resignifique el acompanamiento pedagdgico y la formacién entre pares en las 97
Entidades Territoriales Certificadas en educacion, considerando que esta
estrategia, como se ha planteado anteriormente, aportara al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Asi las cosas, para implementar la estrategia de PTA/FI 3.0 se estima necesario
dar inicio con la ampliacidon del Programa en la vigencia 2024, para lo cual, la
gerencia del PTA, mediante radicado 2023-IE-040385 del 07 de noviembre de
2023, emitio la distribucion de los cargos para la Entidad y la Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas de este Ministerio, mediante radicado 2023-1E-047591 del
21 de diciembre de 2023, emitié viabilidad financiera para la planta de cargos
temporales de docentes de la Entidad Territorial de Boyaca.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que su entidad territorial amplie la
planta temporal del programa PTA/FI 3.0, de tal forma que para la vigencia 2024
se adicionen a la planta existente 70 cargos temporales de docente de aula,
para un total de 125, los cuales seran financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones a partir de la adopcidén hasta el 31 de diciembre de
2024. Los cargos deben ser utilizados por la administracion territorial para suplir
la necesidad educativa que genera en el aula la ausencia de los docentes que,
mediante comisidén de servicios desempenaran su funcidon docente como tutores
o para vincular mediante nhombramiento en la planta temporal docente que
cumplan con los perfiles establecidos, que también deberan ser comisionados
para desempefiar sus funciones de docente como tutor del Programa.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
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Dichos cargos deben ser ubicados conforme a la focalizacion y los diferentes
perfiles, deben ser provistos de conformidad con lo establecido en la circular 049
de 2023, segun los intereses y necesidades de los establecimientos educativos

para el desarrollo de los centros de interés.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad territorial
proceda a expedir el acto administrativo de adicién de la planta de cargos
temporales y remitir copia a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo y la Direccién de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media
de este Ministerio, para efectos de conocimiento y seguimiento,
respectivamente.

Asi mismo, la Direcciéon de Calidad para la Educaciéon de Preescolar, Basica,
realizara el seguimiento al cumplimiento de las metas del programa PTAFI 3.0,
de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, con relacién la focalizacion en los
respectivos establecimientos y sedes educativas y la vinculacién de los docentes
de aula en los perfiles requeridos.

Es preciso indicar que, la Sentencia C-288 de 2014 establece:
"3.6.3.4.

(...) De esta manera, el procedimiento de seleccion para los empleos temporales debera
tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (ii) la
puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber
Pro y Saber; (iii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar.

(..)
3.7.7.5.2.

(i) Para la provisién de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la
informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(ii) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el
cargo y trabajen en la misma entidad.

(iii)  Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion
de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad con suficiente anticipacion. (...)”

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
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De otro lado, la entidad territorial debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 que dice, a la letra, lo siguiente:

Radicado No.
2024-EE-034803
2024-02-15 05:13:19 p. m.

“el nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara
el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente”.

En virtud de lo expuesto, para efectos de la provision de la planta de cargos
temporales, las entidades territoriales deberan tener en consideraciéon los
lineamientos de la Circular 49 del 22 de diciembre de 2023 expedida por este
Ministerio, la que la modifique o sustituya; el referido documento, describe el
procedimiento que deben seguir las entidades territoriales para la vinculacién de
los tutores viabilizados.

En lo concerniente a la vinculacién de tutores nuevos, se precisa:

(1) la entidad territorial certificada debera realizar un proceso de convocatoria
para la seleccién de los docentes con derechos de carrera que se comisionaran
como tutores; y (2) si agotado el procedimiento anterior persiste la necesidad de
vinculacidon de tutores, la entidad debera respetar el orden de provisién que
establece numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
la Sentencia C-288 de 2014 y el Criterio Unificado del 11 de febrero de 2016
proferido por la CNSC, dentro de los cuales, el primer orden corresponde a la
provision por listas de elegibles vigente. En todo caso, se debera respetar el uso
de la lista conforme a la zona en la que se ubique el respectivo establecimiento
educativo (Rural y No Rural).

Finalmente, se aclara que cualquier costo adicional generado por una planta de
cargos diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, sera
asumido con recursos propios de la entidad territorial, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a que haya lugar.

Se adjunta circular 008 del 7 de febrero de 2024, expedida por el Viceministerio
de Educacidon Preescolar, Basica y Media. Referente a orientaciones para la
seleccion de docentes en propiedad para comisidon de servicios como tutores al
programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTAFI 3.0 por
parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

. A . N Para vatidarautenticidad deeste
Ministerio de Educacion Nacional documento escanee el codigo QR

Direccién: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., ColdhiBR42024 5:13:25 p. m.
Conmutador: (+57) 601 22 22800
Linea Gratuita: 018000 - 910122
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JAVIER EDUARDO BARON CABRA
Director (E)
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial

Folios: 5
Anexos: 1
Nombre anexos: Circular 008 del 7 de febrero de 2024 Orientaciones.pdf

Copia interna:

OLGA LUCIA FUENTES - Director Técnico

LINA FERNANDA VARGAS GALLEGO - Subdirectora (E)
CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ - Jefe (E)

Copia externa:

- Dr. EDDYE YARIK REYES GRISALES - Secretario de Educacién Departamento de Boyaca -
despacho@sedboyaca.gov.co,emelo@sedboyaca.gov.co,rreyes@sedboyaca.gov.co
. - Dr. JAIME ABRIL MORALES - Vicepresidente Del Fondo Nacional De Prestaciones Sociales Del Magisterio -
notjudicial@fiduprevisora.com.co

Elaboré: Reviso: Aprobo:

HECTOR JULIO FLECHAS PACHECO JEIMMY ADRIANA DEL PILAR LEON JAVIER EDUARDO BARON CABRA
Profesional Especializado CARDENAS Director (E)

Subdireccién de Recursos Humanos del Profesional Especializado Subdireccion de Fortalecimiento
Sector Educacion Subdireccion de Recursos Humanos del Institucional

Sector Educacion

MARIA FERNANDA MALDONADO
AVENDANO

Subdirector Técnico

Subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educacion

Ministerio de Educaciéon Nacional o
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia Pagina 5 de 5
Conmutador: (+57) 601 22 22800
Linea Gratuita: 018000 - 910122
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Repiiblica de Colombia

Departamento de Boyaca

DECRETO NUMERO DE
( 19 HAR 2026 )

“POR EL CUAL MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1455
DE 18 DICIEMBRE DE 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas
en el articulo 305 de la Constitucion Politica; articulo 119 de la Ley 2200 de 2022; las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Departamental No. 1455 del 18 de diciembre de 2023 se adoptd
la planta temporal para la vigencia de 2024 del cargo docente tutor, para las Instituciones
Educativas de caracter oficial ubicadas en municipios no certificados del Departamento
de Boyaca.

Que mediante oficio de fecha 15 de febrero de 2024, el Ministerio de Educacion Nacional,
con el fin de fortalecer en las comunidades la formacion in situ de los y las docentes en
centros de interés de los sectores de deporte, cultura, ciencia y tecnologia, y de lograr
las metas propuestas para la formacion integral de los estudiantes, viabilizd
financieramente setenta (70) cargos temporales, adicionales a los 55 cargos adoptados
~ mediante Decreto No. 1455 del 18 de diciembre de 2023, para un total de 125 cargos
' como docente tutor para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral -PTA/FI 3.0-.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Subrogar el articulo 1 del Decreto No. 1455 de 18 diciembre de 2023 el cual
quedara asi:

Articulo 1. Adoptar la planta temporal de personal docente tutor para la vigencia 2024
con los siguientes empleos de caracter temporal, para el desarrollo del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0-

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL
TEMPORALES EMPLEO
125 Docente Tutor

Paragrafo 1. El costo de la planta temporal adoptada en el presente Decreto se encuentra
soportado por la viabilidad financiera y técnica sefialada en el presente Decreto.

|
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Republica de Colombia

Departamento de Boyacd
Gobernacion 0304

DECRETO NU ERO
( 9 MR 2026

“POR EL CUAL MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1455
DE 18 DICIEMBRE DE 2023”

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de |la fecha de su expedicion y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Articulo 3. Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Subdireccién de Recursos
Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educaciéon Nacional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. 10 Iy ARDYP
Dado en Tunja, alos ! g MIR 2026

{ { " ”"(‘ .'d.v" q
S C }E/ 4 f‘”
CARLOS ANDRﬁAMA‘fARQDRIGUEZ EDDYE YARIK REYES GRISALES

Gobernador de Boyaca .- Segretario de Educacion de Boyaca

Reviso: Atﬁﬁ%pacho — Secretaria de Educacion de Boyaca
Aprobé: CLIN RENE SANCHEZ CANDELA -Jefe Oficina Asesora Defeng/ Juridica del Sector Educacién
Aprobé: ED WERNA NTRERAS BOLIVAR- Director AdminiStrativo y Financiero

e

Aprobd: C ALY AVILA TIBACUY- subdirectora de Tale;lo Humano

; —
Revisd: CARLOS AUGUSTO MALAVER-Abogado externo-Subdireccion de Talento Humano

Elabord: LAURA MORENO CHAPARRO-Judicante-Subdireccién de Talento humano ‘N\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

, - AR= imaq |
RESOLUCION NUMERO & 2 9 8 BBl i1 3 Al L4

“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

LA SECRETARIA DE E6UCAC|ON DE BOYACA

En uso de sus facultades constitucionales legales, en especial las conferidas por el
decreto 1075 de 2015 y las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001y,

CONSIDERANDO:

Que en el literal e del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, se establece como funcién de
las Secretarias de Educacion Departamentales: “Disefiar y poner en marcha los
programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la
educacion.”

Que en el numeral 6.2.9 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 se establece como
competencia de los departamentos: “Promover la aplicacién y ejecucion de planes de
mejoramiento de la calidad”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio No. 2023-EE-301240 del 27
de noviembre del 2023, dirigido al sefior Gobernador de Boyaca, dio viabilidad para la
proérroga de la planta temporal de docentes tutores para el Programa Todos a Aprender
(PTA) para la vigencia 2024, de tal forma que se cuente con una planta de cincuenta y
cinco (55) cargos temporales de docentes, los cuales deberan seguir siendo financiados
con recursos del sistema general de participaciones, para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio No. 2024-EE-034803 del 15
de febrero del 2024, dirigido al sefior Gobernador de Boyaca, dio viabilidad para la
ampliacion de la planta temporal del programa PTAFI 3.0, de tal forma que para la
vigencia 2024 se adicione a la planta existente setenta (70) cargos temporales de
docente de aula, para un total de 125, los cuales seran financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones a partir de la adopcion hasta 31 de diciembre de
2024.

Que la Gobernacion de Boyaca mediante decreto No. 1455 del 18 de diciembre de
2023, adoptd la Planta Temporal para la vigencia 2024 de 55 cargos docentes tutores
para Instituciones Educativas de caracter oficial ubicadas en municipios no certificados
del Departamento de Boyaca, financiada con recursos del Sistema General de

TDR 1.8.4.6-41.123
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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RESOLUCION NUMERO ) DE

“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL" - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

participaciones, para el desarrollo del Programa Nacional Transformacion de la Calidad
Educativa [‘Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI
3.0], decreto que fue modificado parcialmente por el decreto No. 0304 del 19 de marzo
de 2024, el cual adopté la Planta Temporal para la vigencia 2024 de 125 cargos de
docente tutor para Instituciones Educativas de caracter oficial ubicadas en municipios
no certificados del Departamento de Boyaca, financiada con recursos del Sistema
General de participaciones.

Que el “Programa Todos a Aprender” (PTA) se ha institucionalizado por el Ministerio de
Educacién Nacional en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en
educacion y se ha constituido en la estrategia de formacion situada mas importante del
pais por mas de diez afos, avalada por organismos internacionales y gobiernos
nacionales, para pensar y promover acciones dirigidas a la transformacién de la
practica pedagodgica, a través de la formacion continua de docentes desde la
perspectiva de “maestros que forman maestros”, especificamente en las areas de
Matematicas y Lenguaje, y que en afos recientes ha incluido la educacion inicial y el
apoyo socioafectivo de los estudiantes, con el fin de contribuir a sus aprendizajes, a la
formacioén integral y a su bienestar emocional.

Que en las bases para el PND 2022-2026 se contempla el PTA como una estrategia
que contribuye a la formacion y el desarrollo profesional docente y al fortalecimiento
pedagogico, curricular y de ambientes de aprendizaje colaborativos. También tiene el
proposito de dinamizar recorridos pedagdégicos en clave de expediciones que propicien
la movilizacién de comunidades educativas, con el fin de avanzar en la formacion
integral y la educacion de calidad (pg. 88 y 89 de las Bases para el PND, 2023-2026,).
Adicionalmente, el PTA tiene el proposito de contribuir a la Agenda Educacion 2030
desde el Objetivo de Desarrollo sostenible No 4 “Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos” (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2015).

Que en el PTA se conjugan prioridades de la politica educativa nacional de diversos
gobiernos, intereses de organismos de cooperacién y posibilidades de apoyar los
territorios, en la busqueda de alternativas para brindar una educacién de calidad (Plan
Decenal de Educacién 2016-2026; Plan Nacional de Desarrollo [PND],2010-2014; 2014-
2018; 2018-2022, 2022-2026).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
A i '?; & 3 0 8 ‘; ﬁ
RESOLUCION NUMERO DE 3 ABR 24

(5]

“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE 'Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Que el Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se ha
propuesto lograr que 5000 establecimientos educativos del pais incorporen
aprendizajes para la formacion integral en la educacion basica; que 8000
establecimientos educativos implementen evaluacion de estos aprendizajes; una meta
que busca reconocer la multidimensionalidad y caracter sistémico del desarrollo de los
seres humanos, ademas garantizar el derecho a un conjunto de dimensiones de su
desarrollo en los estudiantes y reconocer la diversidad cultural y natural del pais, sus
territorios y poblaciones.

Que para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnologicas, cientificas,
artisticas, de bienestar fisico y del ser de los y las estudiantes; esto implica mejorar en
la mayor parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo por centros de
interés y de esta manera lograr implementar la estrategia de formacion integral con un
programa que tendra una planta temporal de 7430 docentes, de los cuales 4000
corresponden a los cargos docentes que se prorrogan en la vigencia 2024. Sobre esta
planta el Ministerio de Educacion Nacional enviara los lineamientos con los ajustes y el
funcionamiento del Programa.

Que el Programa Todos a Aprender se transformé al [‘Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0]., estrategia de formacion integral cuyo
proceso busca que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes potencien su autonomia, su
capacidad de pensar, actuar y transformarse, recrear un proyecto de vida con diversas
opciones hacia sus propositos personales y colectivos, enfrentando las situaciones y
retos de su contexto y desarrollando competencias y capacidades para el siglo XXI.

Que el espiritu del programa ha sido el acompafamiento de docentes a docentes de
aula para fortalecer sus capacidades con el fin de mejorar los aprendizajes de las nifias,
ninos y adolescentes. Este acompafiamiento se hace a través de docentes con
nombramiento en propiedad, que por sus caracteristicas personales y profesionales se
destacan por sus practicas innovadoras, por su excelente relacionamiento con sus
estudiantes, pares académicos, superiores y comunidad en general, por su interés
continuo de formacién, actualizacién y compromiso con el territorio.

Que el equipo de tutores tendra el reto de: brindar acompafiamiento, hacer la
identificacién de situaciones problémicas concretas, adelantar la planeacién conjunta de
centros de interés como estrategia para la formacion integral, promover la
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transformacion de las practicas de aula y el mejoramiento de los aprendizajes de los y
las estudiantes y realizar los ajustes al curriculo y a la gestion escolar en general.

Que durante la implementacion del programa, el equipo de tutores estara acompafado
permanentemente por un grupo de formadores, servidores publicos del Ministerio de
Educacién Nacional.

Que la propuesta metodolégica para implementar la formacion integral es a traves de
los centros de interés, escenarios alternativos para el aprendizaje y desarrollo integral
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en los que se conectan las motivaciones,
necesidades e intereses de los y las estudiantes y de la escuela con el territorio. Esta
formacion, al ser integral, incorpora el desarrollo socioemocional, ciudadano, las
practicas restaurativas y la sostenibilidad ambiental y la inclusion.

Que el Ministerio de Educacién Nacional publicé la Circular 29 del 23 de diciembre de
2022, la cual establece el procedimiento para la vinculacion de docentes tutores al
Programa Todos a Aprender — PTA, por parte de las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion.

Que el Ministerio de Educacién Nacional publicé la Directiva 03 de 2023, la cual
establece los lineamientos para el desarrollo del “Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral” PTAFI 3.0.

Que el Ministerio de Educacion Nacional publico la Circular 049 de 2023, la cual da a
conocer el procedimiento para la vinculacion de docentes tutores al [‘Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0], por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el Ministerio de Educacion Nacional publicd la Circular 008 del 7 de febrero de
2024 de 2023, en la cual da a conocer las orientaciones con el fin de realizar la
selecciéon de docentes en propiedad, para ser tutores del [‘Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral” PTAFI 3.0]., por parte de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién.

Que para implementar la estrategia de formacién integral se estima necesario dar inicio
con la ejecucién del programa en la vigencia 2024, para lo cual, la Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas del MEN, mediante radicado 2023 — |IE — 041986 del 17 de
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Noviembre de 2023, emitié viabilidad financiera para la planta de cargos temporales de
docentes de la Entidad Territorial de Boyaca y la gerencia del PTA, mediante radicado
2023 — |E — 040385 del 07 de noviembre de 2023, emitio la distribucién de cargos para
la Entidad.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento en el ambito de su competencia,
promueve el buen funcionamiento del [‘Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral” PTAFI 3.0]. en las Instituciones Educativas focalizadas, por lo cual
convoca a los docentes con derechos de carrera y vinculo activo con la sectorial, que
tengan habilidades para el manejo de las TIC, comunicacion asertiva, con capacidades
para llevar a cabo actvidades de mentoria, tutoria, formacion vy acompaniamiento a
docentes de aula de las Instituciones Educativas focalizadas, a inscribirse y participar
en la presente convocatoria.

Que los docentes con derechos de carrera y vinculo activo con la sectorial,
seleccionados y vinculados por la ETC como tutores para el [‘Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0], en las Instituciones Educativas
focalizadas, tendran como responsabilidades, de acuerdo con la Directiva 03 del 7 de
diciembre de 2023, las siguientes:

e Dedicar tiempo al acompafiamiento de los docentes bajo su orientacion para
disefar desde lo pedagogico y didactico la formacion integral.

e Ser enlace, desde el establecimiento educativo asignado con las entidades que
tengan oferta de programas para la formacién integral, generando los acuerdos
que se consideren necesarios con el gobierno escolar para la implementacion de
los centros de interés.

e Participar en la organizacién y articulacién necesaria para la implementacion de
estrategias de formacion integral y el funcionamiento de los centros de interés en
el establecimiento educativo asignado.

e Realizar los procesos formativos de acuerdo con su perfil y acompanar a los
docentes en el aula del establecimiento educativo asignado para ofrecerles
retroalimentacion formativa.
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o Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los docentes que
acompafa en el establecimiento educativo asignado.

e Programar y organizar las acciones y actividades requeridas para el buen
funcionamiento del programa y de los centros de interés en el establecimiento
educativo asignado.

o Desarrollar y fortalecer las comunidades de aprendizaje entre los docentes del
establecimiento educativo asignado y promover la articulacion y dialogo con otros
establecimientos educativos.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a los educadores
inscritos en carrera, con vinculo activo en propiedad con el Departamento de Boyaca-
Secretaria de Educacién del Departamento.

Articulo 2. De las etapas. El proceso de conformacién de lista de elegibles para
encargar a unos educadores en la planta temporal de cargos para ejercer como tutores
en el ["Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0],
en las Instituciones Educativas focalizadas, comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién

2. Inscripcion y acreditacion de cumplimiento de requisitos habilitantes

3. Identificacion de educadores preseleccionados y citados a entrevista.

4. Presentacion de entrevista

5. Valoracion y asignacion de puntajes

6. Publicacion de resultados preliminares

7. Reclamaciones

8. Publicacion de lista de elegibles.

9. Citacién a audiencia presencial y/o virtual para asignacion de Instituciones
Educativas focalizadas.
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Articulo 3. Convocatoria y Divulgacion:

Convocar al proceso de conformacion de lista de elegibles para encargar educadores
con derechos de carrera y en servicio activo, como tutor del ['Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0], en las Instituciones Educativas
focalizadas y administradas por el Departamento de Boyaca. No podran postularse
los docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

Articulo 4. De los requisitos habilitantes para la inscripcién y participacion de los
convocados.

Con el objetivo de contribuir a la formacién de docentes y directivos docentes, el
docente tutor del [“Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral”
PTAFI 3.0], hace acompafiamiento situado en las sedes de los establecimientos
educativos, especialmente en las zonas rurales. El docente tutor realiza el
acompafiamiento formativo, mediante actividades de reflexién pedagogica e
intercambio de saberes, a partir de las cuales, se busca fortalecer las propuestas
curriculares de establecimientos educativos con el objetivo de mejorar los aprendizajes
de sus estudiantes.

Los docentes que deseen postularse deberan cumplir con lo siguiente:
Paragrafo 1. Requisitos minimos de estudio:

Educacion Inicial:

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcidén o con énfasis)
Licenciatura para la educacién de la primera infancia

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales
Normalista superior
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Matematicas:

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcion o con énfasis)

Licenciatura en educacion o en educacién basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis)

Lenguaje:
Licenciatura en lengua castellana (solo con otra opcion o con énfasis)

Licenciatura en literatura (solo con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua castellana (solo
con otra opcion o con énfasis)

Licenciatura en educacién basica con énfasis en espafol y literatura
Licenciatura en linguistica (solo con otra opcidén o con énfasis)

Licenciatura en lenguaje (solo con otra opcién o con énfasis)

Licenciatura en filologia (solo con otra opcion o con énfasis)

Licenciatura en filosofia y letras

Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo, con otra opcién o con énfasis)
Licenciatura en idiomas

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espafiol (humanidades,
castellano lengua materna; solo, con otra opcion o con énfasis)

Licenciatura en espafiol (literatura, humanidades, castellano lengua materna; solo, con
otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en educacién con énfasis en humanidades.

Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinglismo

Licenciatura en etnoeducacién con énfasis en comunicacion vy linguistica
Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opciéon o con
enfasis

Licenciatura en humanidades y lengua castellana

Licenciatura en espafol y filosofia

Licenciatura en espafiol e inglés

Licenciatura en espafol y lenguas extranjeras

Licenciatura en filologia e idiomas
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Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, o con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo o con otra opcién o con enfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo o
con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Politicas.

Licenciatura en Humanidades.

Licenciatura en estudios sociales y humanos.

Licenciatura en educacién para la democracia.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica en las ciencias sociales.

Ciencias naturales y educacién ambiental

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra opcion o
con énfasis).

Licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental.

Licenciatura en educacién ambiental (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).

Licenciatura en fisica (solo o con otra opcion, con énfasis).

Licenciatura en educacion con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o fisica,
matematica y/o fisica.

Licenciatura en educacién basica o basica primaria con énfasis en ciencias naturales
y/o educacion ambiental.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con otra
opcién, con énfasis).

Licenciatura en produccion agropecuaria.

Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias naturales (solo o
con otra opcion).

TDR 1.8.4.6-41.123

WZ




Hoja | 10 de 21

REPUBLICA DE COLOMBIA

G

DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENT@\LB s
: U3 ADK 2Ul4
RESOLUCION NUMERO 2588w

“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcién, con énfasis).
Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacién para béasica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

Licenciatura en educacién infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.

Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Ciencias naturales — quimica

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis).

Ciencias naturales - fisica

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas vy fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacion con énfasis en fisica y afines.

Tecnologia e informatica

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnologico (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcion)
Licenciatura en educacién industrial.
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Licenciatura en docencia de los computadores.

Licenciatura en tecnologia educativa.

Licenciatura en matematicas y computacion.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en tecnologia y/o
informatica.

Educacion artistica — danzas

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opciéon o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educaciéon o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en Arte Dramatico.

Licenciatura en Artes Escénicas.

Licenciatura en Arte Teatral.

Educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en formacién estética.

Licenciatura educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcidén o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.
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Licenciatura en formacién estética.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en educacion artistica.

Licenciatura en teatro.

Licenciatura en Educacién Musical.

Licenciatura en Danzas.

Educacion artistica — musica

Licenciatura en educacién musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en educacion artistica
musica.

Licenciatura en educacion artistica.

Licenciatura en preescolar musical.

Educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en educacién fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en recreacion (sélo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion y deporte
Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

Licenciatura en educacién basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

Los municipios en los que se desempefiaran los tutores seleccionados y que contaran
con uno o mas centros de interés son:
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL" - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

e Municipios con Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacion
Integral — PTAFI1 3.0

Buenavista, Ventaquemada, Puerto Boyaca, Gameza, Floresta, Tuta, Sotaquira,
Tibana, Somondoco, Socha, San Miguel de Sema, Cémbita, Caldas, Tibana, Chinavita,
Otanche, Firavitoba, Motavita, Paya, Paz de Rio, Santa Maria, Socota, Villa de Leyva,
Aquitania, Cucaita, Garagoa, La uvita, Paipa, Panqueba, Pesca, Raquira, San José de
Pare, Betéitiva, Chiquinquira, Cubara, Gachantiva.

e Municipios con Centros de Interés:
Aquitania, Belén, Berbeo, Boyaca, Chiquinquird, Chiscas, Chita, Ciénega, Combita,
Firavitoba, Gachantiva, Guayatd, Jenesano, Labranzagrande, Macanal, Mongui,
Moniquira, Motavita, Muzo, Nobsa, Nuevo Colon, Oicata, Otanche, Paez, Paipa,
Pajarito, Paya, Pisba, Puerto Boyaca, Rondén, Saboya, Samaca, San Pablo de Borbur,
Santa Sofia, Sativasur, Siachoque, Soata, Somondoco, Tibana, Tibasosa, Turmeque,
Tuta, Umbita, Ventaquemada, Villa de Leyva.
Centro de interés:
Centros de Inmersion en Bilingliismo: 5
Centros de Interés Min Deportes: 51
Centros de Interés Min Cultura: 56
Centro de interés MIN TIC: 5
Paragrafo 2. Requisitos minimos de experiencia y actitudinales:
Para la vinculacién de docentes tutores nuevos, se requerird que pertenezca a la
carrera docente de los estatutos regulados por los decretos ley 2277 de 1979 y 1278

del 2002, tener minimo 5 afios de experiencia en aula en la educacion preescolar,
basica primaria, basica secundaria o media. \\
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Paragrafo 3. De la Evaluacion del Desempeno.

Los participantes en la convocatoria regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, deben
acreditar la evaluacion anual del desempefio del afio académico inmediatamente
anterior con puntaje minimo de 80 puntos.

Paragrafo 4. De la Inscripcién y Acreditacion.

Se ha dispuesto del siguiente formulario de inscripcion que encontrara en el enlace
https://forms.gle/havcZrPhfCJhBsgHA que debe ser diligenciado en su totalidad.

Los participantes seran los Unicos responsables de la fidelidad de la informacion
diligenciada.

Con la inscripcion, los participantes radicaran hoja de vida firmada con soportes y
actualizada, donde se evidencie la experiencia en una o mas areas de la Gestion
Escolar, Gestion Académica, Gestion Directiva, Gestion de la Comunidad y Gestion
Administrativa Financiera; en el disefio e implementacion de proyectos pedagoégicos
(semilleros, clubes tematicos, proyectos propios); trabajo con la comunidad;
participacién en la evaluacion institucional y experiencia en alguno de los ejes de la
formacion integral, los cuales son: lenguaje, tecnologia y matematicas, segunda
lengua, educacién fisica y deporte, artes o educacion CRESE (Educacion para la
ciudadania, la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico),
ser residente en uno de los municipios donde se encuentran las Instituciones
focalizadas.

Lo anterior debe estar certificado por el rector (a), Secretaria de Gobierno Municipal,
Secretaria de Educacion, Juntas de Accidon Comunal, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Fundaciones y/o Entidades sin animo de lucro.

Los documentos soporte que respaldan la experiencia y la Hoja de vida deben ser
enviados en pdf y comprimidos en archivo zip o rar como requisito base de
participacién, lo cual sera enviado al correo convocatoriatutores2024@gmail.com

El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara al aspirante para
continuar en el proceso de seleccion.
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL ‘PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL" - PTAFI 3.0~ PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Articulo 5. De la puntuaciéon maxima a asignarse en la preseleccion:

Se revisara la Hoja de Vida y soportes. De esta revision se identificara y
calificaran las competencias profesionales, de acuerdo con los siguientes
criterios, asi:

Criterios de Competencias Profesionales Peso Puntaje
ICriterio
Disefilo e implementacién de
proyectos pedagdgicos
(semilleros, clubes tematicos, 30

Experiencia | proyectos propios).

Pedagdgica | Experiencia en alguno de los ejes
de la formacion integral, los cuales
son: lenguaje, tecnologia vy
matematicas, segunda lengua,
educacion fisica y deporte, artes o 30
educacion CRESE (Educaciéon
para la ciudadania, la
reconciliacién, socioemocional,
antirracista y para el cambio
climatico.

Trabajo con comunidad 15
Experiencia

en gestiény | Experiencia en una o mas areas
articulaciéon | de la Gestion Escolar: Gestién
comunitaria | Académica, Gestién Directiva, 15
Gestion de la Comunidad vy
Gestion Administrativa Financiera.

Experiencia Participacion en la evaluacion

en institucional

evaluacion 10
y

seguimiento

TOTAL 100
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Articulo 6. De los resultados preliminares.

Realizado el proceso de asignacion de puntajes de cada uno de los items, se publicara
la lista de preseleccionados en la pagina web de la sectorial www.sedboyaca.gov.co,
por el término de tres dias calendario con indicacion del puntaje asignado a cada uno
de los items valorados con la sumatoria que resulta para cada uno de los habilitados
participantes.

Articulo 7. De la Habilitacion.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de participacion habilitantes, se
identificara a los educadores habilitados a efectos que los mismos presenten la
entrevista en el lugar, fecha y hora definidos en el cronograma a desarrollarse.

Articulo 8. De las reclamaciones.
Los participantes podran presentar reclamaciones a través del correo

convocatoriatutores2024@gmail.com, el dia habil siguiente a la publicacion de
resultados preliminares y/o definitivos segun corresponda.

Articulo 9. De la entrevista.

Al interior de cada entidad territorial se conformara un equipo del cual hara parte el
directivo o asesor del Ministerio de Educacion Nacional, designado para acompanar el
proceso, un formador o formadora del programa PTAFI 3.0, asignado por el Ministerio
de Educacion Nacional y los funcionarios designados por la Entidad Territorial
Certificada quienes realizaran las entrevistas y seleccionaran a los y las docentes que
tendran el acto administrativo de su encargo como tutor del PTAFI 3.0.

La entrevista se realizara de manera presencial y se evaluaran las capacidades
pedggoglcas, trabajo con la comunidad y capacidades humanas, conforme con los
siguientes criterios:
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL’ - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Capacidades pedagogicas y trabajo con la Puntaje
comunidad

Experiencia pedagoégica 40% Entrevista
Trabajo con la comunidad 30% semiestructurada
Subtotal 70%
Capacidades humanas Puntaje
Habilidades comunicativas y de liderazgo 30%
Subtotal
Total 100%

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccion y seleccion, se
incluiran en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada criterio de
evaluacion.

Criterios de evaluacién Pesol/criterio Puntaje
Competencias profesionales
(Evaluado en la 40
preseleccion)
Capacidades pedagdgicas,
trabajo con la comunidad y 60
capacidades humanas
(evaluado en la entrevista)
Total 100

Articulo 10. De la Conformacion de la lista definitiva de elegibles.

Se conformara en orden descendente con indicacion el puntaje final de acuerdo al
puntaje asignado a cada uno de los criterios valorados y, con aquellos que logren un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos. La lista se publicard en la pagina de la
Secretaria de Educaciéon de Boyaca: www.sedboyaca.gov.co la cual tendra una
vigencia de 1 afio a partir de su conformacién y publicacion correspondiente.
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Articulo 11. De las disposiciones comunes:

Se aplicaran de manera comun a todos los integrantes de lista, asi:

Paragrafo 1.

En caso de empate entre dos o0 mas docentes evaluados, se dirimira por sorteo.
Paragrafo 2.

Los docentes que integran la lista de elegibles motivo de la presente convocatoria del
sector oficial, se encargaran como tutores del [‘Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0] y su continuidad en el mismo
dependera de la evaluacion de su desempefio como tutor o la discrecionalidad del
nominador.

En cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia administrativa la administracion
citara a los integrantes de la lista a una audiencia presencial, en la que se ofertara en
orden de elegibilidad, las instituciones educativas focalizadas reportadas por el MEN,
para ser provista (s) mediante la figura de encargo con un tutor del [‘Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral” PTAFI 3.0], bajo la premisa de
asignacion preferente del docente en la institucién Educativa donde es titular o en su
defecto se ubicaran en otra del mismo municipio si esta focalizada o en una cuyo
municipio esté cercano a la Institucién Educativa de su nombramiento o por necesidad
del servicio.

Si luego de iniciar el programa se llegase a requerir de un tutor para ser encargado en
una Institucion Educativa de las focalizadas por el MEN, se citara dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la identificaciéon de la necesidad a proveer a través del
encargo, a una audiencia presencial y/o virtual, a quienes queden en la lista de
elegibles, de esta actuacion se levantara acta que se suscribira por los asistentes.

La no asistencia a la respectiva audiencia presencial y/o virtual o la no aceptacion del
encargo como tutor (a) genera para el educador la exclusién de la lista de elegibles.
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Paragrafo 3.

El educador encargado como tutor del [‘Programa de Tutorias para el Aprendizaje y
la Formacion Integral” PTAFI 3.0], estara sujeto a evaluacién y supervision
permanente de su desempefo y del cumplimiento de las metas propuestas a nivel
nacional e institucional, lo cual sera realizado por el rector de la Institucion Educativa.

Paragrafo 4.
En caso de que el tutor en el ejercicio de su labor sea amenazado, la administracion
terminara de manera inmediata el encargo y permitira que el mismo regrese a su

institucién educativa base, protegiendo asi la vida e integridad fisica del educador.

Articulo 12. Del Cronograma

Actividad Fecha Responsable
Convocatoria y Divulgacion del proceso | 03-04-24 al | Secretaria de Educacion de
(Pagina web SEB). 12-04-24 Boyaca.

Inscripcién en el formulario que
encuentran en el siguiente enlace:
https://forms.gle/havcZrPhfCJhBsgHA | 15-04-24 al | Secretaria de Educacion de

y Acreditacion de cumplimiento de 22-04-24 Boyaca y Educadores
requisitos habilitantes y la hoja de vida participantes

con soportes que haran llegara a través

del correo

convocatoriatutores2024@gmail.com

Identificacion de educadores habilitados | 23-04-24 al | Secretaria de Educacion de
29-04-24 Boyaca

Publicacién de listado de educadores Secretaria de Educacién de
habilitados preseleccionados y citados a | 30-04-24 al | Boyaca

entrevista. (Pagina web SEB). 03-05-24

Entrevista: 8:00 AM a 5.00 P.M en el 5°

piso de la Secretaria de Educacién de 06-05-24 al | Secretaria de Educacion de
Boyaca, Auditorio “Rafael Bernal 07-05-24 Boyaca

Jiménez”. (Participan los docentes que
hayan enviado lo solicitado y hayan sido
habilitados).
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VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Valoracién y asignacion de puntajes 08-05-24 al | Secretaria de Educacion de
10-05-24 Boyaca

Publicacién de resultados preliminares 14-05-24 Secretaria de Educacion de
Boyaca

Reclamaciones 15-05-24 Educadores habilitados

Revisién de reclamaciones 16-05-24 Secretaria de Educacion de
Boyaca

Publicacion de lista definitiva de 17-05-24 Secretaria de Educacion de

elegibles. Boyaca

Audiencia presencial y/o virtual para 20-05-24 Secretaria de Educacioén de

asignacion de Instituciones Educativas Boyaca

focalizadas

Articulo 12. De la notificacion y posesion

La Subdireccion de Talento Humano — Gestién de personal dispondra de un término
comun de cinco (5) dias habiles para surtir los procesos de formalizacion de los actos
administrativos de encargo y su correspondiente notificacion.

Paragrafo 1. El educador encargado dispondra del término de cinco (5) dias habiles a
partir de la formal notificacion del acto administrativo para manifestar su aceptacion o
no al encargo respectivo, la manifestacion de no aceptacion o no pronunciamiento en el
término definido, determinara la revocatoria del acto administrativo de encargo y la
correspondiente exclusion de |a lista de elegibles motivos de la presente convocatoria.

Paragrafo 2. El docente encargado podra hacer dejacién de las funciones como
docente de aula e iniciar en el ejercicio de tutor para el cual es encargado, una vez
realice empalme con el educador vinculado en provisionalidad sobre la vacante
temporal con la ocasion del encargo concedido.
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A EDUCADORES CON DERECHOS DE CARRERA QUE ACREDITAN
VINCULO ACTIVO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, AL
PROCESO DE CONFIGURACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER POR ENCARGO EL
CARGO DE DOCENTE TUTOR DEL “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL” - PTAFI 3.0- PLANTA TEMPORAL Y SE DEFINEN OTRAS
DISPOSICIONES".

Articulo 13. De la publicacién. Publiquese esta resolucién en la pagina WEB de la
Secretaria de Educacion de Boyaca.

Articulo 14. De la vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y publicacion y tendra una vigencia fiscal por el término de un ano.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los

EDPYE YARI
Sgcretaria de Educacion de Boyaca

Aprobé: CLINTO ENE SAMCHEZ CANDELA/Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica Sector Educacion
Reviso: ANGELAE %éRCEDES CARDENAS AMAYA/Profesional Universitario Despacho- SEB

Aprobd: EDWAAR%\/NDO CONTRERAS BOLIVAR / Director Administrativo y Financiero

‘g
Aprobd: CLAUDIA Y/—\%{QTH GARZON CAMARGO / Directora Técnico Pedagogica

Reviso: q AZILLO DUARTE / Subdirector de Calidad Educativa

lowa Yoeo
Reviso: LAURA MARCELA MORENO CHAPARRO /Judicante Subdireccion Talento Humano

Proyect6: AURA YANETH SAYO GUTIERREZ/ Directora de Nucleo Educativo / Subdireccion de Calidad Educativaﬁ l \

CLARA FAIZULY VIASUS PINEROS /Profesional de Apoyo /Subdireccion de Calidad Educativa (&%
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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 4 Y EL ARTICULO 12 DE LA
RESOLUCION 2588 DEL 03 DE ABRIL DE 2024.

o
ResoLUCIoN NOmErRo & 2 7 () Spe

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus facultades constitucionales legales, en especial las conferidas por el
Decreto 1075 de 2015y las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y el Decreto
Departamental N° 307 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 2588 del 3 de abril de 2024, se convoco a educadores
con derechos de carrera que acreditan vinculo activo con la Secretaria de Educacion
del departamento de Boyaca, al proceso de configuracion de lista de elegibles para
proveer por encargo el cargo de docente tutor del [“Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0]- Planta Temporal y se definen otras
disposiciones”.

Que en desarrollo del proceso de convocatoria establecido en la Resolucion referida, se
identifico que en el Paragrafo 1 del Articulo 4, se omitieron algunos municipios que
seran focalizados con el [‘Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral” PTAFI 3.0] y/o con Centros de Interes.

Que por lo anterior se hace necesario modificar el articulo 12 de la Resolucion 2588 del
3 de abril de 2024, en lo que hace referencia al cronograma.

Que se hace necesario garantizar el proceso de convocatoria y configuracion de lista de
elegibles para proveer por encargo el cargo de docente tutor del ['Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral” PTAFI 3.0].

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Paragrafo 1 del Articulo 4 de la Resolucién 2588 del 03 de abril
de 2024, en cuanto a los municipios con Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacién Integral - PTAFI 3.0 y Municipios con Centros de Interés, el cual quedara

asi:

277
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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 4 Y EL ARTICULO 12 DE LA
RESOLUCION 2588 DEL 03 DE ABRIL DE 2024.

“Articulo 4. De los requisitos habilitantes para la inscripcion y participacién de los
convocados. (...)

Paragrafo 1. (...)

e Municipios con Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacion
Integral — PTAFI 3.0

Buenavista, Ventaquemada, Puerto Boyaca, Gameza, Floresta, Tuta, Sotaquira,
Tibana, Somondoco, Socha, San Miguel de Sema, Combita, Caldas, Chinavita,
Otanche, Firavitoba, Motavita, Paya, Paz de Rio, Santa Maria, Socot3, Villa de Leyva,
Aquitania, Cucaita, Garagoa, La Uvita, Paipa, Panqueba, Pesca, Raquira, San Jose de
Pare, Betéitiva, Chiquinquira, Cubara, Gachantiva, Miraflores, Quipama, Sativanorte,
Tépaga, Umbita, Sora, Muzo.

¢ Municipios con Centros de Interés:

Aquitania, Belén, Berbeo, Boyaca, Chiquinquira, Chiscas, Chita, Ciénega, Combita,
Firavitoba, Gachantiva, Guayata, Jenesano, Labranzagrande, Macanal, Mongui,
Moniquira, Motavita, Muzo, Nobsa, Nuevo Colén, Oicatd, Otanche, Paez, Paipa,
Pajarito, Paya, Pisba, Puerto Boyaca, Rondén, Saboya, Samaca, San Pablo de Borbur,
Santa Sofia, Sativasur, Siachoque, Soata, Somondoco, Tibana, Tibasosa, Turmeque,
Tuta, Umbita, Ventaguemada, Villa de Leyva, Maripi, Chitaraque.

(..)”

Articulo 2. Modificar el articulo 12 de la Resolucién 2588 del 03 de abril de 2024, el
cual quedarg asi:

A
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'DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

resoLucion nomero 22 7 0 55 DR ABR 2024

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 4 Y EL ARTICULO 12 DE LA

RESOLUCION 2588 DEL 03 DE ABRIL DE 2024.

“Articulo 12. Del Cronograma

asignacion de Instituciones Educativas
focalizadas

Boyaca

Actividad Fecha Responsable

Convocatoria y Divulgacion del proceso | 03-04-24 al | Secretaria de Educaciéon de

(Pagina web SEB). 16-04-24 Boyaca.

Inscripcion en el formulario que

encuentran en el siguiente enlace:

https://forms.qle/havcZrPhfCJhBsqHA | 17-04-24 al | Secretaria de Educacion de

y Acreditacion de cumplimiento de | 24-04-24 Boyaca y Educadores

requisitos habilitantes y la hoja de vida participantes

con soportes que haran llegara a través

del correo

convocatoriatutores2024@gmail.com

|dentificacion de educadores habilitados | 25-04-24 al | Secretaria de Educaciéon de
01-05-24 Boyaca

Publicacion de listado de educadores Secretaria de Educacion de

habilitados preseleccionados y citados a | 02-05-24 al | Boyaca

entrevista. (Pagina web SEB). 06-05-24

Entrevista: 8:00 AM a 5.00 P.Men el 5°

piso de la Secretaria de Educacion de | 07-05-24 al | Secretaria de Educacion de

Boyaca, Auditorio “Rafael Bernal | 08-05-24 Boyaca

Jiménez". (Participan los docentes que

hayan enviado lo solicitado y hayan sido

habilitados).

Valoracion y asignacion de puntajes 09-05-24 al | Secretaria de Educacion de
14-05-24 Boyaca

Publicacién de resultados preliminares 15-05-24 Secretaria de Educaciéon de

Boyaca
Reclamaciones 16-05-24 Educadores habilitados
Revisién de reclamaciones 17-05-24 Secretaria de Educacion de
Boyaca

Publicacion de lista definitva de |20-05-24 Secretaria de Educacion de

elegibles. Boyaca

Audiencia presencial y/o virtual para|21-05-24 Secretaria de Educacion de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

'DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
-0 7 " ,
RESOLUCION NUMERO = & ! 05 pe 0 R ABR 2074

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 4 Y EL ARTICULO 12 DE LA
RESOLUCION 2588 DEL 03 DE ABRIL DE 2024.

Articulo 3. De la publicacion. Publiquese esta resolucién en la pagina WEB de la
Secretaria de Educacion de Boyaca.

Articulo 4. De la vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y publicacién, y tendra una vigencia fiscal por el término de un afo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zoe"
\__’__G——""—__’_ = -
YARIKREYES GRISAL

Secyetaria de Educacién de Boyaca

Dada en Tunja, a los

Gl
Aprobo: CLINT%RENE SANCHRZ CANDELA/Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica Sector Educacion

Reviso: ANG%MCEDES CARDENAS AMAYA/Profesional Universitario Despacho- SEB

Aprobo: EDW, NANDO CONTRERAS BOLIVAR / Director Administrativo y Financiero

Revis6: CLAU A VILA TIBACUY / Subdirectora Talento Humano

ELO‘gECERRAI Profesional Especializado (E) Grupo Funcional Gestion de Personal

vdi

Aprobd: CLAUDIA%NNETH GARZON CAMARGO / Directora Técnico Pedagogica
Revisoy@’é/%ﬂéégl/f{é DUARTE / Subdirector de Calidad Educativa
Revisd: LAURA MARCELA MORENO CHAPARRO /Judicante Subdireccién Talento Humano \

Proyectd: AURA YANETH SAYO GUTIE_RREZ/ Directora de Nucleo Educativo / Subdireccion de Calidad Educativafé(
CLARA FAIZULY VIASUS PINEROS /Profesional de Apoyo /Subdireccion de Calidad EducativaQu !

Reviso: EFR LI

/
7
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ABC PARA LA PROVISION Y VINCULACION DE LA PLANTA VIABILIZADA PARA LAS
ESTRATEGIAS PND 2022 - 2026

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), como lider del sector, estd comprometido con la garantia de los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. En este marco, desde esta cartera se impulsd que en
el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 se trazara como objetivo la transformacion del sistema educativo,
para poder incidir en el territorio nacional. Es por esto que, desde la cartera educativa, se ha previsto un
incremento de la planta docente viabilizada de 10.709 cargos para el 2024 en respuesta a las siguientes
estrategias: Primera infancia feliz y protegida, Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTA/FI 3.0, Sistemas de Educacion Media y Superior (SIMES) y ampliacion de los docentes orientadores en
municipios PDET.

En el propdsito de consolidar el trabajo articulado entre el ente nacional y los territorios, se presentan a
continuacion algunas claridades y orientaciones ligadas con los programas estratégicos mencionados, asi
como con la vinculacion de las y los docentes que seran corresponsables de su cumplimiento. Esta
herramienta se suma a los siguientes instrumentos que, de manera especifica profundizan en diferentes
aspectos referidos a la provisién de la planta docente viabilizada:

e Directiva 03 del 07 de diciembre de 2023: Establece los lineamientos para el desarrollo del
programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0

e (Circular 049 del 22 de diciembre de 2023: Da a conocer el procedimiento para vinculacion de
docentes tutores al programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0 por
parte de las entidades territoriales certificadas en Educacién.

e Conceptos de viabilidad: Desde la Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial fueron
remitidos los conceptos de viabilidad de prérroga, modificacion o creacion de la planta temporal
de docentes tutores el pasado mes de diciembre de 2023.

e Circular 24 del 21 de Julio de 20232 Orientaciones generales sobre la vinculacion de los docentes
provisionales.

e (Circular 039 del 21 de noviembre de 2023: Orientaciones generales sobre la vinculacién de
docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema Maestro.

ASPECTOS GENERALES

1. ¢éCuando se puede proveer la planta en la Entidad Territorial Certificada?

La planta viabilizada se podrd adoptar y proveer por la ETC, una vez el Ministerio de Educacion Nacional
expida los conceptos de viabilidad de adopcién de la planta de cargos docente. En este documento se
presentan los criterios especificos para la provisién de la planta viabilizada para las cuatro estrategias del
Plan Nacional de Desarrollo.

1Se puede encontrar en: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400474_recurso_74.pdf
2 Se puede encontrar en: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400474_recurso_66.pdf
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2. ¢Qué diferencia existe entre nombrar a partir de listas de elegibles y por Sistema Maestro?

Corresponde a dos momentos diferentes dentro del proceso de vinculacion, para lo cual, prevalece la
correspondiente lista de elegibles vigente, respetando en todo caso la zona en la que se ubique el respectivo
establecimiento educativo (Rural y No Rural).

3. éQué son las listas de retén social y en qué momento de la provisién se deberan usar?

Sipara el proceso de provision de los cargos viabilizados, |la entidad territorial no cuenta con lista de elegibles
vigente podra, en concordancia con lo establecido en las Circulares 24, 039 y 040 de 2023, efectuar la
provision de estos cargos, con el orden de garantia de la estabilidad laboral reforzada elaborado por la
correspondiente entidad territorial y remitido a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo
del Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema de Gestion Documental de la entidad, siempre
gue a la fecha de provisidn, no esté en funcionamiento la nueva versién del Sistema Maestro, la cual se
encuentra en el disefio, desarrollo y pruebas de funcionalidades.

4. ¢Qué pasa con la necesidad derivada de la designacidn de un docente de carrera en comisién de
servicio?

La ETC deberad cubrir la necesidad siguiendo el procedimiento que se presenta a continuacién, este debera
surtirse una vez se expida el concepto de viabilidad respectivo:

e Silaentidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando
la zona en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural).

e Sino hay listas de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podra proveer los cargos con el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN. Este proceso podra ser
adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva version de Sistema Maestro.

e Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no
cuenta con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccién de
Recursos Humanos para que se dispongan en la herramienta.

5. Cuando la provisidn del cargo se realice por Sistema Maestro, éSera obligatorio realizar entrevistas
para la seleccién del docente?

Si. El Sistema Maestro hace una seleccion preliminar de los tres mejores perfiles para un cargo determinado,
una vez la herramienta haga la eleccion, desde la Secretaria de Educacion se debera realizar una entrevista
que deberd considerar las orientaciones respectivas seglin cada estrategia. Estas orientaciones se
encuentran expuestas a lo largo de este documento.

6. ¢El Ministerio de Educacién acompaniara a la ETC en el proceso de provision de las vacantes?

Si. El Ministerio de Educacion Nacional por medio de las asistencias técnicas especializadas brindara
acompafiamiento a los procesos de provisién de la planta viabilizada de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién. Este acompafiamiento se realizard de acuerdo con la necesidad especifica del
ente territorial.
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PRIMERA INFANCIA FELIZ'Y PROTEGIDA

7. ¢En qué consiste la estrategia Primera infancia feliz y protegida?

Desde el MEN, se reconoce la importancia de la educacion inicial como inicio de la trayectoria educativa.
Por esto, como meta central del gobierno nacional se prevé avanzar en la universalizacion progresiva de la
atencion educativa en los grados de transicidn, jardin y prejardin, habilitando el ingreso a la educacion
formal a partir de los 3 afos. Esta apuesta materializa los propdsitos de la Ley General de Educacidon y
moviliza el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Es asi, que se generaran condiciones para que todas las nifias y los nifios accedan y permanezcan en el
sistema educativo con calidad, pertinencia y oportunidad. Un factor determinante en este camino es contar
con educadores con el perfil y la formacion requerida para disefiar experiencias educativas y pedagogicas
que potencien el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

8. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?

Se viabilizardn 5.899 cargos de docentes de preescolar para todo el pais, con especial énfasis en zonas de
mayor vulnerabilidad, esto representa un aumento del 25% de docentes de preescolar en relacion con los
actualmente viabilizados. Dentro de estos, se incluyen 916 nuevas maestras y maestros itinerantes.

9. ¢Cémo se adelanta la provisién de vacantes para la estrategia Primera infancia feliz y protegida?

La implementacién de esta estrategia requiere que las entidades territoriales certificadas creen una planta
temporal. Ahora, por las caracteristicas y condiciones de la poblacién educativa beneficiaria de la atencién,
se requiere que algunos docentes vinculados se comisionen para desempefiar sus funciones en espacios
diferentes a los del aula de clase, por lo que la planta temporal de docentes itinerantes surtird un proceso
de vinculacidn diferenciado.

10. éQué son los docentes de aula itinerantes?

Son docentes que llegardn al encuentro de las nifias y los nifios de las zonas mas remotas del pais, si bien,
estaran vinculados a un establecimiento educativo en particular, son docentes que se trasladaran para
garantizar el acceso a la educacion en primera infancia. En la mayoria de las ocasiones, atravesando
importantes dificultades en términos de movilidad, lo que evidencia los aportes desde la educacion para la
transformacién social de los territorios. Todo esto, con el fin de implementar estrategias flexibles en
territorios rurales para la atencion educativa de nifias y nifios en prejardin, jardin y transicién para que
accedan oportunamente y permanezcan en el sistema educativo, con la participacion genuina de las familias
y comunidades.

11. ¢Qué diferencias existen en la provisidn de las vacantes cuando se trata de docentes de aula para
preescolar y para docentes itinerantes?

Docentes itinerantes

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos
itinerantes, las entidades territoriales certificadas emitirdn los actos administrativos de adopcién para
ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.
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Posteriormente, la ETC realizard un proceso de convocatoria para vincular a los docentes de carrera
interesados en la comisidon de servicios como docentes itinerantes. Solo pueden participar en esta
convocatoria los docentes vinculados en propiedad a la Secretaria de Educacion respectiva. No podran
postularse los docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

Si producto de esta convocatoria no se logra contar con el nimero de docentes viabilizados para la ETC, se
deberd seguir el siguiente procedimiento:

e Silaentidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando
la zona en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural).

e Sino hay listas de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podra proveer los cargos con el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN. Este proceso podra ser
adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva version de Sistema Maestro.

e Siyafunciona la herramienta Sistema Maestro o la ETC no tienen listas para la estabilidad reforzada,
debera remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo para que
se dispongan en la herramienta.

Ahora, producto de la vinculacién de los docentes de carrera en comisiéon de servicios como docentes
itinerantes, se genera una necesidad que se deberd cubrir. Para esto, se seguird el procedimiento ya
mencionado.

En los dos casos, la entidad territorial certificada debera reportar a la Subdireccion de Recursos Humanos
del Sector Educativo y a la Direccién de Primera Infancia del Ministerio de Educacién Nacional, la relacion
de docentes vinculados en propiedad comisionados y el nimero de cargos de la planta temporal utilizados
para satisfacer las necesidades generadas en los establecimientos educativos, producto de las comisiones
otorgadas.

Docentes de aula

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes de aula, las entidades territoriales certificadas emitiran los actos administrativos de adopcién para
ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.

Si la entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando la zona
en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural). Si no hay listas de elegibles vigentes
para el cargo, la entidad podrd proveer los cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva
versién de Sistema Maestro.

Siya funciona la herramienta Sistema Maestro o la ETC no tienen listas para la estabilidad reforzada, deberd
remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo para que se dispongan en
la herramienta.

12. éSe expedira un concepto de viabilidad especifico para los docentes itinerantes?

Si. Se expedira un concepto de viabilidad de la planta de cargos de docentes itinerantes, diferente al que se
expida para la planta de docentes de aula en preescolar que no requieren traslados entre establecimientos
educativos.
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13.

¢Cual es el perfil del docente de educacion inicial (aula o itinerante)?

Los perfiles de docentes para la prestacién del servicio de educacion inicial en prejardin, jardin y transicién
en territorios rurales son los definidos en el capitulo 2 “De cargos docentes”, numeral 2.1.4 “Requisitos”,
2.1.4.1 “Docentes de preescolar” de la Resolucion 3842 de 2022, que se enlistan a continuacién:

14.

Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior.

Tecnologia en educacion.

¢Qué debe tener en cuenta la ETC para las desighaciones de las comisiones de servicios para los
docentes de carrera que se vinculen — como docentes itinerantes?

A continuacién, se brindan algunas sugerencias sobre las competencias a considerar en el marco de las
vinculaciones por comisiones de servicios, estas se presentan como competencias profesionales,
competencias comportamentales y otras competencias.

Competencias profesionales

Dentro de las competencias que la ETC deberd tener en cuenta para las designaciones de las comisiones de
servicios, se requiere experiencia especifica® en trabajo con nifias y nifios de educacidn inicial, minima de
10 meses adelantada en cualquiera de los siguientes: establecimientos educativos, servicios del ICBF, oferta
territorial o prestadores no oficiales constituidos legalmente, cuando la formacion sea:

Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién especial.
Normalista superior.

Tecnologia en educacién

Adicionalmente, se considera importante que el docente itinerante conozca y domine los siguientes
aspectos (aplica para todos los programas de formacion):

Saberes referidos a los procesos de desarrollo integral y aprendizajes de nifias y nifios de primera
infancia para establecer relacion con la organizacién curricular.

Los referentes técnicos nacionales y territoriales de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral.

3 Nota: la experiencia especifica no solo hace referencia al trabajo en aula, también contempla experiencia en
programas comunitarios, de acompafiamiento a familias y programas y proyectos relacionados con derechos
culturales en la primera infancia.
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Disefio de recursos y herramientas pedagdgicas pertinentes a la poblacién y condiciones del
contexto.

Disefio de ambientes y experiencias pedagdgicas a partir de las situaciones de la vida cotidiana y
del contexto en el marco de la inclusion y la diversidad, basadas en el juego, la literatura, la
exploracién del medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de las nifias y los nifios.

Seleccién y uso de material pedagdgico y didactico pertinente para las nifias y los nifios y sus
familias, considerando sus particularidades, pertinencia territorial y cultural.

Acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras para el fortalecimiento de sus capacidadesy
la promocién de su participacién genuina.

Saberes relacionados con la gestidn escolar e institucional.

Enfoque diferencial y territorial para identificar necesidades de acuerdo con la poblacién.

Competencias comportamentales

Para el desarrollo de las acciones es indispensable que el docente itinerante cuente con los siguientes
atributos o habilidades comportamentales:

Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Comunicacién y relaciones interpersonales asertivas.

Competencias de control de emociones y manejo de conflictos.

Capacidad de negociacion y mediacién con diferentes actores institucionales, sectoriales,
intersectoriales y territoriales.

Compromiso social, comunitario e institucional.

Capacidad de adaptacion al cambio, creatividad y recursividad.

Respeto por los saberes propios y la diversidad, expresados en la no discriminacion ni imposicién
de pautas que vayan en contra de la diversidad y la libre expresion de la personalidad.

Capacidad de trabajo con grupos heterogéneos y comunidades en contextos.

Actitud abierta para la escucha e intercambio de diferentes puntos de vista.

Disposicion, apertura y capacidades para afrontar las caracteristicas complejas de los territorios
rurales en términos de su geografia, medios de transporte y dindmicas sociales propias.

Otras competenc/as para tener en cuenta:

Para el desarrollo de las acciones previstas en la estrategia, se considera que el docente itinerante cuente
con los siguientes atributos:

Pertenencia y/o experiencia de trabajo en el territorio donde se desarrolla la atencién educativa.
Habilidades artisticas o culturales entre otros que aporten al desarrollo integral de las nifias y los
nifos.

Gusto y disfrute por la literatura.

Sensibilidad por el cuidado y el disfrute del medio ambiente.

Sensibilidad y respeto por los saberes propios de las comunidades y los ciclos de vida.
Conocimiento y manejo del Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA

Manejo bdsico de herramientas ofimaticas.

Para evaluar los atributos/habilidades/capacidades mencionadas anteriormente se sugiere tener en cuenta
el siguiente instrumento:
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Tabla 1. Perfil docente
ASPECTO POR EVALUAR PORCENTAJE METODOLOGIA

Cumplimiento de los perfiles definidos en el capitulo 2 de la Resolucion
3842 de 2022

Experiencia especifica para los perfiles (10 meses): Revisién
documental
(Cumple o no

cumple formacién
y experiencia

Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcidon o con énfasis). 0%
Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.

minima
Normalista superior. requerida)
Tecnologia en educacién.
Experiencia complementaria en aspectos relacionados con educacion inicial
0%
Tabla 2. Atributos o habilidades comportamentales
Preguntas sugeridas:
¢Cémo se describe?
¢En qué invierte el tiempo libre?
¢Qué es lo que mas le gusta hacer?
RASGOS DE ¢Qué no le gusta hacer? 20%
PERSONALIDAD ¢Qué le produce miedo, asco, rabia, alegria, emocién,
tranquilidad, tristeza, entre otros?
Describa una situacion laboral en donde haya tenido que
demostrar su apertura al cambio y la capacidad de dar
respuestas inmediatas
i Qué es la educacién inicial?
CONOCIMIENTO ¢«
SOBRE ¢Para usted qué es importante que las nifias y los nifios
EDUCACION aprendan en educacion inicial? 20%
INICIAL
¢Como entiende el desarrollo en la primera infancia?
¢Qué hariasi...? Entrevista
e Una nifia o nifio no para de llorar semiestructurada
. No participa en las experiencias propuestas
e Una nifia o nifio golpea a otro
e Una nifa o nifio se burla por la condicién de otro
Ent t
EXPERIENCIA CON . - nire o r.os . P
GRUPOS DE Realice la planeacion de una experiencia pedagogica en donde
NIRAS Y NINOS DE | S€ Promueva el juego, Ials exp.rtlesgnles ardt'!stlcas, la literaturay la 30%
PRIMERA - — exploracion gdme '|<1|. = |
INFANCIA ¢Qué materiales 0 recursos cqr~15| erain A|~spensa eparae
trabajo con las niflas y los nifios?
Frente a su experiencia, describa una nifia o nifio con el que
haya trabajado, dando cuenta de sus procesos de desarrollo y
aprendizaje
¢Coémo vincularia a las familias en los procesos de atencién
educativa en itinerancia?
Describa su disposicion, apertura y capacidades para afrontar las caracteristicas
complejas de los territorios rurales en términos de su geografia, medios de 20%
transporte y dinamicas sociales propias
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Tabla 3. Capacidades adicionales
¢Qué libro de literatura infantil le gusta?
¢Algln autor de literatura infantil que recomendaria?
é¢Dénde buscaria canciones, juegos, libros, actividades para ampliar sus 5%
recursos?
¢Qué contenido de Colombia Aprende conoce?
¢ Pertenece y/o tiene experiencia de trabajo en el territorio donde se
desarrollard la atencion educativa?

¢Cémo ha manejado escenarios de estudiantes con discapacidad (desde lo

didactico, social y procesos de aprendizaje)? 5%
¢Tiene experiencia especifica en procesos de ensefianza-aprendizaje con
pueblos o comunidades con pertenencia étnica?
¢Habla una lengua nativa o segunda lengua?

15. ¢Qué competencias debera considerar la secretaria de educacién para proveer vacantes por medio

de Sistema Maestro cuando sean docentes de aula e itinerantes?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacion y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial elegir
a un docente de los tres preseleccionados, por esto, para el caso particular, se sugiere considerar:

Saberes referidos a los procesos de desarrollo integral y aprendizajes de nifias y nifios de primera
infancia para establecer relacion con la organizacién curricular.

Apropiacion de los referentes técnicos nacionales y territoriales de la educacién inicial en el marco
de la atencion integral.

Disefio de recursos y herramientas pedagdgicas pertinentes a la poblacion y condiciones del
contexto.

Disefio de ambientes y experiencias pedagdgicas a partir de las situaciones de la vida cotidiana y
del contexto en el marco de la inclusion y la diversidad, basadas en el juego, la literatura, la
exploracién del medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de las nifias y los nifios.

Seleccién y uso de material pedagdgico y didactico pertinente para las nifias y los nifios y sus
familias, considerando sus particularidades, pertinencia territorial y cultural.

Acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras para el fortalecimiento de sus capacidadesy
la promocién de su participacién genuina.

Saberes relacionados con la gestion escolar e institucional.

Enfoque diferencial y territorial para comprender dinamicas territoriales y socioculturales.

Para evaluar lo anterior, se sugiere considerar las preguntas de las tablas 1, 2 y 3.

Finalmente, se presenta de manera grafica la ruta para la vinculacién de los docentes de educacion inicial.
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Figura 1. Flujograma del proceso
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PRIMERA INFANCIA FELIZ Y
PROTEGIDA (5.899 CARGOS EN PT)

Comision de servicios para
! docentes de carrera

Para proveer los cargos que cubren
l las necesidades del servicio

5 — derivadas de las comisiones
realizadas a los docentes de carrera.
Lista de
o
(provisionales) TR Lista de retén social
Lista de s NO —’—_‘)‘ Febrero ‘ (provisicnales)
elegibles
\3 Febrero /Marzo _ T Febrero Sistema maestro
9 /Marzo (Nueva version)

Provisién directa
Sistema maestro
(Nueva version)

Nota: Provision de las necesidades en establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas,
destinados a atender educacion inicial: En el caso de la provision destinada a atender prejardin, jardin y
transicion en establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas o negros, afros, raizales y
palengueros (NARP) se deberd contar, adicionalmente, con el aval de la respectiva autoridad tradicional.

PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTAFI
3.0

16. ¢En qué consiste la estrategia Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI
3.0?

La Formacién integral (Fl) es un proceso en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes potencian su
autonomia, su capacidad de pensar, actuar y transformarse, recrear un proyecto de vida con diversas
opciones hacia sus propdsitos personales y colectivos, enfrentando las situaciones y retos de su contexto y
desarrollando competencias y capacidades para el Siglo XXI. La propuesta metodoldgica para implementar
la formacién integral es a través de los centros de interés, escenarios alternativos para el aprendizaje y
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en los que se conectan las motivaciones,
necesidades e intereses de los y las estudiantes y de la escuela con el territorio. Esta formacion, al ser
integral incorpora el desarrollo socioemocional, ciudadano, las practicas restaurativas y la sostenibilidad
ambiental y la inclusion.

17. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?

En el camino por el cumplimiento de estas metas, se trabaja en el fortalecimiento del PTA 2.0, ahora
denominado Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, lo cual incluye la
ampliacién, prérroga y modificaciéon de la planta temporal de tutores hasta 7.430 docentes en 2024, de
estos 3.430 son cargos nuevos.
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18. ¢Cémo se adelanta la provisidon de vacantes para la estrategia PTAFI 3.0?

En el 2023 se presentd la prorroga de 4.000 cargos de docentes tutores para esta estrategia, sin embargo,
algunos de estos cargos no han sido provistos por parte de las ETC, por lo cual, los cargos por proveer y los
nuevos cargos, surtirdn el siguiente proceso de vinculacion:

Una vez el Ministerio de Educacion Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes para esta estrategia, las ETC emitiran los actos administrativos de adopcién para ampliar la planta
en el niumero de cargos viabilizados.

Posteriormente, la ETC realizard un proceso de convocatoria para vincular a los docentes de carrera
interesados en la comisién de servicios como docentes tutores. Solo pueden participar en esta convocatoria
los docentes vinculados en propiedad a la secretaria de educacién respectiva. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

Si producto de esta convocatoria no se logra contar con el nimero de educadores viabilizados para ETC, se
deberd implementar el siguiente procedimiento:

e Sila entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando
la zona en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural).

e Sino hay listas de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podra proveer los cargos con el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN. Este proceso podrd ser
adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva version de Sistema Maestro.

e Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no
cuenta con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccién de
Recursos Humanos para que se dispongan en la herramienta.

Ahora, producto de la vinculacién de los docentes de carrera en comision de servicios como docentes
tutores, se genera una necesidad que se debera cubrir. Para esto, se debera seguir el procedimiento ya
mencionado.

En los dos casos, la entidad territorial debera reportar la relacién de docentes vinculados en propiedad
comisionados y el niumero de cargos de la planta temporal utilizados para satisfacer las necesidades
generadas en los establecimientos educativos producto de las comisiones otorgadas al Programa Todos a
Aprender, ahora Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTAFI 3.0.

19. éQuién es un docente tutor?

Es un docente seleccionado y vinculado por la ETC de acuerdo con el perfil definido por el Ministerio de
Educacion Nacional, que tiene como responsabilidades, de acuerdo con la directiva 03/2023:

e Dedicar tiempo al acompafiamiento de los docentes bajo su orientacion para disefiar desde lo
pedagdgico y didactico la formacién integral.

e Ser enlace, desde el establecimiento educativo asignado con las entidades que tengan oferta de
programas para la formacion integral, generando los acuerdos que se consideren necesarios con el
gobierno escolar para la implementacién de los centros de interés.

e Participar en la organizacion y articulacién necesaria para la implementacion de las estrategias de
formacidn integral y el funcionamiento de los centros de interés en el establecimiento educativo
asignado.
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20.

Realizar los procesos formativos de acuerdo con su perfil y acompafiar a los docentes en el aula del
establecimiento educativo asignado para ofrecerles retroalimentacién formativa.

Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los docentes que acompafia en el
establecimiento educativo asignado.

Programar y organizar las acciones y actividades requeridas para el buen funcionamiento del
programay de los centros de interés en el establecimiento educativo asignado.

Desarrollar y fortalecer las comunidades de aprendizaje entre los docentes del establecimiento
educativo asignado y promover la articulacion y didlogo con otros establecimientos educativos.

éQué debe tener en cuenta la ETC para las designaciones de las comisiones de servicios para los
docentes de carrera que se vinculen a la estrategia PTAFI 3.0?

Dentro de las competencias que la ETC debera tener en cuenta para las designaciones de las comisiones de
servicios, se encuentran:

Competencias profesionales

Conocer los referentes curriculares formulados por el MEN.

Experiencia docente relacionada con la gestién escolar, la evaluacion institucional, el disefio,
implementacion y evaluacion del plan de mejoramiento.

Haber participado en proyectos que le hayan permitido al establecimiento educativo integrar de
manera transversal los enfoques de derechos, género, inclusién, asi como las competencias
ciudadanas y socioemocionales en las practicas pedagdgicas, la cultura y la gestién institucional.
Manejo de al menos uno de los ejes de la formacion integral (arte, cultura, deporte, ciencia,
tecnologia, pensamiento matemadtico, lenguaje) y/o la educacion CRESE (ciudadania pacifica y
democratica; reconciliacién, memoria histérica y paz; desarrollo socioemocional; antirracismo,
identidad y diversidad; educacion ambiental para la accion climatica; derechos humanos, sexuales
y reproductivos).

Experiencia desde la practica pedagogica en el liderazgo de proyectos de la institucién con la
comunidad, disefio de estrategias ajustadas a la poblacion y condiciones de contexto.

Manejo de herramientas de planeacién, herramientas tecnoldgicas y creatividad para el disefio de
materiales y recursos educativos.

Reconocimiento de las necesidades, oportunidades y potencialidades de los diversos contextos.
Capacidad para construir espacios de reflexion y aprendizaje conectados con el entorno local y
global para una educacién dialdgica y flexible.

Capacidades humanas

Liderazgo y capacidad de convocatoria para fomentar la participacién en proyectos de vida
significativos.

e Actitud abierta hacia la construccion de saber pedagdgico, la innovacién y la consolidacion de
comunidades de practica, intercambio de experiencias y convivencia pacifica.

e Tener el reconocimiento de sus estudiantes, familias, pares y comunidad por potenciar la
autonomiay la capacidad para la transformacion de sus condiciones.

e (Capacidad para interactuar con otras instancias, sectoriales e intersectoriales, comunicarse de
manera asertiva y manejo de conflictos.

e QOrientacion al logro demostrada con la ejecucién de proyectos o procesos de la institucion
sostenibles en el tiempo.
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e Gestién emocional, capacidad para controlar sus emociones y responder criticamente ante las de
los demas.

Para evaluar estas competencias, desde el Ministerio de Educacidon se sugiere que, ademas, de revisar las
hojas de vida* de los aspirantes a las comisiones de servicio, observando la trayectoria académica, los
reconocimientos obtenidos, la participacion del docente en la evaluacion institucional, el disefio,
implementacion y evaluacion del plan de mejoramiento; o en el liderazgo del docente en algln proyecto o
estrategia de la institucion, se realice una entrevista semiestructurada con preguntas como:

e Con base en su experiencia écudles son los principales retos que implica el trabajo por proyectos
en el establecimiento educativo?

e (Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar un centro de interés en su establecimiento
educativo?

e (Qué significaria para el establecimiento educativo la resignificacion del tiempo escolar y qué
requiere para que sea efectiva?

e (Qué tendria en cuenta para lograr la articulacion de diferentes aliados en el establecimiento
educativo para implementar centros de interés con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes?

e (iEn quéimplementaria un centro de interés y como lo desarrollaria?

e (Qué acciones puede emprender un establecimiento educativo que busca fortalecer los proyectos
de vida de nifios, nifias, adolescentes y jovenes?

e iQué aspectos del contexto debe tener en cuenta en el momento de planear un proyecto en el
establecimiento educativo?

e Plantee una estrategia que pueda atraer a las familias hacia procesos que son de interés del
establecimiento educativo.

e Mencione tres elementos que podrian motivar a los docentes a vincularse a un equipo que
desarrolla la formacion integral en el establecimiento educativo.

e Mencione una alternativa para que los docentes se animen a vincularse a redes de maestros y a
compartir sus experiencias sin que ello implique una disminucion en horas de trabajo,

e (Puede compartir alguna situacion que lo/la haya sacado de su estado de confort en su experiencia
docente?

e iCodmo maneja las situaciones de conflicto entre sus estudiantes?

e Qué esloque mas admira de sus compafieros/as de trabajo?

e Qué esloque mas le desagrada de sus compafieros/as de trabajo?

e (iPor qué es importante el drea que orienta?

e ;Qué fortaleceria en un docente que acompafie?

Ademas, puede verificar a través de directivos/as docentes algunas de las evidencias presentadas por el
candidato.

4 Como evidencia de la hoja de vida se pueden tener en cuenta: soportes académicos, evaluaciones de desempefio, evidencias
relacionadas con las competencias y capacidades humanas (felicitaciones, distinciones, reconocimientos, etc.), participacion en la
evaluacion institucional, el disefio, implementacién y evaluacién del plan de mejoramiento y participacidon en estrategias de
articulacion con entidades u otras instituciones educativas.
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Con toda la informacion recolectada, la ETC podra asignarle un peso porcentual a cada uno de los
componentes, lo que le permitiria realizar el proceso de evaluacién y seleccién, se sugiere:

e Hoja de vida: 30%:

Capacidades humanas 30%
Competencias profesionales: 30%
Otras: 10%.

21. éQué competencias debera considerar la secretaria de educacién para proveer vacantes por medio
de Sistema Maestro cuando se trate de la estrategia PTAFI 3.0?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacion y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial elegir
a un docente de los tres preseleccionados, por esto, para el caso particular de los docentes tutores para
estrategia de Formacién integral, se sugiere considerar:

e Experiencia en la gestién de proyectos o estrategias pedagdégicas como los centros de interés.
e Experiencia en la organizacién o articulacion de la oferta intersectorial desde la gestién pedagdgica
y la organizacién significativa del tiempo escolar.

Para esto, se pueden realizar preguntas como:

e Con base en su experiencia ¢cudles son los principales retos que implica desarrollar un centro de
interés, proyecto pedagdgico transversal o un proyecto pedagégico productivo con vinculacién de
la comunidad en el establecimiento educativo?

e iQué implica y cémo lograr la resignificacion del tiempo escolar de manera efectiva en los
establecimientos educativos?

e iQué tendria en cuenta para lograr la articulacién de diferentes aliados en los establecimientos
educativos para implementar centros de interés con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes?

e (iEnquéimplementaria un centro de interés y como lo desarrollaria?

Finalmente, se presenta de manera grafica la ruta para la vinculacién de los docentes para el programa
Tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTAFI 3.0
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FORMACION INTEGRAL (PTA
3.0) — 7.430 CARGOS EN PT

DIC 2023 o . -
1 Comision de servicios para
docentes de carrera
! l Para proveer las necesidades del servicio
DIC 2023 S — derivadas de las comisiones realizadas a los
docentes de carrera

Lista de

Acto administrativo de prérroga "
elegibles

e ) Lista de retén social
\ NO —7|_Febrero | {provisionales)
Sistema maestro
ueva version
N 5

Prorrogar la vinculacién de los
docentes de planta temporal T
comisionados como tutores e

Febrero/
Marzo

Provision directa

*Cifra producto de la variable Planta Temparal PTA, con corte al mes de diciembre de 2023, anexo 34, Subdireceidn de RRHH del sector educativo.

SISTEMAS DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR — SIMES

22. ¢En qué consiste la estrategia Sistemas de Educacién Media y Superior?

El Sistema de Educacion Media y Superior pretende garantizar la prestacion del servicio educativo segun las
politicas que promueven el acceso, reingreso, permanencia y transito de las trayectorias educativas desde
la Educacion Basica hasta la Educacién Superior para adolescentes y jévenes del pais. En este marco, se
espera que con esta estrategia se incida en:

a. El mejoramiento integral de la calidad de la educacion media para facilitar el acceso, el reingreso,
la permanenciay el transito educativo de la educacién basica hacia la educacion media y, a la vez,
el transito desde la educacion media hacia la educacion postmedia y al mundo del trabajo.

b. Laarticulacién entre la educacidon mediay los programas de formacidn técnica agropecuaria y otras
apuestas de la ruralidad para fortalecer la calidad y la permanencia en la educacion media, en
articulacion con la educacién superior.

23. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?

El MEN viabilizara para el afio 2024, 318 cargos de docentes de aula que contribuirdn con la materializacién
de los objetivos de los SIMES.

24. ¢Coémo se adelanta la provisién de vacantes para la estrategia SIMES?

Una vez el Ministerio de Educacion Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes de aula para la estrategia SIMES, las entidades territoriales emitiran los actos administrativos de
adopcidn para ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.
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Si la entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, debera hacer uso de ellas respetando la zona
en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural). Si no hay listas de elegibles vigentes
para el cargo, la entidad podrd proveer los cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva
versién de Sistema Maestro.

Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no cuenta
con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos
para que se dispongan en la herramienta.

25. ¢Qué competencias debera considerar la secretaria de educacién para proveer vacantes por medio
de Sistema Maestro cuando se trate de la estrategia SIMES?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacién y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial elegir
a un docente de los tres preseleccionados, por esto, para el caso particular, se sugiere considerar en la
entrevista las siguientes preguntas:

e (Qué experiencia tiene en la construccién de propuestas de educacion media pertinentes para la
ruralidad y su articulacién a Proyectos Educativos Institucionales o Comunitarios (PEI/PEC)?

e iQué podria aportar en el proceso de resignificacion de la propuesta educativa institucional en la
gue se abren grados de basica secundaria y media?

e iDe qué manera podria contribuir a la busqueda e ingreso a la escuela de nifios, nifias y jévenes
gue se encuentran fuera del sistema educativo? ¢Qué estrategias pedagdgicas propone para el
acceso y permanencia de ellos y ellas?

e iQué estrategias propone para la articulacion de la comunidad en la construccion e
implementaciéon de proyectos pedagdgicos pertinentes y transformadores del territorio?

DOCENTES ORIENTADORES EN MUNICIPIOS PDET

26. ¢En qué consiste la estrategia Docentes orientadores en municipios PDET?

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 establecié dentro de sus metas ampliar a 2000 docentes
orientadores en municipios PDET, reconociendo que la oferta existente es insuficiente para atender y liderar
los procesos pedagdgicos en los establecimientos educativos, especialmente, en los territorios que mas han
sufrido la violencia.

27. ¢Cuantas vacantes existen para esta estrategia?
1.062 nuevos cargos de orientadores escolares para el 2024.
28. éCémo se adelanta la provision de vacantes para la estrategia de docentes orientadores?

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional emita el concepto de viabilidad de la planta de cargos de
docentes orientadores PDET, las entidades territoriales emitiran los actos administrativos de adopcion para
ampliar la planta en el nimero de cargos viabilizados.
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Si la entidad territorial cuenta con listas de elegibles vigentes, deberd hacer uso de ellas respetando la zona
en la que se ubique el establecimiento educativo (Rural y No Rural). Si no hay listas de elegibles vigentes
para el cargo, la entidad podrd proveer los cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, listas que debieron haber sido remitidas a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra en funcionamiento la nueva
versién de Sistema Maestro.

Por el contrario, si ya se encuentra en funcionamiento la herramienta Sistema Maestro o la ETC no cuenta
con listas para la estabilidad reforzada, deberd remitir las vacantes a la Subdireccion de Recursos Humanos
para que se dispongan en la herramienta.

29. ¢Qué consideraciones debera tener la secretaria de educacién para proveer vacantes mediante
Sistema Maestro cuando se trate de la estrategia Docentes orientadores en municipios PDET?

El aplicativo Sistema Maestro elige a los tres mejores candidatos para un cargo, teniendo en cuenta su
arraigo territorial, educacién y experiencia. Sin embargo, es responsabilidad de la entidad territorial hacer
las verificaciones pertinentes, asi como seleccionar al mejor docente dentro de los preseleccionados, para
lo cual se recomienda realizar una entrevista y verificacién de antecedentes que tenga en cuenta:

e Comprobar laveracidad de los titulos, certificados, diplomas, actas de grado, experiencia, proyectos
de investigacion, publicaciones o demas reportes de formacidn y experiencia aportada por los tres
candidatos preseleccionados.

e Comprobar la veracidad de los documentos que acreditan el arraigo de los precandidatos, asi como
la disponibilidad del candidato de viajar a zonas rurales y de dificil acceso.

e Se recomienda solicitar carta de reconocimiento o referencias adicionales referidas a las
competencias del candidato en gestidn o trabajo comunitario.

Dentro de las competencias para tener en cuenta en el proceso de entrevista, se recomienda:
Competencias profesionales

e Conocer herramientas y estrategias para la recoleccion de informacion de los diferentes actores de
la comunidad educativa y la generacién de procesos que respondan a sus caracteristicas

e Experiencia docente en procesos de gestidn escolar, evaluacién institucional e incorporacion en el
disefio, implementacidn y evaluacion del plan de mejoramiento.

e Haber participado en proyectos que le hayan permitido al establecimiento educativo integrar de
manera transversal los enfoques de derechos, género, inclusion, asi como las competencias
ciudadanas y socioemocionales en las practicas pedagdgicas, la cultura y la gestion institucional.

e Manejo de procesos de formacién para la ciudadania, el desarrollo socioemocional; los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e FExperiencia desde la practica pedagdgica en el liderazgo de proyectos de la institucién con la
comunidad, disefio de estrategias ajustadas a la poblacion y condiciones de contexto.

e Manejo de herramientas para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar,

e Experiencia en el trabajo intersectorial para la generacion y promocién de proyectos de vida de los
y las estudiantes.

e Reconocimiento de las necesidades, oportunidades y potencialidades de los diversos contextos.
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e (Capacidad para construir espacios de reflexidn y aprendizaje conectados con el entorno local y
global para una educacioén dialdgica y flexible.

Capacidades humanas

e Actitud abierta hacia la construccion de saber pedagdgico, la innovacién y la consolidacion de
comunidades de practica, intercambio de experiencias y convivencia pacifica.

e Tener el reconocimiento de sus estudiantes, familias, pares y comunidad por potenciar la
autonomiay la capacidad para la transformacién de sus condiciones.

e Capacidad para contribuir a la resolucidon de conflictos, garantizar el respeto de los derechos
humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes y apoyar los procesos
pedagdgicos en la escuela.

e (Capacidad para promover en los estudiantes actitudes ligadas a la reconciliacién, el reconocimiento
del contexto y la construccion de paz desde la escuela.

e Promover en la comunidad educativa actitudes ligadas al respeto de los derechos humanos vy el
medio ambiente, el reconocimiento y exaltaciéon de la diferencia y en la consolidacion de ambientes
de aprendizaje tolerantes.

Finalmente, se presenta de manera grafica la ruta para la vinculacion de los docentes para los programas

SIMES y docentes orientadores.

Figura 3. Flujograma del proceso

COLOMBIA an
(«. P\O}EimDDK ESTRATEGIAS: DOCENTES ORIENTADORES Y SIMES () Educacién

DOCENTES

ORIENTADORES
Al —s | MENn-DFGT
viabilizacién

1.062 cargos
planta definitiva
- Adopcién
-

Provision de
vacantes —
SI
316 cargos !
planta temporal (PT) / [ Febrero Lista de reténlsof:ial

(provisi
— NO

Febrero / Sistema maestro*
Marzo (Nueva version)

Lista de
elegibles

* Suspendido por medio de la Circular 039 del 21 de noviembre de 2023.

Ministerio de Educacién Nacional Pagina | 17
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122



(( COLOMBIA P
% POTENCIADELA i } Educacion
¢ ViDA

Nota de cierre: Las Entidades Territoriales que no respeten los mecanismos de provisién transitoria de los
empleos de carrera administrativa consagrados en los articulos 2.4.6.3.10 y 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015 adicionado por el Decreto 490 de 2016y, articulo 5 numeral 5.4 de la Ley 715 de 2001, que consagra
la herramienta Sistema Maestro para la provision de vacantes docentes definitivas de manera transitoria,
incurriran en acciones en contravia del principio del mérito, la transparencia y efectividad de los procesos
de provisidn de vacantes.

Las Unicas excepciones existentes se relacionan con la provision de las vacantes de areas técnicas, de
docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales
como instituciones que atienden poblacion indigena o aquellos que prestan sus servicios en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
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CIRCULAR No0.049

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION,
LIDERES DE TALENTO HUMANO, LIDERES DE CALIDAD Y LIDERES
DEL PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0 Y RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA.

DE: VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA VINCULACION DE DOCENTES TUTORES AL
PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0 POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

FECHA: 22 de diciembre de 2023

La presente circular tiene por objeto establecer un procedimiento para que las entidades
territoriales certificadas en educacién procedan con la vinculacion de docentes tutores al
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0.

Ahora bien, se considera importante destacar que el Plan Nacional de Desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que 5.000 establecimientos educativos
incorporen aprendizajes para la formacién integral en la educacion basica; 8.000
establecimientos educativos implementen evaluacion de estos aprendizajes y el 30% de los
estudiantes pueda acceder a establecimientos educativos oficiales con jornada escolar
ampliada para integrar esos aprendizajes. Estas, son metas que buscan reconocer la
multidimensionalidad y el caracter sistémico del desarrollo de los seres humanos.

También, se resalta que, ademas de garantizar el derecho a un conjunto de dimensiones
de desarrollo a los estudiantes, se busca reconocer la diversidad cultural y natural del pais
y sus territorios y poblaciones. En conclusion, lograr un enfoque de la educacion cada vez
mas pertinente en el mundo, probado en Colombia y con resultados particularmente solidos
en la ciudad de Bogota desde el afio 2012.

Para alcanzar las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas y del ser de los y las estudiantes, lo que implica
mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo por centros
de interés y, de esta manera, lograr implementar la estrategia de formacion integral.

Dicho lo anterior, se indica que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Directiva 03
del 7 de diciembre de 2023, mediante la cual brindé lineamientos para el desarrollo del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0. Por tal razon,
se considera oportuno emitir las orientaciones necesarias para realizar el procedimiento de
vinculacion de los docentes tutores por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacion, conforme al orden aqui expuesto, asi:
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1. Planta temporal de tutores para la Formacion Integral y el Aprendizaje PTAFI 3.0.

La apuesta estratégica para la formacion integral propone que, para lograr una
educacion dialégica y flexible, es necesario construir espacios de reflexion y aprendizaje
abiertos al mundo de la vida, del barrio, del municipio y de la vereda; sin perder de vista
la conexién con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales.

Es asi como los estudiantes, ademas de desarrollar sus dimensiones, tales como: la
comunicativa, cognitiva, fisica, estética, entre otras, pueden aprender investigando y
participando en escenarios que demandan conocimientos, actitudes y habilidades
propias del siglo XXI, entre las cuales, convivir con los otros y alcanzar sus proyectos
de vida desde sus capacidades individuales y colectivas, son fundamentales.

Para tal fin, y conforme con el concepto de la Oficina Asesora de Planeacion del
Ministerio de Educacién Nacional, con radicado No. 2023-IE-047591 se amplid,
prorrogd y modifico la planta temporal de tutores hasta 7.430 docentes en 2024.

2. Focalizacion de tutores en entidades territoriales certificadas.

Dado el nuevo enfoque, los 7.430 empleos para tutores seran provistos de forma
progresiva con los perfiles para la formacion integral. Provision que se realizara: (ii)
conforme con los lineamientos establecidos, (ii) en coordinacion con los cupos
aprobados para cada secretaria de educacion vy (iii) validando las necesidades del
servicio, como se detalla a continuacion:

1 AMAZONAS 30
2 ANTIOQUIA 374
3 APARTADO 33
4 ARAUCA 89
5 ARMENIA 41
6 ATLANTICO 102
7 BARRANCABERMEJA 35
8 BARRANQUILLA 131
9 BELLO 13
10 BOGOTA 5
11 BOLIVAR 268
12 BOYACA 125
13 BUCARAMANGA 27
14 BUENAVENTURA 73
15 BUGA 22
16 CALDAS 105
17 CALI 64
18 CAQUETA 162
19 CARTAGENA 141
20 CARTAGO 11
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21 CASANARE 70
22 CAUCA 358
23 CESAR 102
24 CHIA 7

25 CHOCO 331
26 CIENAGA 38
27 CORDOBA 348
28 CUCUTA 35
29 CUNDINAMARCA 245
30 DOSQUEBRADAS 15
31 DUITAMA 9

32 ENVIGADO 10
33 FACATATIVA 7

34 FLORENCIA 31

35 FLORIDABLANCA 13
36 FUNZA 7

37 FUSAGASUGA 12
38 GIRARDOT 9

39 GIRON 16
40 GUAINIA 29
41 GUAVIARE 54
42 HUILA 149
43 IBAGUE 56
44 IPIALES 58
45 ITAGUI 15
46 JAMUNDI 10
47 LA ESTRELLA 7

48 LA GUAJIRA 134
49 LORICA 24
50 MAGANGUE 22
51 MAGDALENA 175
52 MAICAO 31

53 MALAMBO 15
54 MANIZALES 48
55 MEDELLIN 324
56 META 113
57 MONTERIA 104
58 MOSQUERA 7

59 NARINO 212
60 NEIVA 26
61 NORTE DE SANTANDER 152
62 PALMIRA 27
63 PASTO 53
64 PEREIRA 49
65 PIEDECUESTA 27
66 PITALITO 15
67 POPAYAN 34
68 PUTUMAYO 176
69 QUIBDO 43
70 QUINDIO 36
71 RIOHACHA 73
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72 RIONEGRO 11
73 RISARALDA 67
74 SABANETA 7
75 SAHAGUN 27
76 SAN ANDRAS Y PROVIDENCIA 19
77 SANTA MARTA 88
78 SANTANDER 177
79 SINCELEJO 40
80 SOACHA 30
81 SOGAMOSO 21
82 SOLEDAD 30
83 SUCRE 256
84 TOLIMA 258
85 TULUA 12
86 TUMACO 90
87 TUNJA 14
88 TURBO 65
89 URIBIA 39
90 VALLE DEL CAUCA 145
91 VALLEDUPAR 63
92 VAUPES 16
93 VICHADA 31
94 VILLAVICENCIO 29
95 YOPAL 20
96 YUMBO 11
97 ZIPAQUIRA 7
CONTCEPI* 45

Total 7.430

Los tutores que corresponden al cumplimiento de acuerdos con la CONTCEPI seran
focalizados de acuerdo con la informacion que remita dicha organizacion.

3. Focalizacion de tutores en establecimientos educativos.

La focalizacion de los tutores en los establecimientos educativos y el numero de tutores
por perfil se realizara de conformidad con el concepto de viabilidad y adopcion de planta
que emita la Direccion de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion
Nacional, para cada entidad territorial certificada.

4. Asignacion de tutores en establecimientos educativos.
Teniendo en cuenta que los docentes tutores deben ser comisionados a través de acto
administrativo, no se podran realizar acompanamientos situados presenciales hasta
que no se haya legalizado la comision, por lo que no se reconocera ninguna actividad
ejecutada con anterioridad a la expedicién del acto administrativo de comision.

La asignacion del docente tutor tendra que ser oficializada a través del acto
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administrativo de comision que profiere la entidad territorial certificada en educacion,
en el cual se debe especificar claramente el establecimiento educativo asignado al
tutor.

La informacion correspondiente a los actos administrativos de comision debera quedar
registrada en el Sistema de Informacién Humano del sector educacién, por parte de
los secretarios de educacion.

En la eventualidad que un docente tutor sea asignado a un nuevo establecimiento
educativo, la secretaria de educacion tendra que expedir el correspondiente acto
administrativo de asignacion, el cual debe cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior
sobre el registro en el Sistema de Informacién Humano del sector educacion.

Finalmente, en funcién de la ubicacion geografica, un tutor podra ser asignado para
varias sedes educativas de un mismo establecimiento educativo. La asignacion estara
determinada por las caracteristicas particulares del territorio y la dispersion de las
sedes.

Docentes tutores con vinculacion activa.

Con relacion a este grupo de profesionales, es necesario proceder atendiendo las
siguientes orientaciones:

a) Expedir el acto administrativo de prorroga de la comision de servicios de cada uno
de los docentes tutores que se habiliten para continuar en el ahora denominado
Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacioén Integral PTA/FI 3.0, antes
de finalizar la vigencia. Este debe estar soportado legalmente con: (i) el concepto
técnico expedido por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestiéon Territorial del
Viceministerio de Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacion Nacional,
(ii) la evaluacion de desempefio satisfactoria del tutor por parte del rector o director
rural y (iii) la validacién de quienes no contindan debido a que ganaron el concurso
docente o por otra razon.

b) Prorrogar la vinculacién de los docentes vinculados a la planta temporal que
asumen la asignacion académica de los docentes comisionados para ejercer su
funcién como tutores y expedir los respectivos actos administrativos, siempre que
el término de duracion del nombramiento se haya efectuado con la indicacién
expresa de que el mismo sera por lo que dure la planta temporal.

Vinculacién de nuevos docentes con nombramiento en propiedad para ejercer
sus funciones como docente tutor en comisién de servicios.

Una vez cumplido con lo sefalado en el numeral 5 de la presente circular, se procedera
con la vinculacion de nuevos docentes comisionados para ejercer su funcion como
tutores atendiendo las siguientes directrices:

a) La entidad territorial certificada en educacion realizara el proceso de convocatoria
para la vinculacién de docentes de carrera interesados en la comision de servicios
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como docentes tutores. La convocatoria que adelante la ETC incluira criterios de
valoracion adicionales a los requisitos de estudio y experiencia establecidos en la
presente circular y el cronograma del proceso. Solo pueden participar en esta
convocatoria los docentes vinculados en propiedad a la secretaria de educacion
respectiva. No podran postularse los docentes que estén nombrados en periodo
de prueba. En todo caso, la seleccién de nuevos docentes tutores se realizara de
forma conjunta con el Ministerio de Educacion Nacional.

b) EIl docente tutor comisionado no podra abandonar su labor como docente de aula
hasta que se presente el educador que supla la necesidad en el establecimiento
educativo o el rector certifique, a la respectiva secretaria de educaciéon, que no
requiere la vinculacion de un nuevo educador.

c) De cualquier manera, la secretaria de educacion competente debe garantizar al
docente tutor que, una vez finalizado el tiempo dispuesto para la comision de
servicios, se pueda incorporar al establecimiento educativo en el que se
encontraba laborando antes de iniciar su comisién.

d) Para garantizar la prestacion del servicio educativo, las necesidades que generan
las comisiones de servicios otorgadas al personal de carrera se supliran con
vinculaciones a la planta temporal, dando cumplimiento a los criterios establecidos
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

7. Vinculacion de nuevos docentes a la planta temporal de la Entidad Territorial
certificada para ejercer sus funciones como docente tutor en comision de
servicios

Una vez agotado el procedimiento del numeral 6, si aun persiste la necesidad de
docentes tutores, la entidad territorial, de manera excepcional, debera:

a) Solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo
en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion
basica del empleo a proveer. En todo caso, se debera respetar el uso de la lista
conforme a la zona en la que se ubique el respectivo establecimiento educativo
(Rural y No Rural).

b) De forma subsidiaria al paso anterior, la entidad territorial certificada en educacion
realizara el proceso de convocatoria para la vinculacion de docentes de carrera
interesados en la comisién de servicios como docentes tutores. La convocatoria
que adelante la ETC incluira criterios de valoracion adicionales a los requisitos de
estudio y experiencia establecidos en la presente circular y el cronograma del
proceso. Solo pueden participar en esta convocatoria los docentes vinculados en
propiedad a la secretaria de educacion respectiva. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba. En todo caso, la seleccion
de nuevos docentes tutores se realizard de forma conjunta con el Ministerio de
Educacion Nacional.
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c) Si producto de lo referido en el inciso anterior, la entidad territorial certificada en
educacién adelanta el proceso de convocatoria para la vinculacion de docentes a
la planta temporal que deberan ser comisionados para ejercer sus funciones como
docentes tutores externos, conformara una lista de aspirantes que estara integrada
por una relacién de 2 a 1 con respecto a las necesidades de docentes tutores
autorizados por el MEN. La vigencia de la mencionada lista no podra superar la
vigencia fiscal para la que se realizé el proceso y solo podra utilizarse una vez
agotado el procedimiento establecido en el literal b. del numeral 6 de la presente
circular.

8. Vinculacién de docentes que se reconozcan como negro, afrocolombiano, raizal
o palenquero.

Las secretarias de educacion (departamentales y municipales) de los departamentos
de: Cauca, Valle del Cauca, Narifio, Antioquia, Choco, Bolivar, Atlantico, Magdalena,
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan seleccionar como minimo 1
docente tutor que se reconozca como negro, afrocolombiano, raizal o palenquero.

9. Perfiles para la vinculaciéon de docentes tutores.
9.1. Requisitos minimos de estudios:

Educacion Inicial:

Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Normalista superior.

Matematicas:

¢ Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis.)

e Licenciatura en educacion o] en educacion basica con
énfasis en matematicas.

e Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en matematicas.

e Licenciatura en fisica (s6lo, con otra opcién o con énfasis).

Lenguaje:

e Licenciatura en lengua castellana (solo con otra opcién o con énfasis).

e Licenciatura en literatura (solo con otra opcién o con énfasis).

e Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo con otra opcion o con énfasis).

¢ Licenciatura en educacion basica con énfasis en espanol y literatura.

e Licenciatura en linguistica (solo con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en filologia (solo con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo, con otra opcién o con

énfasis).

Licenciatura en idiomas.

e Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espanol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opciéon o con
énfasis).

e Licenciatura en espafol (literatura, humanidades, castellano lengua
materna; solo, con otra opcion o con énfasis).

e Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

e Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilingliismo.

e Licenciatura en etnoeducacion con énfasis en comunicacién y lingUistica.

Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra

opcién o con énfasis.

Licenciatura en humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en espafiol y filosofia.

Licenciatura en espafiol e inglés.

Licenciatura en espafiol y lenguas extranjeras.

Licenciatura en filologia e idiomas.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, o con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo o con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacioén basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacién comunitaria (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo o
con otra opcioén o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

Licenciatura en Humanidades.

Licenciatura en estudios sociales y humanos.

Licenciatura en educacién para la democracia.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica en las ciencias sociales.

Ciencias naturales y educacién ambiental

e Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra opcién o
con énfasis).

e Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.

e Licenciatura en educacién ambiental (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).

Licenciatura en fisica (solo o con otra opcion, con énfasis).

Licenciatura en educacion con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o fisica;
matematica y/o fisica.

Licenciatura en educacion basica o basica primaria con énfasis en ciencias naturales
y/o educacion ambiental.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con otra
opcion, con énfasis).

Licenciatura en produccién agropecuaria.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias naturales (solo o
con otra opcion).

Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcién, con énfasis).
Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacién ambiental.

Licenciatura en educacién infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.

Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Ciencias naturales — quimica

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

Ciencias naturales — fisica

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en matematicas vy fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacién con énfasis en fisica y afines.

Tecnologia e informatica

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en electronica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.
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Licenciatura en pedagogia y/o didactica electrénica (sola o con otra opcion)
Licenciatura en educacién industrial.

Licenciatura en docencia de los computadores.

Licenciatura en tecnologia educativa.

Licenciatura en matematicas y computacion.

Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o
informatica.

Educacion artistica — danzas

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en Arte Dramatico.

Licenciatura en Artes Escénicas.

Licenciatura en Arte Teatral.

Educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcién o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en educacion artistica.

Licenciatura en teatro.

Licenciatura en Educacion Musical.

Licenciatura en Danzas.
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Educacion artistica — musica

Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en educacion artistica
o musica.

Licenciatura en educacion artistica.

Licenciatura en preescolar musical.

Educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en recreacion (sélo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion y deporte
Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

Licenciatura en educaciéon basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

9.2. Requisitos minimos de experiencia:

Se requerira minimo cinco (5) afios de experiencia en aula en la educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria o media.

10. Disposiciones comunes para los docentes tutores.

>

Distribucion de tutores: Un tutor no podra estar asignado a mas de un
establecimiento educativo, pero si podra estar asignado a varias sedes dentro de
un mismo establecimiento.

Permisos: Los permisos a los docentes tutores seran concedidos por el rector o
director rural del establecimiento educativo al cual esté asignado, de conformidad
con lo establecido en los Decretos - Ley 2277 de 1979y 1278 de 2002. Una vez el
rector o director rural autorice el permiso, el docente tutor le comunicara al
formador para los fines administrativos correspondientes.

Incapacidades: Las incapacidades médicas del docente tutor otorgadas por el
prestador de salud al cual se encuentre afiliado, deben ser radicadas en la
secretaria de educacién correspondiente e informadas al rector o director rural del
establecimiento educativo al cual esté asignado, como al formador.

En el caso que se presente una licencia de maternidad, la secretaria de educacién
respectiva debera designar su reemplazo.
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» Evaluaciéon de desempefo: La evaluacion del docente tutor es responsabilidad
del rector o director rural del establecimiento educativo donde se encuentre
comisionado mediante acto administrativo. La evaluacion se surtira con base en las
evidencias recaudadas durante el afio escolar en el desempefio de sus
responsabilidades como docente tutor y teniendo en cuenta el informe que
presenten el formador, el Ministerio de Educacion Nacional y el mismo docente
tutor. Esta evaluacion se regira por los principios de objetividad, pertinencia,
transparencia, participacion, confiabilidad, concurrencia y universalidad.

» Situacion de amenaza: En el caso que un docente sea amenazado en el ejercicio
de su labor como docente tutor, con el fin de garantizar su vida, la secretaria de
educacién respectiva dara por finalizada la comision de servicios para que el
docente se reintegre al establecimiento educativo donde estda nombrado y se
pueda comenzar el proceso establecido en el Decreto 1782 de 2013 compilado en
el libro 2, parte 4, titulo 5, capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

» Traslados: De acuerdo con lo establecido en los articulos 6, 7.3, 7.4y 22 de la
Ley 715 de 2001, en concordancia con el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de
2015, las secretarias de educacion administraran el personal docente de los
establecimientos educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada por la
ley, a través de, entre otras acciones, traslados de docentes de manera
discrecional entre establecimientos educativos. Lo anterior, dara lugar a la
expedicion de un acto administrativo debidamente motivado.

La presente circular rige a partir de la fecha de su suscripcion y, en adelante, reglara y
orientara todo lo concerniente al procedimiento de vinculacion de tutores del programa
PTA/FI 3.0 por parte de las entidades territoriales certificadas en educacién y priorizadas
para tal fin, reemplazando lo regido con anterioridad por la Circular N.° 29 del 23 de
diciembre de 2022.

Cordialmente,

OSCAR SANCHEZ
Viceministro de Educacién Preescolar, Basica y Media
Aprobo: Olga Elvira Acosta Amel / Directora de Calidad a/. ~// ol
Olga Lucia Zarate / Subdirectora de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
Carlos Arturo Charria Hernandez / Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial b
Maria Fernanda Maldonado / Subdirectora de Recursos Humanos del Sector Educativo
Revisé: Walter Asprilla / Jefe de Oficina Asesora Juridicaf
Solman Yamile Diaz Ossa / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media

Victor Murillo Urraca / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
Camilo Andrés Blanco Lopez / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media 7=
Lesney Jesus Castafieda Valencia / profesional de la Direccion de Fortalecimiento Territorial 4

Proyecto: Juan Manuel Ramirez Montes / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica v Media
Brigitte Bravo Osorio / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
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CIRCULAR No.008

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION,
LIDERES DE TALENTO HUMANO, LIDERES DE CALIDAD Y LIDERES
DEL PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0 Y RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA.

DE: VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN
PROPIEDAD PARA COMISION DE SERVICIOS COMO TUTORES AL
PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0 POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

FECHA: 7 de febrero de 2024

La presente circular tiene por objeto formular orientaciones para que las entidades
territoriales certificadas en educacion procedan con la convocatoria y seleccion de docentes
de carrera, a quienes se les otorgara la comisién de servicios para asumir el rol de tutores
del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

Ahora bien, se considera importante reiterar que el Plan Nacional de Desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que: (i) 5.000 establecimientos
educativos incorporen aprendizajes para la formacion integral en la educacién basica; (ii)
8.000 establecimientos educativos implementen evaluacion de estos aprendizajes y, que
(iii) el 30% de los estudiantes puedan acceder a establecimientos educativos oficiales con
jornada escolar ampliada para integrar esos aprendizajes.

Para cumplir estas metas, el Ministerio de Educacion Nacional expidio:

» La Directiva 03 del 7 de diciembre de 2023, mediante la cual brindo lineamientos para
el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0.

» La Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, que contiene el procedimiento para la
vinculacion de docentes tutores por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

En dicha Circular, se indicé que la focalizacién de los 7.430 tutores seria prevista de forma
progresiva conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, en coordinacién con los cupos aprobados para cada secretaria de educacion en
el concepto de viabilidad emitido por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
y validando las necesidades del servicio. Adicionalmente, dispuso que la seleccién de los
nuevos docentes tutores se realizaria de forma conjunta con el Ministerio de Educacion
Nacional.
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Posteriormente, en la vigencia 2024, esta cartera Ministerial remitid la focalizacién de los
establecimientos educativos a cada municipio en los que se otorgara la comision de
servicios a los docentes de carrera para que se vinculen como tutores del programa;
ademas, emitié un documento denominado “ABC para la provision y vinculacion de planta”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera oportuno formular las siguientes orientaciones
para convocar y seleccionar a los docentes de carrera, a quienes se les otorgara la comision
de servicios para asumir el rol de tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTAFI 3.0, asi:

1.

Docentes en comisién para ejercer el rol de tutor.

El espiritu del programa ha sido el acompafiamiento de docentes a docentes de aula
para fortalecer sus capacidades con el fin de mejorar los aprendizajes de las ninas,
ninos y adolescentes. Este acompafamiento se hace a través de docentes con
nombramiento en propiedad que por sus caracteristicas personales y profesionales se
destacan por sus practicas innovadoras, por su excelente relacionamiento con sus
estudiantes, pares, superiores y comunidad en general, por su interés continuo de
formacion, actualizacién y compromiso con el territorio.

Este equipo de tutores tendra el reto de: (i) brindar acompafiamiento, (i) hacer la
identificacion de situaciones problematicas concretas, (iii) adelantar la planeacién
conjunta de centros de interés como estrategia para la formacioén integral, (iv) promover
la transformacion de las practicas de aula y el mejoramiento de los aprendizajes de los
y las estudiantes y, (v) realizar los ajustes al curriculo y a la gestidén escolar en general.

Durante la implementacion del programa, el equipo de tutores estara acompafado
permanentemente por un grupo de formadores, servidores publicos del Ministerio de
Educacion Nacional.

Objetivo de la convocatoria.

Vincular mediante comision de servicios a docentes con nhombramiento en propiedad,
como tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -
PTAFI 3.0 en las 97 entidades territoriales focalizadas del programa.

Perfil.

El perfil y la experiencia estan establecidos en la Circular 049 del 22 de diciembre de
2023, numeral 9; por lo que se recomienda remitirse a dicha Circular.

Proceso de convocatoria y selecciéon

La entidad territorial certificada en educacion, a través de sus canales de informacion,
realizara la convocatoria para la postulacion de aspirantes a participar en el proceso de
seleccion para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0, incluyendo en la comunicacién respectiva, los criterios habilitantes, el plazo
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para la postulacién y el nimero de tutores requeridos’.

Este proceso sera acompanado por el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de los
y las gestoras territoriales y formadores.

a) Postulacion:

La entidad territorial certificada en educacion informara el medio por el cual se
realizara la postulaciéon de los aspirantes interesados en participar en el proceso y
el enlace donde deben subir los documentos solicitados. El plazo para esta
postulacién no podra ser inferior a diez (10) dias calendario. Los y las docentes que
cumplan con los siguientes criterios habilitantes se podran inscribir:

Criterios Habilitantes

o Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos Ley
2277 de 1979 y 1278 de 2002.

e Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en la Circular 049 del 22 de
diciembre de 2023, numeral 9.

o Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en gestion
escolar, disefio e implementacién de proyectos pedagdgicos, trabajo con la
comunidad, participacion en la evaluacion institucional y experiencia en alguno
de los ejes de la formacion integral, los cuales son: i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua, v) educacién
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion CRESE (educacion para la ciudadania,
la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico).
Adjuntar certificaciones que respalden la experiencia.

o Vivir en el municipio en el que se desarrolla el programa ya que alli sera asignado
(presentar la certificacion de residencia que emite la autoridad competente).

b) Preseleccion:

Consiste en el proceso de revision de los criterios habilitantes y los requisitos
minimos de formacion y experiencia considerados en la Circular No. 049 del 22 de
diciembre de 2023. El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara
al aspirante para continuar en el proceso de selecciéon

Para la preseleccion, se debe realizar la revision de la hoja de vida y soportes. De
esta revision, se debe identificar y calificar las competencias profesionales, de
acuerdo con los siguientes criterios, asi:

Criterios de Competencias Profesionales Peso/Criterio | Puntaje
Disefio e implementacion de proyectos 30
Experiencia pedagogicos (semilleros, clubes

Pedagdgica tematicos, proyectos propios)
Experiencia en alguno de los ejes de la

1 Recuerde que, si la ETC no prorrogo la planta 2023 la convocatoria debe aplicarse para la totalidad de los tutores asignados
para su territorio.
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formacion integral i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia
social, iv) segunda lengua, v) educacién 30
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion
CRESE (educacion para la ciudadania, la
reconciliacion, socioemocional, antirracista
y para el cambio climatico).

o Trabajo con comunidad 15
Experiencia en T =
gestion y Experiencia en una o mas areas de la
. 5 gestibn escolar: gestion académica, 15
articulacion estion directiva, gestion de la comunidad
comunitaria 9 9

y gestion administrativa y financiera

Experiencia en
evaluacién y Participacién en la evaluacion institucional 10
seguimiento

TOTAL 100

Para efectos de la valoracion de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a
partir de la obtencién del titulo que le acredita como docente.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y
articulacién de proyectos comunitarios en el ambito educativo en algunos de los ejes
de la formacién integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacion,
Junta de Accion Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Rectores (as) de
Establecimiento Educativo, Fundaciones, entidades sin animo de lucro.

Las ETC deberan preseleccionar los aspirantes con mayor puntaje para cada uno
de los perfiles establecidos en la Circular 49 de 2023, de tal forma que al proceso
de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada uno
de los perfiles establecidos de acuerdo con la informacién suministrada por los
establecimientos educativos y la necesidad del programa.

Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, se citaran a
entrevista.

En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comision se
definira por sorteo.

Seleccioén:
Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. El Ministerio de Educacién
Nacional garantizara los gastos de desplazamiento de los maestros y maestras que

vivan en un municipio diferente al lugar de la entrevista.

Al interior de cada Entidad se conformara un equipo para realizar las entrevistas y
seleccionar a los y las docentes que tendran el acto administrativo de su comision.
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Dicho equipo estara conformado por:

» Tres (3) funcionarios designados por la entidad territorial certificada en
educacion, entre los cuales se debera incluir, como minimo, un representante
del area de calidad educativa.

acompanfar el proceso.

El directivo o asesor del Ministerio de Educacion Nacional designado para

Un formador o formadora del programa asignado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagdgicas, trabajo con la
comunidad y capacidades humanas, conforme con los siguientes criterios:

Capacidades pedagodgicas y trabajo con la comunidad

Preguntas sugeridas

Puntaje

Experiencia
pedagdgica

Con base en su experiencia ¢ cuales son los
principales retos que implica el trabajo por
proyectos en el establecimiento educativo?

¢ Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar
un centro de interés en su establecimiento
educativo?

¢ En qué implementaria un centro de interés y
cémo lo desarrollaria?

40%

Si en el establecimiento educativo que usted
acompafa hay un centro de interés en musica,
¢,como promueve la integracién de las areas
para el desarrollo integral de los estudiantes?

¢, Coémo trabajaria un centro de interés con un
grupo de estudiantes diverso?

Entrevista
semiestructur
ada

Trabajo con la
comunidad

Mencione tres (3) aspectos que ayuden a
vincular a las familias y comunidades en los
centros de interés del EE

¢ Qué tendria en cuenta para lograr la
articulacion de diferentes aliados en la
implementacién de los centros de interés que
promueve el establecimiento educativo?

30%

¢ Qué aspectos del contexto debe tener en
cuenta en el momento de planear un proyecto
en el establecimiento educativo?

Capacidades humanas

Puntaje

Habilidades
comunicativas
y de liderazgo

Comunicacion asertiva

Utiliza de manera adecuada recursos
expresivos del lenguaje; manifiesta de

30%

Observacion
realizada
durante
entrevista

la
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manera clara y respetuosa argumentos, asi
como emociones propias y de otros.

Hace preguntas claras, y concretas, y
ejemplifica de manera concisa sus
respuestas.

Liderazgo

Promueve cambios y transformaciones que
aumenten la capacidad institucional e
impulsen el mejoramiento de la educacién y
el bienestar de estudiantes.

Orienta y acompana con sus acciones el
desarrollo de objetivos y los valores
institucionales.

Demuestra recursividad y flexibilidad, y se
adapta con rapidez a diferentes contextos.

Capacidad de escucha

Escucha con atencion y comprende puntos de
vista de otros.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones de
forma clara y respetuosa.

Maestro inspirador

Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con
diferentes personas de su entorno,
propiciando ambientes de aprendizaje
alternativos para los estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene
apertura a nuevas ideas; propone y desarrolla
ideas novedosas, investigaciones,
experiencias o proyectos, para influir
positivamente en la institucion y la comunidad

Respeto al otro

Actia con sensibilidad frente a las
particularidades individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.

TOTAL 100%

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preselecciéon y seleccion,
deberan incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso seguin cada criterio
de evaluacion:

Criterios de evaluacion Pesol/criterio Puntaje
Competencias Profesionales (evaluado en la 40
preseleccion)
Capacidades pedagégicas, trabajo con la 60
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comunidad y capacidades humanas (evaluado en
la entrevista)

Total

100

Nota: El célculo del puntaje final segun cada criterio de evaluacion se determina mediante
la siguiente formula: puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado. Ejemplo: 75/100*40=

30; 90/100*60= 54.

La expedicion del acto administrativo de hombramiento de los tutores debera ser remitido
al Ministerio de Educacién Nacional dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion.

La presente circular rige a partir de la fecha de su suscripcion y, en adelante, reglara y
orientara todo lo concerniente al procedimiento de vinculacion de tutores del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, que no fueron prorrogados
conforme a los lineamientos de la Circular 049 del 22 de diciembre de 2023 y para la

seleccidn de los nuevos tutores en la vigencia 2024.

Cordi nte,

OSCAR'SANCHEZ

Viceministro de Educaciéon Preescolar, Basica y Media

Aprobd: Olga Elvira Acosta Amel / Directora de Calidadd . -yl

Javier Barén/ Director de Fortalecimiento a la Gestlon Territorial (Qm

Maria Fernanda Maldonado / Subdirectora de Recursos Humanos ector Educat
Reviso: Walter E. Asprilla Caceres / Jefe de la Oficina Asesora Juridica §

Solman Yamile Diaz Ossa / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Medla
Proyecto: Juan Manuel Ramirez Montes / Asesor Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media

Sandra Viviana Olaya Nieto / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media (.*
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1.8.3-16.2
Tunja, 10 de mayo de 2024

Doctora

CLAUDIA YANETH GARZON CAMARGO
Directora Técnico-Pedagogica

Secretaria de Educacién de Boyacé

Respetada Doctora.

En atencidn a lo solicitado a través de correo electronico, de fecha 14 de mayo de 2024, relacionado
a su vez con requerimiento que efectla la Procuraduria General de la Nacion, de manera especial
sobre:

"¢ Qué pasa con los recursos que hasta la fecha se han dejado de pagar si el programa no se esta
aplicando, y eso no es solo de este ano, sino de ainos anteriores?”

Reiteramos en respuesta dada a través de este mismo medio el dia 10 de mayo, la cual por error se
dirigi6 a la Oficina Asesora para la Gestion Estratégica de Educacion, pero a través del correo
utilizado para requerirla.

Sin embargo, complementamos dicha respuesta en los siguientes términos:

El referente general para la cancelacion de la “PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO’, en el
gue se incluye los recursos para atender el programa Todos a Aprender PTA, estdn enmarcados en
la Ley 715 de 2001, articulo 15; luego, estos recursos son asignados, cada afio, de MANERA
GENERAL (no se especifican los correspondientes al PTA), a través de documentos del
Departamento Nacional de Planeacion y del MEN; para la presente vigencia, los referentes de dicha
asignacion de recursos, estan contenidos en los Documentos No. SGP-84-2024 y SGP-90-224, e
igualmente, el documento MEN con radicado 2024-EE-013903, del 24 de enero de 2024. Dichos
recursos garantizan, para el caso de las vigencias anteriores, la prestacién de este servicio durante
toda la vigencia.

Ahora, en el caso de los afios anteriores, teniendo en cuenta la GENERALIDAD en la asignacién de
recursos, para la prestacion del servicio educativo (Incluye el programa PTA), aquellos que no se
utilizan durante la vigencia, al cierre de la misma, se consideran parte del SUPERAVIT, los cuales,
a través de procesos presupuestales, entran a formar parte de los recursos para la prestacion del
servicio educativo en la siguiente vigencia.

Finalmente, para el caso de la situacion del presente afio, por tratarse de la creacion de NUEVOS
CARGOS PARA ESTE PROGRAMA, la asignacion de recursos la formalizé el Ministerio de
Educacion Nacional y la informé a la entidad territorial mediante oficio con radicado 2024-EE-
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034803, enviado por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, mediante el cual
certificaba la VIABILIDAD FINANCIERA, momento a partir del cual se garantizaban los recursos y
se entraba a depender de las gestiones territoriales para la atencién de dicho programa.

Como se podra percibir y entender, no existen recursos especificos para atender este programa
PTA, pero si la garantia que se encuentran inmersos y previstos en la ASIGNACION GENERAL que
se hace a la entidad territorial para la prestacion del servicio educativo en cada vigencia; en
conclusion, en los afios anteriores, siempre se ha contado con la asignacion de recursos para
atender este programa PTA durante toda la vigencia y para el caso del presente afio, a partir de la
promulgacién del oficio con radicado 2024-EE-034803, se tiene la garantia de estos recursos para
los cargos nuevos.

La respuesta de fondo, esta contenida en la presente explicacién sobre el manejo de los recursos
del SGP para la prestacion del servicio educativo, segun los procedimientos legales sobre el
particular; sin embargo, de requerirse ampliacion de la misma, de manera inmediata la podemos
proporcionar.

Cordialmente,

ARMANDO LEAL HERNANDEZ
Gestion Financiera
Secretaria de Educacion de Boyaca
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