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EVALUACION INICIAL SG-SST SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

FECHA:

Realice el anélisis de la Evaluacion Inicial respondiendo las preguntas o desarrollando los items establecidos. Posteriormente defina las actividades o requerimientos resultantes del anélisis y formule una actividad de mejoramiento la cual debera estar integrada o articulada en el

Plan de Trabajo Anual del SG-SST.

ASPECTO

METODO DE ANALISIS

ANALISIS

ACCION DE MEJORA

RESPONSABLE

PLAZO

Normatividad Vigente en
riesgos laborales.

Verifique la calificacion obtenida en la e\ ion de los estandares Realizar matriz legal que contenga:
minimos del SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente Respecto al cumplimiento de los estandares minimos en materia | Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la Secretaria de
identificando si el nivel de cumplimiento estd acorde a las de requisitos legales vigentes se encontraron hallazgos Educacion. Grupo Funcional Desarrollo de Personal |3 meses
caracteristicas de la Administracion Central del Departamento de referente a la inexistencia de la matriz legal Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros/riesgos
Boyacd. identificados en las respectivas actividades
. . . . La documentacion presentada en el normograma de la . B B L, .
Verifique y actualice de ser necesario el normograma de la Entidad L, . . N Realizar matriz legal para la Secretaria de Educacion de Boyacé que
. ) 3 Gobernacién de Boyaca respecto a requisitos legales vigentes en N O . o .
en lo relacionado con el Proceso de Gestién de Seguridad y Salud en . " . . aplique a las Instituciones Educativas administradas por el Departamento |Grupo Funcional Desarrollo de Personal |3 meses
) materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el .
el Trabajo. . N ) de Boyaca.
Trabajo de las Instituciones Educativas es escasa.
Identifique las modificaciones en la normatividad vigente . . - . i - . : - i
ifia i L . . g . v No hay evidencia de cumplimiento de los requisitos legales Identificar si existe evidencia del cumplimiento de los requisitos legales en .
establezca el grado de cumplimiento y evidencia del mismo de ser . ) Grupo Funcional Desarrollo de Personal |3 meses
3 vigentes la matriz legal
necesario.
Identifique de manera general la normatividad que podria tener un . Identificar los requisitos legales presentes en la matriz, que pueden tener .
No se registra Grupo Funcional Desarrollo de Personal |3 meses

mejor ¢ por parte de la Entidad.

un mejor ct 1to por parte de la empresa

Verificacion de la
Identificacién de Peligros,
Evaluacion y Valoracién
de Riesgos.

Identifique que la Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos
esté actualizada, incluyendo las modificaciones necesarias por
accidentes de trabajo, gestion de cambio, entre otros.

Hay evidencia "Matriz IPVeR" para 190 instituciones educativas
del Departamento, las cuales estdn enfocadas en el andlisis de
las actividades realizadas por el personal Docente. Ademds, se
cuenta con 11 matrices "tipo" IPVER, las cuales fueron
realizadas en el afio 2021 a las Instituciones Educativas que
fueron priorizadas en su momento teniendo en cuenta la
especialidad propia de la Institucion.

Actualizacion de las Matrices IPVER para 125 Institucion Educativas
administradas por el Departamento de Boyaca, teniendo en cuenta a los
Funcionarios Administrativo y las modificaciones respectivas en las
actividades para cada cargo

Grupo Funcional Desarrollo de Personal

Se hara de manera
transitoria durante el afio
2024

Identifique y caracterice los riesgos valorados como Alto y Muy Alto
para priorizar las acciones inmediatas relacionadas con su control.

En las matrices tipo IPEVR, aplicadas a 11 instituciones existe
una valoracidn del riesgo en el que se sitia como Riesgo Alto al
ocasionado por el agente bioldgico COVID-19

Es necesario realizar una nueva valoracion del riesgo en las matrices IPEVR
que se esperan actualizar en el afio en curso, para tomar medidas
inmediatas relacionadas con el control de los riesgos valorados como
Altos y muy altos priorizados en este nuevo analisis.

Grupo Funcional Desarrollo de Personal

Se hard de manera
transitoria durante el afio
2025

Evalte la aplicacion del procedimiento de Gestion del Cambio para

Existe un "procedimiento de Gestién del Cambio" emitido desde
la Subdireccién de Seguridad y Salud en el trabajo de la

Teniendo en cuenta que para el afio 2024 se tiene previsto actualizar las
matrices IPEVR de las instituciones educativas teniendo en cuenta el
personal administrativo de las mismas, no sera necesario la aplicacion del
procedimiento de gestion del cambio ya que para la elaboracién de dichas

identificar las necesidades generadas por los cambios de mayor - . X . o - h . e, " ” Grupo Funcional Desarrollo de Personal ~ [N/A
impacto Gobernacion de Boyacd, no hay evidencia de aplicacién del matrices se tendran en cuenta la identificacién de peligros y valoracién de
: procedimiento de Gestién del cambio. riesgos de todos los procesos y actividades realizados por los mismos. No
obstante, cabe aclarar que dicho procedimiento sera aplicado cuando
surja algun cambio interno o externo en el transcurso del afio.
En la base de datos hay evidencia del Plan de Emergencias . A o : "
3 y. . 8 . Realizar el analisis de vulnerabilidad y consolidar el Plan de Emergencias a
e . - allegado por 98 Instituciones Educativas, en donde se consolida R .
Identifique que el Analisis de Vulnerabilidad se encuentre N L, ) . Lo N las instituciones Educativas restantes.
. ) e . o informacion referente a: perfil sociodemogrifico, lista de e N o " .
actualizado, incluyendo las modificaciones necesarias por incidentes [~ s . A ) Identificar las 2 emergencias que se presentaron en el afio 2023 y realizar [Grupo Funcional Desarrollo de Personal |7 meses
. . . . brigadistas, analisis de vulnerabilidad y acciones de mejora con s " - .
o emergencias que hayan ocurrido en el ltimo periodo. B N el andlisis de vulnerabilidad nuevamente a las 2 Instituciones Educativas
su(s) respectivo(s) responsable(s) y su determinado plazo para
. afectadas.
su cumplimiento
Identificacién de
Amenazas y Evaluacién . . o En cada institucion se caracterizaron las amenazas segln su e . PN -
de la Vulnerabilidad Identifique y caracterice las amenazas mas graves para priorizar las . Lo . Clasificar las amenazas arrojadas en los analisis de vulnerabilidad y .
- gravedad, pero no existe la priorizacién de las mas graves para Grupo Funcional Desarrollo de Personal 8 meses

acciones inmediatas relacionadas con el Plan de Emergencias.

la implementacion de acciones de mejora inmediatamente

priorizar las mas graves




Identifique y analice las actividades generadas en los Planes de

En los planes de emergencia se encuentra informacion

Seleccionar las acciones de mejora que se esperan realizar este afio 2024

. relacionada con: lista de brigadistas de cada Institucion, . . Grupo Funcional Desarrollo de Personal |8 meses
Emergencias. . . i " .__|para la preparacién y respuesta ante emergencias.
inventario de recursos de prevencion y atencion de emergencias
Evaluacién de las Verifique y analice el Formato de Seguimiento a las Medidas de No hay Formato de Seguimiento a las Medidas de Prevenciény |Disefiar el Formato de Seguimiento a las Medidas de Prevencién y Control .
Grupo Funcional Desarrollo de Personal |9 meses

efectividad de las

Prevencién y Control del periodo evaluado.

Control

e implementarlo de acuerdo a las matrices IPVER obtenidas

para controlar los
peligros, riesgos y
amenazas.

Identifique y analice los principales o mas recurrentes reportes de
condiciones peligrosas en el periodo evaluado.

No se evidencia reporte de condiciones peligrosas ni formato
relacionado

Disefiar y divulgar al personal administrativo de las 255 Instituciones no
Certificadas de los 120 municipios de Boyaca, el "Formato de Reporte de
actos y condiciones inseguras", asi como, video informativo para un
correcto diligenciamiento.

Grupo Funcional Desarrollo de Personal

Se hara de manera
transitoria durante el afio
2024

Verifique el Programa de Capacitacion Anual en SST, analice su

No se cuenta con Programa de Capacitacion Anual en SST, si hay

Disefiar el Programa de Capacitacion Anual en SST 2024 siguiendo el

cumplimiento, el impacto sobre los trabajadores, la cobertura, los 3 X e N . . L . Grupo Funcional Desarrollo de Personal |2 meses
- ) 3 3 evidencia de Procedimiento estipulado y Formato. procedimiento estipulado por la Gobernacién de Boyacd
Cumplimiento del temas establecidos y la metodologia usada en el mismo.
programa de itacion
anual en SST. Verifique el cumplimiento de la Induccién y Reinduccién para los Se constata la existencia de un formulario virtual sobre Actualizacion del formulario virtual sobre induccién y reinduccién para los
trabajadores, analice su cumplimiento y cobertura, asi como induccidn y reinduccién para los trabajadores, cuyo registro de |trabajadores, verificando que la informacién presentada sea acorde con la |Grupo Funcional Desarrollo de Personal |5 meses
posibles actividades para mejorar el procedimiento. cada trabajador es obligatorio normatividad referida en la matriz legal.
Verifique los resultados y recomendaciones de los monitoreos N ) . L
N U o N No hay registro de monitoreos ambientales o higiénicos . . - . .
o higiénicos r teniendo en cuenta el avance en lizad En caso de ser necesaria realizar la medicién ambiental Grupo Funcional Desarrollo de Personal
realizados
las acciones generadas por los mismos.
Estudiar la viabilidad de realizar un programas de vi;
Revise los programas de vigilancia epidemioldgica previamente N - . . . epidemioldgica con base a los resultados obtenidos en el diagnostico de .
No hay registro de programas de vigilancia epidemioldgica Grupo Funcional Desarrollo de Personal (9 meses

Evaluacién de Puestos de

establecidos y las actividades a ejecutar dentro de los mismos.

condiciones de trabajo, condiciones de salud, exdmenes médicos
ocupacionales y del perfil de morbimortalidad

Trabajo
Analice el formato de Registro de Solicitudes de Evaluacién de . . . . " o o . Se alimentard de manera
N . . . Si hay registro de solicitudes de Evaluacion de Puestos de Consolidar el formato de peticidn y realizacion de analisis de puestos de . - ~
Puestos de Trabajo asi como las acciones ejecutadas como resultado . 3 Grupo Funcional Desarrollo de Personal |transitoria durante el afio
N Trabajo trabajo
del mismo. 2024
Solicitar el perfil sociodemogréfico de las Instituciones Educativas
Analice el perfil sociodemogréfico de los trabajadores de la Entidad |Se cuenta con el perfil sociodemografico del 35% de las restantes, posteriormente caracterizar las condiciones de salud
y realice una breve caracterizacién de los datos. Analice la Instituciones Educativas de los 120 municipios no certificados identificadas. Realizar un diagnostico de condiciones de trabajo y Grupo Funcional Desarrollo de Personal (8 meses
5 i0ci6 caracterizacién de las condiciones de salud identificadas. del Departamento de Boyacd condiciones de salud del personal administrativo, posteriormente hacer
escripcion o . L I
9 peion una caracterizacién de dichas condiciones de salud identificadas.
Sociodemogréficay
Estadisticas sobre AT/EL.
. . o Existe un documento en el que se relacionan todos los A través de indicadores evaluar y analizar las estadisticas sobre la .
Evalute y analice las estadisticas sobre la laboral. L N . N . . o Grupo Funcional Desarrollo de Personal |7 meses
de trabajo investigados ocurridos en el afio 2023 accidentalidad laboral en el afio 2024.
Evalte y analice las estadisticas sobre las enfermedades laborales Existe un documento en el que se relacionan las enfermedades |A través de indicadores evaluar y analizar las estadisticas sobre las .
bt . . . N N Grupo Funcional Desarrollo de Personal |7 meses
1te establecidas. laborales investigadas en el afio 2023 enfermedades laborales en el afio 2024
Evalde los resultados de los indicadores del SG-SST en el tltimo afio, X . - Definir los indicadores del SG-SST para la Secretaria de Educacién asi .
e . . . No hay evidencia de indicadores del SG-SST " . . p Grupo Funcional Desarrollo de Personal |4 meses
verificando su comportamiento a través del tiempo. como realizar su respectivo seguimiento.
Analice o genere planes de accién para la mejora de los indicadores X . - Definir los planes de accién para la mejora de los indicadores con .
8 P P . No hay evidencia de indicadores del SG-SST P P g Grupo Funcional Desarrollo de Personal 6 meses

Registro y seguimiento a
indicadores del SG-SST.

con resultado adverso.

resultado adverso.

Identifique si es necesario actualizar o reformular las metas de los
indicadores del SG-SST.

No hay evidencia de indicadores del SG-SST

Debido a que se van a definir los indicadores del SG-SST para la Secretaria
de Educacién, las metas de dichos indicadores estaran actualizados.

Grupo Funcional Desarrollo de Personal




