Y
Gobernacién de

Boyacé i Educacion
COMUNICADO

Tunja, 23 Mayo 2025

PARA: DIRECTORES DE NUCLEO DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS PROVINCIALES,
DIRECTIVOS DOCENTES - RECTORES (AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LOS 120 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y SUPERIOR JERARQUICO DESIGNADO POR LA ENTIDAD
TERRITORIAL Y EVALUADOS.

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
ASUNTO: ALCANCE CIRCULAR No.03 DEL 10 DE ENERO DE 2025

Debido a inconsistencias identificadas, derivadas de la actualizacién del Sistema Humano 5 MEN de
novedades de separacién temporal, nombramiento en periodo de prueba entre otras.

Superada la dificultad de actualizacion en plataforma, cumplidos los requisitos de Ley por el personal
docente y directivo docente en Periodo de Prueba para su reinscripcién y actualizacién en el
Escalafén Docente, ya se encuentran vinculados en el Sistema Humano 5 MEN en Propiedad.

Los evaluadores (as) en condicién de Directores de Nticleo de las Unidades Educativas Provinciales,
Directivos Docentes — Rectores (as) de Instituciones Educativas de los 120 municipios no certificados
del Departamento de Boyaca y superior jerarquico designado por la Entidad, deben realizar en el
Sistema Humano 5 MEN - Evaluacién con el Cédigo 511 “EVALUACION DE DESEMPENO
DIRECTIVO Y DOCENTE 2025”, el cargue de concertacién de Compromisos y Competencias
realizado previamente en fisico en el Anexo 5 de la Guia Metodologica de Evaluacién Anual de
Desempefio, seguimiento de bitacora y registro de evidencias para la evaluacién anual de
desempefio vigencia 2025, de acuerdo con las orientaciones de la Circular No.003 del 10/01/2025.

El periodo de evaluacién anual para la vigencia 2025, corresponde como fecha de inicio. 13/01/2025
y fecha final el 07/12/2025, conforme al Calendario Académico General “A” (Resoluciéon No.9792 del
25/10/2024) y la Evaluaciéon Anual de Desempefio Laboral corresponde a la valoracion final del
evaluado (a) en la institucion educativa, una vez culminado el cronograma de actividades del
Calendario Académico General.

El proceso de evaluacién desde la plataforma garantiza el desarrollo de los protocolos
correspondientes y asi mismo que el mecanismo utilizado asigne valor numérico a lo cualitativo,
evitando que se presenten inconsistencias por diferencias que surjan entre lo que se hace fuera del
sistema y luego se cargue. Se reitera que el numeral 4 del articulo 8 de Resolucion 22453 de 2016,
establece que la informacién de los resultados de las evaluaciones de desempefio, Unicamente se
podra obtener del Sistema Humano 5 MEN.

Atentamente, %Z;
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