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COMUNICADO

Tunja, 18 de junio de 2025

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE PLANTA CENTRAL E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, NOMBRADOS
EN PROPIEDAD, E INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

OE; SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

ASUNTO: RESULTADOS PRELIMINARES OFERTA DE CARGOS VACANTE TEMPORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 17 PARA PROVEER A TRAVES
DE ENCARGO

Atendiendo lo dispuesto en la convocatoria No. 28 del 12 de junio de 2025, efectuada para cubrir
la necesidad del servicio para el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 17, del
Nivel Asistencial, Vacante Temporal, a través de “Encargo’, nos permitimos publicar los
resultados preliminares de dicha convocatoria.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
RESULTADOS PRELIMINARES CONVOCATORIA 28 DEL 12 DE JUNIO DE 2025
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA - PLANTA CENTRAL
VACANTE TEMPORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 17

Tunja, 18 de junio de 2025 ETAPA CLASIFICATORIA
ESTUOIOS EXPERIENGIA LABORAL RESULTADO FINAL
EDUCACION FORMAL EDUCACION NO | d
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
1 ICO CRIMI x| 20|s 80 1 6 15,7 18
46377090 TECNICO NALISTICA LET. PEDRO 10SE 6| 2 56 | 168 | 224 18 \ 17,5
SARMIENTO [SOCHA]
AUXILIAR
ADMINI TIVO
2 | 1118815376/ TECNICO ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO YRR x| x| 70 |196]| 80 24 | 72 | 268 | 9 47 14,1 18,8 14,1 32,9
LLE.T. PEDRO JOSE
| SARMIENTO [SOCHA]
AUXILIAR
3 9375155 BACHILLER- INGENIERO EN SISTEMAS AOMINITRATIVD X 80 |22.4| 180 40 120 | 344 13 83 18,9 241 18,9 43,0
I.E.T. PEDRO 10SE
SARMIENTO (SOCHA)
AUXILIAR
BACHILLER- AUX CONTABLE- AUX ADMINISTRATIVO -
4 24100496 SECRETARIADO- GESTION ADMON LEY. PEDKO JOSE X |20 | 56| 440 72 216 | 27,2 17 83 249 18,0 249 43,9 PRESELECCIONADO
SARMIENTO (SOCHA)
AUXILIAR
ADMINISTRATIV
5 40046744 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD-SENA ° X 50 [14,0| 700 90 | 270 | 410 | 1 7 2,0 287 20 30,7
LLE.T. PEDRO JOSE
SARMIENTO (SOCHA)

YEBER ALEXANDER PINZON ALMAREZ
Director Adminifrativo y Ewf@nciero

Revisa y Aprobd CLAUDIA 1D CUY Subdirectora de Talento Humano

Rewisao EFRAI ECERRA Profesional Especializado (E) Gestion de Personal
Elaboro RAULARMANDO REYES AYALA Profesional Universitario Gestion de personal

Proyecta NDRA SALAZAR CARDENAS Contratsta Externo SEB




