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"INSTITUCION EDUCATIVA: I.E. HORIZONTES
SEDE: CENTRAL ' i ) \

| TIPO DE ESTABLECIMIENTO: ‘ Formal: _X__ - IlEfol_:_ Oficualr_)fjw priaii —, ]
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DIRECCION: CARRERA 2 No. 12-44
CORREQ ELECTRONICO: san]osehorizontes@sedbovaca gov.co
PAGINA WEB: o

ACTIVIDAD DEL POAIV:
- Control normativo
- Verificacion de Condiciones de prestacion del servicio
Control de Asociaciones de Padres de Familia
Planeacién y mejoramiento institucional
Sistema de Informacion de Evaluacion de Estudiantes SIEE
Inclusion
Convivencia Escolary
Prevencion del Abuso Sexual '
Distribucién de la planta de personal '
Cumplimiento de jornada laboral |
Seguimiento a la matricula ‘
Trayectorias completas
Gratuidad del servicio '
|
|

Asistencia técnica a prestadores de educacioén inicial
- Seguimiento a procesos de rendicion de cuentas
! - Participacion y gobierno escolar
Uso adecuado del FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Atencién PQR BOY2025ER027153

OBJETO DE LA VISITA: Realizar visita integral en cumb]frﬁighto del Plan Operativo Anual de Inspeccién y
Vigilancia 2025, como politica de acompafiamiento a la Institucién Educativa HORIZONTES del municipio
de SAN JOSE DE PARE, Boyaca durante los dias 3,4,5 y 6 de junio de 2025.

|

 ACTVIDADES REALIZADAS
TEMA1: CONTROL NORMATIVO

SUBTEMA ACTIVIDADES ACCIONES REALIZADAS
\ Control normativo Verificar los aclos Revision de actos
administrativos de administrativos: Resolucién

reconocimiento oficial de licencia | No. 3865 del § de noviembre
de funcionamiento, aprobacién | de 1999: AUTORIZACION
de sedes, ciclosy programasy/o | PARA OTORGAR TITULO

; el registro de novedades, en aras DE BACHILLER
5 ACADEMICO CON
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| de garantizar la legalidad de la
oferta del servicio en los EE.

PROFUNDIZACION EN
CIENCIAS NATURALES.Y
BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN
MERCADEO
AGROINDUSTRIAL;
Resolucion No. 0132 del 22
de enero de 2009: FUSION Y
CAMBIO DE RAZON
SOCIAL: INSTITUCION
EDUCATIVA HORIZONTES.

Verificacion de Condiciones
. De Prestacion del Servicio

infraestructura, accesibilidad,
calendario, jornada(as),
herramientas pedagoégicas,
apropiados para el desarrollo del
plan de estudios y los programas
académicos ofertados por el EE.

Inspeccién ocular de las |
instalaciones, herramientas
pedagdgicas I

Control de Asociaciones de
Padres de Familia

Llevar un registro actualizado de
las Asoclaciones de Padres de
Familia y exigirles la entrega
oportuna de los estatutos y los
reportes sobre las reformas
hechas a los mismos, asi como
sobre la eleccién de sus
dignatarios.

No esta constituida la
Asociacion de Padres de
Familia.

TEMA 2: CALIDAD Y PERTINENCIA

SUBTEMA

ACTIVIDADES

ACCIONES REALIZADAS

Planeacién y mejoramiento
institucional

Fomentar la realizacion de los
procesos de autoevaluacion
institucional (Art. 84 de la Ley
115/94) liderados por el Consejo
Directivo, estimulando la
participacion de la comunidad
educativa, asl como la
elaboracion de Planes de
Mejoramiento Institucional

Revision de: Autoevaluacion
Institucional y Planes de
Mejoramiento.

Planeacién y mejoramiento
institucional

Verificar la coherencia entre los
planes operativos anuales
presentados por los directivos
docentes con los Planes de
Mejoramiento Institucional, los
planes de drea, pruebas SABER.

Verificar el analisis y
socializacion de resultados
PRUEBAS SABER 2024.
Socializacién de formatos
propuestos por la
SEDBOYACA, para la
elaboracion de PLANES DE
AREA

Verificar la deblda adopclony la
divulgacién oportuna del Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

Revisién del Sistema
Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes.
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Prestar asistencia técnicay Revision del proceso de !

pedagogica a los EE en elajuste | inclusidn especificamente los

de las diversas areas de la PIAR y Disefio Universal para | |
Gl gestion escolar, para garantizar | €l Aprendizaje (DUA). ‘

una atencion adecuada a todos
los estudiantes matriculados y
asegurar la articulacion de los

PIAR con los PMI.

I

[

Convivencia Escolary
Prevencidon del Abuso Sexual

Verificar la conformacion y el
funcionamiento de los Comités
Escolares de Convivencia e
impulsar la revision, asi como la
actualizacion y el ajuste
normativo de los manuales de
convivencia escolar.

SIS i

Reunién con los integrantes
del Comité Escolar de
Convivencia. |
Verificacion de actas de |
conformacién y
funcionamiento del Comité
Escolar de Convivencia.

Revisidn del documento

MANUAL DE CONVIVENCIA

ConvivenclaEscolary
Prevencion del Abuso Sexual

Verificar laimplementacion de
las estrategias preventivas del
abuso sexualy del acoso en l0S
entornos escolares, en
cumplimiento de la Directiva
Ministerial No. 1 de 2022.

Revisién de Manual de
Convivencia |

Convivenclia Escolary
Prevencion del Abuso Sexual

_hechos por las |.E. en el SIUCE

Verificar los reportes oportunos
de las situaciones tipo Il y tipo lll

Convivencia Escolary
Prevencion del Abuso Sexual

Verificar los mecanismos de

activacion de las Rutas de
Atencion Integral de las
situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones
Educativas.

Revision de la Plataforma | |
SIUCE

Reunién con el Comité de
Escolar de Convivencia.

Revision de actas del Comité. |

|
I

I
|

TEMA 3: PLANTA DE PERSONAL

SUBTEMA

ACTIVIDADES

| ACCIONES REALIZADAS

i

Distribucion de la planta de
personal

‘Cumplimiento de la Jornada
laboral

Verificar la asignacion de la
planta de personal docente y
directivo-docente destinado a los
EE Oficlales teniendo en cuenta
las relaciones técnicas, sus
perfiles profesionales y dreas de
desempeio,

Reunion  con
coordinadores.
Verificacion de planta de
personal

Rector vy ‘ |
l
|

Verificar el funcionamiento de los
mecanismos adoptados para
vigilar el cumplimiento de la
jornada laboraly ejercer control

Informe por parte del rector i
sobre los mecanismos ;;

implementados para el [
cumplimiento de la jornada | |
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(T administrativo y disciplinario laboral y control del o

\ B sobre el ausentismo injustificado. | ausentismo »

" Cumplimiento de la jornada | Ejercer control sobre la Reunion con el rectordela ||

i laboral asignacion y el desempeno institucion educativa. ‘
R efectivo de las horas extras

autorizadas para garantizar la

' atencion en los diferentes niveles

L | ofertados. - i -

TEMA 4: COBERTURA Y PERMANENCIA B -
[SUBTEMA ACTIVIDADES ACCIONES REALIZADAS ||
' | Seguimiento a la matricula | Ejercer control sobre la cobertura | Revisién del Sistema de \

escolary garantizar el registro Matricula SIMAT.
adecuado y oportuno de la I
matricula en los aplicativos ‘ '
dispuestos para tal fin por el
MEN.

Trayectorias completas Brindar apoyo a los EE urbanosy | Reunién con el rector, los
rurales en el diseno de coordinadores y la docente
estrategias de articulacionque | orientadora, para socializar
favorezcan la trayectoria escolar | |as estrategias
completa garantizando a cada implementadas parala
estudiante la culminaciéndesu | continuidad de la trayectoria

RSN fasnea escolar hasta el grado 11.

Gratuidad del servicio Garantizar el cumplimiento del Reunion con el rector, los
principio de gratuidad del servicio | coordinadores y la docente
educativo, en los niveles orientadora.
cobijados por este beneficio, Reunion con los padres de
como estrategia de apoyo al familia.
accesoylapermanenciaenel

- _ sistema. o .

TEMA 5: CONTROL DE LA EDUCACION INICIAL

SUBTEMA ACTIVIDADES ACCIONES REALIZADAS |
Asistencia técnica a Brindar asistencia técnica a los Reunién con el rector, los
prestadores de educacion prestadores de servicios de El, en | coordinadores y la docente
inicial la implementacién de los orientadora.

referentes técnicos establecidos
IS - porelMEN. I ml

TEMA 6: GESTION DIRECTIVA

SUBTEMA | ACTIVIDADES | ACCIONES REALIZADAS

Seguimiento a procesos de | Evaluarla gestion administrativa | Reunion con el rector, los

rendicion de cuentas y financiera, acompanar los coordinadores y la docente
procesos de rendicion de orientadora.

taos timnifimed sl cesmais desla
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‘ a los Fondos de Servicios |
Educativos y revisar los informes
periddicos que deben entregar

estos prestadores. - )
Participacion y Gobierno | Verificar la debida participacién | Reunién con el rector, los '

Escolar de la comunidad en la gestion del | coordinadores y la docente
EE mediante la conformacion orientadora.

adecuaday oportuna de las
instancias de gobierno escolar al
igual que su funcionamiento
(Consejo de Padres de Familiay

expedida por el Consejo Directivo | coordinadores y la docente
con relacion a los procesos orientadora.

electorales a realizarse dentro del
EE. (Eleccion de representantes

Participacion y Gobierno
Escolar

Contralor).
Verificar el reglamento interno Reunién con el rector, 1054
adoptado por el Consejo coordinadores y la docente |

Participacién y Gobierno

Directivo, Consejo de Padres de | orientadora.
Escolar

Familiay Consejo de Estudiantes
del EE. '

al Consejo Directivo, Personero, y ‘
|

l

|

de Estudiantes.) o
Veriticar la reglamentacién Reunion con el rector, los |

|

|

Uso adecuado del FONDO ; <
tadora.
DE SERVICIOS Educativos se encuentre acorde orientaaora

EDUCATIVOS con los fines propuestos en el

Mejoramiento Institucional.

Verificar que la ejecucion de los Reunion con el rector, los |!
recursos del Fondo de Servicios | coordinadores y la docente | |

marco del PEl y del Plan de ‘ |
|

HALLAZGOS

La institucién educativa tiene autorizada el caracter ACADEMICO y el TECNICO EN
MERCADEO AGROINDUSTRIAL. (Resolucién No. 3865 del 5 de noviembre de 1999: Autorizacion
para otorgar titulos de Bachiller Académico con profundizacidn en ciencias naturales y Bachiller Técnico
con Especialidad en Mercadeo Agropecuario. Resolucidn No. 2843 del 27 de noviembre de 2008:
Renovacién de la autorizacién para otorgar titulos de Bachiller Técnico con especialidad en Mercadeo
Agropecuario).

Las instalaciones del E.E presentan deterioro evidente por fallas en la construccion.

La Asociacidn de Padres de Familia no esta constituida.

Se tiene un plan de Mejoramiento producto de la socializacién de los resultados en las Pruebas
Saber Grado 11.

La institucién educativa elaboré un plan de mejoramiento institucional, con la participacion de
| todos los estamentos de la comunidad educativa.

[ Existe el documento correspondiente al SIIE, con su correspondiente socializacién.
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E! EE ha mplementado el proceso de inclusion de acuerdo con los parametros existentes
formulados por el MEN A la fecha existen una poblacion de 19 estudiantes con necesidades
| especiales
Se tiene legalmente conformado el COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Es necesario
| actualizar el manual de convivencia.

'Se ha implementado estrategia de prevencion del abuso y acoso sexual, realizando su

_correspondiente divulgacion.

La activacion de las rutas y protocolos de convivencia se realizan de acuerdo con los protocolos
_contemplados en el Manual de Convivencia. 1
| La planta de personal docente es la adecuada de acuerdo con los perfiles y necesidades del

| ' Plan de Estudio.

"Se tiene establecido el procedimiento para el ausentismo laboral, publicado mediante circular

unto con sus formatos institucionales.
| La asignacion de horas extras se realiza de acuerdo con las orientaciones y procedimiento

| | establecidos por la Secretaria de Educacién de Boyaca. [ |

El SIMAT esta actualizado y contempla las novedades que se van presentando. En la actualidad | |

hay 531 estudiantes debidamente matriculados.

La institucién educativa ha implementado estrategias de induccion a los estudiantes del ciclo de |

| | primaria, para la continuacion del proceso educativo hasta la culminacion del grado 11.
La institucion educativa aplica a cabalidad los principios de gratuidad frente a la prestacion del
__servicio educativo
' 'La institucién educativa implemento la educacion inicial. En la actualidad cuenta con 12
5 | estudiantes matriculados.
El establecimiento educativo realiza el proceso de rendicion de cuentas dos veces al aio, de
acuerdo con las orientaciones fijadas en la circular departamental 063 del 28 de mayo de 2018
| | La institucion educativa tiene conformado las instancias del gobierno escolar de manera
participativa y democratica segun la normatividad vigente.
' Los procesos de elecciones de los estamentos del establecimiento educativo se realizan al inicio

_ del afio lectivo y existe evidencia del cumplimiento de sus procedimientos.

El Consejo Directivo, Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes tiene sus reglamentos

internos y dan cumplimiento a ello.
| Los recursos del Fondo de Servicios Docentes se asignan y ejecutan de acuerdo al Plan de | l
{ | Mejoramiento Institucional, teniendo en cuanta las necesidades de cada una de las sedes.

' Atencién a PQR SAC BOY2025ER027153; Se escucho la versién de las directivas de la
institucion, se realizé reuniones con el Consejo de Padres, Consejo Académico, Consejo de |

Estudiantes y Consejo Directivo, dando claridad a la normatividad vigente frente al cardcter de
l la institucién: Académico y técnico. Se oriento sobre el procedimiento a seguir en la

cmplementacoén o modificacién de la especialidad técnica de acuerdo con lo establecido en la

| cireular 055 del 20 de mayo de 2022 y dinamizacién del caracter académico. ,
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (Procesos y componentes de las dreas |
de gestion)

’ I + —— o e —— ki S e pre— — e e e '

|
f

"1 Realizar el estudio de pertinencla y viabilidad de la especialidad en MERCADEO | |
' AGROINDUSTRIAL y LA DlNAMIZACI&N DEL CARACTER ACADEMICO, siguiendo las ‘
|| orientaciones y lineamientos lécnicos vigentes expedidos por la Secretaria de Educacion de ||
| | Boyaca, el ministerio de Educacion Nacional y el Sena, como referente de la educacién técnica.
2 Reiterar ante las auloridades compelentes, Alcaldia Municipal y Gobernacion de Boyaca, la
efectividad de las polizas de garantia de la construccion de la planta fisica y dejar constancia en
el archivo institucional,

| SIS
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3.Complementar los formatos institucionales de Planes de Area con los formatos sugeridos por

la Secretaria de Educaciéon de Boyaca, de acuerdo con los referentes curriculares del MEN, para

cada una de las areas.

4. Analizar los resultados por areas de las PRUEBAS SABER y formular estrategias para su |

mejoramiento.

5. Realizar el proceso de puqucaczon del SIEE.

6.Actualizar el manual de convivencia en lo referente a las conductas dlscnplmanas i

7. Actualizar el Reglamento interno del Comité Escolar de Convivencia (|l

8.Implementar estrategias para el seguimiento de la ejecucion del PLAN DE ESTUDIOS, a traves‘]
de los planes de aula, y el diario de clases y dejar evidencia de ello.

9. Incentivar a los padres de familia para que se organicen como Asociacion de Padres de |

familia.

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES
La institucion educativa HORIZONTES del municipio de San José de Pare, cumple con las |
disposiciones legales y reglamentarias exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacién de Boyaca, para su funcionamiento y debe complementar algunos
aspectos de sus procesos administrativos, directivos y pedagégicos a través de la formulacion de
un plan de mejoramiento que contemple todos los criterios enunciados en el acapite anterior.

OBSERVACIONES

El plan de El Plan de Mejoramiento, debidamente diligenciado, se debe radicar en el SAC para su
correspondiente aprobacion por la Subdireccién de Nucleos Educativos, antes del 25 de julio del |
afio 2025.

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento y su evaluacion, la realizard el Director !
de Nucleo Educativo asignado a la institucion educativa.
ANEXOS
- Resolucion No. 3865 del 5 de noviembre de 1999: Autorizacidn para otorgar titulos de Bac—hil@—
Académico con profundizacién en ciencias naturales y Bachiller Técnico con Especialidad en
Mercadeo Agropecuario.
- Resolucion No. 2843 del 27 de noviembre de 2008: Renovacion de la autorizacion para otorgar }
titulos de Bachiller Técnico con especialidad en Mercadeo Agropecuario.
- Resolucién 0132 del 22 de 2009: Fusion con otras sedes y cambio de razén social: INSTITUCION

EDUCATIVA HORIZONTES. |
l

_~~~FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
OMISIONADOS: (Nombres Y Firmas

L AL
Subdireccion de Nucleos Fducativos Subdireccign de Calidad

ESAU SEPULVEDA ORTIZ
Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia

my Y

Rey?a Instituqion Educativa HORIZONTES

FUNCIONARIO NOTIFICADO (RECTORA)

Fecha: junio 6 de 2025.
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