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ACTIVIDAD DEL POAIV:

VISITA INTEGRAL: Hacer control normativo y verificacion de condiciones de prestacion de servicios.
Apoyar la Calidad y pertinencia educativa. Ejercer control sobre las acciones de Ia Planta de Personal y
cumplimiento de la Jornada Laboral en los EE oficiales. Realizar Control de Cobertura y Pertinencia
Escolar. Acompaiiar la Gestion Directiva y estrategia de los EE oficiales.

OBIJETO DE LA VISITA:

Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia 2025, como
politica de acompafiamiento a la I.E. TECNICO INDUSTRIAL MARISCAL SUCRE del municipio de Boavita
Boyaca, durante los dias 19 al 22 de mayo de 2025,

1. Control Normativo Ordinario
- Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento,
aprobacion de sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la
legalidad de la oferta del servicio en los EE.
2. Verificacién de Condiciones de Prestacion del Servicio
- Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, calendario, jornada(as), herramientas
pedagdgicas, servicios publicos, mobiliario, laboratorios y demds bienes y equipos apropiados
para el desarrollo del plan de estudios y los programas académicos ofertados por el EE
3. Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia
- Llevar un registro actualizado de las Asociaciones de Padres de Familia y exigirles la entrega
oportuna de los estatutos y los reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre
la eleccidn de sus dignatarios.
4. Optimizacidn y Uso Significativo del Tiempo Escolar
- ACTIVIDAD PRIORIZADA: Verificar la existencia de las condiciones requeridas para la
implementacién de las estrategias pedagégicas de resignificacion del tiempo escolar para la
formacion integral de los estudiantes (Programa de Jornada Escolar Complementaria, Jornada
Unica, Centros de Interés).
5. Planeacion y Mejoramiento Institucional
- Fomentar la realizacion de los procesos de autoevaluacidn institucional (Art. 84 de la Ley 115/94)
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la participacién de la comunidad educativa, asi
como la elaboracién de Planes de Mejoramiento Institucional; y verificar su radicacién en la
Secretaria de Educacion.
6. Planeacidn y Mejoramiento Institucional
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- Verificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos
docentes con los Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de gestidn de riesgo y demaés
planes que el EE presente a la ETC.

7. SIEE

- Verificar la debida adopcidn y la divulgacion oportuna del Sistema Institucional de Evaluacion de

los Estudiantes en los Establecimientos Educativos
8. Inclusion

- Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los EE en el ajuste de las diversas dreas de la gestidn
escolar, para garantizar una atencién adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar
la articulacion de los PIAR con los PMI.

9. Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del_Abuso_Sexual

- Verificar la conformacién y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar
la revisidn, asi como la actualizacién y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar
en los EE Oficiales y No Oficiales.

- Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022,

- Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo Il hechos por las L.E. en el SIUCE

- Verificar los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencidn Integral de las situaciones de
convivencia adoptados en las Instituciones Educativas.

10. Distribucidn de la Planta de Personal

- Verificar la asignacién de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE
Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y dreas de
desempeiio.

11. Cumplimiento de la Jornada Laboral

- Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la
jornada laboral y ejercer control administrativo y disciplinario sobre el ausentismo injustificado
en los EE Oficiales.

- Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para
garantizar la atencion en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.

12. Seguimiento a la Matricula

- Hacer seguimiento a la implementacién de los programas de apoyo para el acceso y la

permanencia escolar en la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media.
13. Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales

- Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales,
en los niveles cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia
en el sistema.

14. Seguimiento a la Matricula

- Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportuno de la

matricula en los aplicativos dispuestos para tal fin por el MEN.
15. Trayectorias Completas

- Brindar apoyo alos EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacién que favorezcan
la trayectoria escolar completa garantizando a cada estudiante la culminacién de su ciclo de
formacién.

16. Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales

- Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales,
en los niveles cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia
en el sistema.

17. Seguimiento a los Procesos de Rendicion de Cuentas
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Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafiar los procesos de
rendicion de cuentas, verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los
informes periédicos que deben entregar estos prestadores.

18. Participacion y Gobierno Escolar

- Verificar la debida participacién de la comunidad en la gestion del EE mediante la conformacién
adecuada y oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual que su funcionamiento
(Consejo de Padres de Familia y de Estudiantes.)

- Verificar la reglamentacién expedida por el Consejo Directivo con relacién a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE. (Eleccion de representantes al Consejo Directivo,
Personero, y Contralor).

- Verificar el reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia
y Consejo de Estudiantes del EE.

19. Uso Adecuado del FOSE

- Verificar que la ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde

con los fines propuestos en el marco del PEI y del Plan de Mejoramiento Institucional.

NOTA: De cada una de las actividades enunciadas anteriormente se deben contemplar en el informe de
visita los siguientes criterios:

* Actividades realizadas

e Evidencia documental de la actuacion (Plan de mejoramiento, acta de visita, entre otros)
Hallazgo o situacidn encontrada

e Criterios para la elaboracién del plan de mejoramiento y/o Acciones implementadas, estrategias
y/o compromisos

OBJETO DE LA VISITA: Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y
Vigilancia 2025, como politica de acompafiamiento a la I.E. TECNICO INDUSTRIAL MARISCAL SUCRE del
municipio de Boavita, Boyaca durante los dias 19 al 22 de mayo de 2025.

ACTVIDADES REALIZADAS

DIA 1: Desplazamiento de Tunja a Boavita Boyac3

DiA 2:

1. Control Normativo Ordinario

- Reunion con la Rectora: Socializar el objeto de la visita y el Plan de Accién (Equipo comisionado)
- Observacion de la Planta Fisica — Talleres y laboratorios (Rectora y Equipo comisionado)

- Reunion con el Personero, el Contralor y Consejo Estudiantil (Inspeccién y Vigilancia y Cobertura)

- Reunidn con la Orientadora Escolar (Calidad Educativa)

- Reunidn con el Personal Administrativo y Operativo (Inspeccion y Vigilancia y Cobertura Educativa)

2. Verificacion de Condiciones de Prestacion del Servicio

- Conocimiento de la Planta Fisica, verificacion de uso de laboratorios, bienes y equipos para el desarrollo
del Plan de Estudios.

3. Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia
- No esta legalmente constituida.
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4. Optimizacion y Uso Significativo del Tiempo Escolar
- Cumplimiento de Jornada Académica y Laboral

5. Planeacion y Mejoramiento Institucional

- Revision de la Autoevaluacion Institucional y la participacién de diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

6. Planeacion y Mejoramiento Institucional

- Constatar la Coherencia entre el diagnostico de la Autoevaluacién Institucional y el Plan de Mejoramiento
Institucional en cada una de las Gestiones del PEI

7. SIEE

- Revisidn del SIEE, Acuerdo de adopcion, su divulgacion y aplicacién a estudiantes.

- Didlogo con estudiantes sobre el conocimiento de los criterios de evaluacién que les aplican en las pruebas
de conocimiento y la participacion en el proceso de ajustes que estan desarrollando.

8. Inclusion

- Verificacion de documentacion de los estudiantes focalizados y su seguimiento.

- En la Institucion Educativa Técnica Industrial Mariscal Sucre, se encuentran focalizados 20 estudiantes en
esta condicion, solo 11 de ellos estan caracterizados en el SIMAT, con procesos médicos completos.

- Revision del Proyecto PESC.

- Revision de la articulacion y concordancia de los PIAR, con el PMIL.

9. Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del_Abuso_Sexual

- Revision y verificacion de actas de conformacién y funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia
Escolar; reportes SIUCE en rutas de atencion tipo 11 Y tipo Il

- Verificacion de actas de compromiso y seguimiento a estudiantes atendidos por situaciones
contempladas en la ruta de atencién integral.

10. Distribucion de la Planta de Personal

- La distribucién de la Planta de Personal cumple con las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y
areas de desempefio, de acuerdo con las orientaciones de la Circular 130 de fecha 3 de octubre de 2024.
- En educacion Bdsica Secundaria 6 grupos de 30 horas para un total de 150 horas semanales y Educacion

Media 3 grupos de 38 horas para un total de114 horas semanales, lo cual sumados nos dan 294 horas, 13
docentes y 8 horas extras regulares.

DIA 3:
11. Cumplimiento de la Jornada Laboral

- Reunion con Consejo de Padres de Familia y Comité de Convivencia Escolar (Equipo Comisionado)
- Observacidn de clase en el Grado Undécimo — Experiencia de Aula en Matematicas.

- Revision de Libros Reglamentarios y Actos Administrativos: PEl, Manual de Convivencia, SIEE, Actas
del Consejo Directivo, Académico, Comités, Plataforma SIUCE, SIMAT, PRUEBAS SABER 11,
Proyectos Productivos y Revisién de Hojas de Vida de los Docentes, Directivos, Administrativos y
Operativos, Libros de Matricula y Evaluacion de Desempefio.
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11. Cumplimiento de la Jornada Laboral

- Revision de Plan de Estudios, Asignacion Académica, Horario de Clases y Control de Permisos Justificados
y Ausencias no justificadas.

- Verificacion de Cumplimiento de horas Extras.

12. Seguimiento a la Matricula

- Verificar la implementacién de Estrategias de Permanencia de apoyo para la permanencia Escolar:
Programa de Alimentacién Escolar. Transporte Escolar, Kits Escolares.

13. Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales

- Didlogo con los estudiantes sobre si ha habido cobros por algtin servicio educativo.

14. Seguimiento a la Matricula

- Seguimiento a las cohortes del SIMAT, para detectar aumento o disminucién de Cobertura Escolar.

15. Trayectorias Completas

- Dialogo con la Rectora sobre el apoyo a estudiantes de las Sedes Rurales y Urbanos para garantizar la
continuidad de la Educacion Basica y Media en la misma Institucién.

16. Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales

-Se constato que el Servicio Educativo es gratuito,

DIA 4:
17. Seguimiento a los Procesos de Rendicién de Cuentas

- Verificacion de cumplimiento de rendicion de cuentas de acuerdo con la circular expedida por la
Secretaria de Educacion de Boyaca, sobre las cuatro Gestiones del PEI,

- Reunién con los Docentes y Consejo Académico (Calidad Educativa

- Elaboracién de Productos, Informes de Visita, Pautas de Manual de Convivencia Escolar, Pauta de
Visita a Institucion (Inspeccion y Vigilancia y Cobertura Educativa). Subprocesos de Evaluacidn de
Calidad Educativa, SIEE y Plan de Mejoramiento.

- Socializacién de resultados de visita al Consejo Directivo,

18. Participacidn y Gobierno Escolar

- Verificar Actas de Conformacion de los diferentes estamentos que conforman el Gobierno Escolar y su
respectivo reglamento interno de Funcionamiento.
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- Verificar la participacion de la Comunidad Educativa, en los diferentes drganos del Gobierno Escolar.

19. Uso Adecuado del FOSE

- La Ejecucidn de los recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentran sin ejecutar desde el mes de
noviembre del 2024, debido al retiro forzoso del Administrativo asignado para cumplir esas funciones, luego
el reemplazo entrd a licencia de maternidad y auin no se ha sido asignado su reemplazo.

HALLAZGOS

- Revisados los archivos de normatividad no se encuentra la Licencia de Funcionamiento de la Institucién
Educativa, ni la Autorizacion de la Especialidad de Electricidad.

- La razdn Social del EE no estd unificada en diferentes documentos Institucionales.

- Los Talleres de METALMECANICA Y ELECTRICIDAD, requieren de actualizacién acorde a las nuevas
tecnologias.

- La Asociacion de Padres de Familia no esta legalmente constituida, falta Registro en Camara de Comercio.
- El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE, estd en Proceso de Ajustes, se requiere
divulgacién a la Comunidad Educativa y Adopcion por medio de Acuerdo del Consejo Directivo.

- El Manual de Convivencia requiere ser Actualizado de acuerdo con la normatividad vigente y sancionarlo
por el Consejo Directivo, ya que no ha sido modificado desde el afio 2016.

- El PEI estd desactualizado, se requiere ajustes acordes a las nuevas Politicas Educativas (Esta en proceso
de modificacidn).

- La asistencia técnica y pedagogica del profesional especializado de inclusién, no se realiza directamente
con los estudiantes caracterizados en Educacion Inclusiva.

- Verificada la Asignacién Académica y Plan de Estudios, se evidencia que se requiere de un docente en el
Area de TECNOLOIA E INFORMATICA.

- No se cuenta con el Reglamento Interno de cada uno de los Cuerpos Colegiados que conforman el Gobierno
Escolar,

- No hay registro sistematizado de casos atendidos a estudiantes con problemas de Convivencia Escolar, de
situaciones presentadas: Tipo |, Tipo |l y Tipo Il

- El Plan de Mejoramiento Institucional no contempla Estrategias para tomar acciones necesarias para el
mejoramiento académico en el érea de bilingliismo.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

- Organizar carpeta de archivo de Actos Administrativos Institucionales y unificar la Razon Social del
EE en los diferentes estamentos donde se encuentra registrados.

- Orientar a los padres de familia para la legalizacién de la Asociacion padres de familia.

- Gestionar con el Consejo Directivo ante las autoridades municipales y departamentales la

dotacién adecuada de los talleres de las Especialidades de Metalmecanica y Electricidad
- Terminar la actualizacion del Sistema de Evaluacion de Estudiantes SIEE y socializarlo con la
Comunidad Educativa.
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Ajustar el Manual de Convivencia de acuerdo con la normatividad vigente y sancionarlo por medio
de Acuerdo del Consejo Directivo.

Agilizar los ajustes del Proyecto Educativo Institucional PEl, ya que el Gltimo acuerdo de
aprobacién data del afio 2016.

Solicitar por medio SAC el nombramiento inmediato del docente del AREA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA y del AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Realizar las gestiones pertinentes para la limpieza de los escombros depositados en el taller de
Metalmecdnica, que afecta el normal desarrollo académico de los estudiantes y evitar
contaminacién del medio ambiente.

Elaborar el Reglamento Interno de los diferentes cuerpos colegiados que conforman el Gobierno
Escolar.

Sistematizar los diferentes casos atendidos por la Docente Orientadora, de acuerdo a la
tipificacion presentada.

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES

Realizada la visita integral a la Institucion Educativa Industrial Técnico MARISCAL SUCRE DE BOAVITA
BOYACA, se constaté que:

- Nombramiento de un docente en el AREA DE TECNOLOGIA INFORMATICA (Ingeniero de Sistemas).
Nombramiento del reemplazo de la Auxiliar Administrativa por Licencia de Maternidad.

- Serequiere por parte de la Secretaria de Educacidn una Capacitacion Presencial para Docentes y
Directivos sobre Construccion del Manual de Convivencia.

OBSERVACIONES

- El funcionamiento Institucional en general es bueno, destacando el sentido de pertenecia de los

integrantes de la Comunidad Educativa, que se ve reflejada en los resultados de Pruebas SABER 11,
en los Gltimos 10 afios.

ANEXOS

COMISIONADOS: (Nombres Y Firmas)
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LEONOR GUTIERREZ RUIZ= MIR?/ESPINOSA VELAF\\IDIA
C.C.N0.24078929 Expedida en Soata C.C. N¢.4'237.712

Directora de Nicleo Educativo — Planta Central Director de Nucleo Educativo — Planta Central
Subdireccion de Cobertura Educativa y Ruralidad Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia
Celular 3114897772 Celular: 3133865818

E.mail: Igutierrez@sedhoyaca.gov.co E.mail: respinosa@sedhoyaca.gov.co
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FUNCI |10 NOTJFICADO (RECTORA)

ADRIANAVALENZUELA GONZALEZ
C.C. No.1'010.160.280
Rectora

Institucion Educativa Técnico Industrial Mariscal Sucre — Boavita Boyaca
Celular: 3138090543




