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FECHA: 2 9,10y 11 de septiembre ce 2025 | MUNICIPIO: SUTATENZA R
INSTITUCION EDUCATIVA: I.E. LOS NARANJOS a

SEDE: CENTRAL — PREESCOLAR, BASICA PRIMARIAY | SECTOR: RURAL ]
BASICA SECUNDARIA ) ) - -

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Formal: IETDH:___ | Oficial: _ X__ Privado: ___ .

RECTOR: X___ DIRECTOR: ___ REPRESENTANTE LEGAL: __ PROPIETARIO:

NOMBRE: JOSE MANUEL MONTENEGRO BRAVO

TELEFONO: 3115122942

DIRECCION: Vereda Ovejeras

CORREO ELECTRONICO: sutatenzalosnaranjos@sedboyaca.gov.co

PAGINA WEB: -

ACTIVIDAD DEL POAIV:

VISITA INTEGRAL:

Hacer control normative vy verificacion de condiciones de prestacion de servicios. Apoyar la Calidad y pertinencia
educativa. Ejercer control sobre [as acciones de la Planta de Personal y cumplimiento de la Jornada Laboral en los EE
oficiales, Realizar Control de Cobertura y Pertinencia Escalar, Acompaniar las cuatro Gestiones, del PEl y la estrategia
de los EE oficiales.

OBIETO DE LA VISITA:

Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia POAIV 2025, como
pelitica ce acompanamiento a la |.E. LOS NARANJOS del municipio de Sutatenza-Boyacd, durante los dias 8, 9,10, y
11 de septiembre de 2025,

Control Normativo Ordinario
1. Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de |a oferta del
servicio en los EE.

Verificacion de Condiciones de Prestacion del Servicio
2, Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, calendario, jornadalas), herramientas
pedagogicas, servicios publicos, mobiliario, laboratorios y demas hienes y equipos apropiados para el
desarrollo del plan de estudios y los programas académicos ofertados por el EE

Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia
3. Lllevar un registro actualizado ce las Asociaciones de Padres de Familia y exigirles la entrega oportuna de los
estatutos y los reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre la eleccion de sus
dignatarios.

Planeacion y Mejoramiento Institucional
4. Evaluar el cumplimiento de los olanes de mejoramiento institucional en el desarrollo de las estrategias de
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento — PAM de la ETC

Gestion de la evaluacion de la calidad educativa.
5. Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los establecimientos educativos en las Pruebas SABER
aplicadas en los grados 3°, 5%, 7°, 9" y 11°, y promover la adopcion de los planes de mejoramiento
respectivos.

SIEE
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6. Verificar la debida adopclon v la divulgacion oportuna del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes e¢n los Establecimientos Educativos

Planeacion y Mejoramiento Institucional
7. Tomentar |a realizacion de los procesos de autoevaluacion institucional liderados por el CD, estimulando la
varticipacion de la comunida
8. Verificar la conerencia entre los POA presentacos por los Directivos Docentes con los PMI, los planes de
gestion de riesgo y los demas planes que el EF presente a la ETC

ducativa.

| Inclusion

9. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el ajuste de las diversas dreas de la gestion escolar, para
| garantizar una atencion acecuada 2 todos los estudiantes matriculades y asegurar la articulacion de los PIAR
| con los PMI,

Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del Abuso Sexual

10, Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
cevision, asi como la actualizacion v el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE
Oficiales y No Oficiales.

11. Promover la ‘mplementacion de las estrategas preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos
escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022,

12. Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo Il hechos por las L.E. en el SIUCE

13. Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas

Distribucion de la Planta de Personal
14, Verificar la asignacion de |a planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales
teniendo en cuenta las refaciones técnicas, sus perfiles profesionales y areas de desempefio.

Cumplimiento de la Jornada Laboral
15, Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral
y ejercer control administrativo y disciplinario sobre el ausentismo injustificado en los EE Oficiales.

Se lleva carpeta de permisos debidamente legajados y justificados con soportes

16, Ejercer control sobre la asignacon y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar
la atencion en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.
Tienen autorizadas 44 horas extras en secundaria 9 y en primaria 35 por efecto de jornada Gnica.

Seguimiento a la Matricula
17. Ejercer control sobre |a cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportuno de la matricula en los
aplicativos dispuestos por el MEN,

Trayectorias Completas
18. Brindar apoyo a los EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacién que favorezcan la
trayectoria escolar completa garantizando a cada estudiante la culminacion de su ciclo de formacion.

Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales
19, Garantizar ¢l cumplimiento del orincipio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los
niveles cobljados por este benef clo, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el sistema

Seguimiento a los Procesos de Rendicion de Cuentas
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20, Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafar los procesos de rendicion de
£ ki

cuentas, verficar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periodicos que
deben entregar estos prestadores
Participacion y Gobierno Escolar

21. Verificar la debida perticipacion e la comunidad en |a gestion del EE mediante |a conformacién adecuaday
oportuna de |as instancias de zobierno escolar al igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia
v de Estudiantes.)

22, Verificar la reglamentacion expedida por e Consejo Directive con relacién a los procesos electorales a
realizarse dentro del EE. (Eleccion ce representantes al Consejo Directivo, Personero, y Contralor).

23, Verificar el reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y Consejo
de Estudiantes del EE

Uso Adecuado del FOSE
24, Verificar que la ejecucion de |os recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde con los
fines propuestos en el marco del PEl y del Plan de Mejoramiento Institucional.

ACTVIDADES REALIZADAS

Rector de la IE.

Control Normativo Ordinario

- llustracion de la Planta Fisica -

- Reunion con la Orientadora Escolar (Calidad Educativa)

- Reunion con el Personal Administrativo y Operative (Inspeccion y Vigilancia y Calidad Educativa)

-Se revisaron actos administrativos y hay concordancia de la razon social del EE, con la documentacion expedida

| DIA 1: Desplazamiento de ?unj_a‘ a Sutatenza Boyaca; Organizacion y socializacion de la agenda de trabajo con el

DiA 2:
1. Verificacion de Condiciones de Prestacion del Servicio

- Conocimiento de la Planta Fisica, tiene salones suficientes para albergar los grados ofertados, se estan
desarrollando actividades de remoaelacion.

No existen laboratorios ni de fisica ni de quimica.

Lo mas sentido es |a falta de tecnologia en especial lo relacionado a los equipos de computo, para la sede central y
las 5 sedes anexas.

3. Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia
- No este ‘egalmente constituida, solo existe |a escuela de padres

4. Planeacion y Mejoramiento Institucional

- Revision de la Autocvaluacion Institucional y la participacion de diferentes estamentos de la Comunidad Educativa
en la elaboracion del PMI. En el PMI existe documenta, falta precisar las actividades de seguimiento, las fechas, los
afios de ejecucion y lo responsables,

-Las actividades incluyen la definicion de tareas, recursos, fuentes de financiamiento, responsables vy fechas,
garantizando una adecuada planificacion y ejecucién.

Lla documentacion correspondiente se radica ante la Unidad del Nicleo UEP No. § cumpliendo con los
procedimientos establecidos

5. Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los establecimientos educativos en las Pruebas SABER
aplicadas al grado 117; y elaboracion de planes de mejoramiento.
Se debe realizar un analisis mas consciente de los resultados de las Pruebas SABER para implementar estrategias de
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mejoramiento, haciendo gestion con Alcaldia para martes de Prueba, o con la Firma Instruimes, que ha dado buenos
resultados en otros co egios de la provincia

6. SIEE. Verificar |a debida acopcion y la divulgacion oportuna del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes en los Establecimientos Ecucativos.

Se deben realizar lo. ajustes pertinentes de confermidad con lo que esta sefialado en el decreto 1075 de 2015 v
socializarlo con la comunidad educativa antes de ser sometido a aprobacian del CD, hay que ajustar todo el
documento.

7. Planeacion y Mejoramiento Institucional. Fomentar |z realizacidn de los procesos de autoevaluacidn institucional

liderados por el Cons=|o Directivo, estimulando la participacidn de la comunidad educativa, |
|

8. Verificar la coherencia entre los POA presentados por los Directivos Docentes con los PMI, los planes de |
gestion de riesgo y los demads planes que el EE presente a la ETC.
-Se verifico si habia “oherencia entre el PMIy el POA, falta coherencia y no confundir POA, con Cronograma de

actividades

Las actividades incl ven la definlcidon de tareas, recursos, fuentes de financiamiento, responsables y fechas,
garantizendo una ad: cuada planificacion y ejecucion.

La documentacion correspondiente se radica ante @ Direccion de Nucleo asignado cumpliendo con los
procedimientos establecidos

Convivencia_Escolar v _Prevencion_del Abuso_Sexual
9. Verificar la conformacién y el funcienamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la revision,
asi como la actualizacion y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE Oficiales y No

Oficiales.

Se realizé sesion oxtraordinaria del Comité Escolar de Convivencia para verificar las funciones y conformacion.
-Se verificaron las rutas de atencion a situaciones Tipa | y Tipo |, activando la correspondiente ruta, Se hizo
especial enfasis en que las situaciones Tipo Ill, se deben llevar a la plataforma SIUCE, activando la ruta

correspondiente y de acuerdo a la competencia del orden institucional. |

10. Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos |
escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022,
Se aplican estretogias de prevencion desde |z IE v las demas, de promocién por intermedio de la docente
orientadora, con cstudiantes y padres de padres de familia.

11. Verificar los reportes oportunos de |as situaciones tipo Il y tipo 11l hechos por las I.E. en el SIUCE.
Tiene el SIUCE act'vado, no se han presentado casos

adoptados en las Instituciones Educativas. Tal como se explicd en el numeral anterior, se generan las acciones
pertinentes para |a activacién de las rutas de atencion integral,

Distribucion de la Planta de Personal
13. Verificar la asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales
teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y areas de desempefio.

- 5e observo 4 asignacion ascacémica y estar ubicados los docentes en los perfiles para los cuales
concursaron
Cumplimiento de la lornada Laboral

14. Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral y

ejercer control administrativo y disciplinario sobre el ausentismo injustificado en los EE Oficiales.
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El horario de |2 ornada escolar y laboral del personal de la Institucion Educativa estd ajustado a las normas
vigentes sobre cite tema.
= lalornada laboral

*  Definir para cada docente las activicades curriculares complementarias que desarrolla en su permanencia
obligatoria tlentro de‘a Institucion v las que va a desarrollar de manera auténoma
®* Entodo caso la jornads Escolar empieza a las siete de la mafiana terminando a las 2 y 30 del dia, con los

descansos correspondientes incluyendo el espacio del almuerzo.

DIA 3

15. Ejercer control sobre la asignacion y el desempefo efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la
atencion en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.
En la sede centrs|l hay 9 noras exiras, En las sedes anexas hay 35 horas extras en el nivel de primaria, por
implementacion de |a jornada Unica

Seguimiento a la Matricula

16. Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportuno de la matricula en los
aplicativos dispucstos por el MEN.
La matricula de |2 |E se mantiene estable en los Ultimos tres afios. Se evidencia que |a auxiliar administrativa se
preccupa por mantener el SIMAT actualizado segun las novedades.

Trayectorias Completas

17. Brindar apoyo o los EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacién que favorezcan la
trayectoria escolar completa garantizando a cada estudiante la culminacién de su ciclo de formacién. Se
garantiza el servicio de alimentac’on y transporte escolar para cerca del 90% de |os estudiantes de la sede

central con el fiv de garantizar '@ permanencia en e! sistema educative y la culminacion de la educacion media
tecnica.
Se detecté una deficiencia en la ruta de transporte de la sede SUIQUE-GUAYABAL, pero es por deficiencia de

parque automotor municipal

Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales

18. Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles
cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el sistema.
Se garantiza la (ratuidad del servico educative soraue NO se evidencio el pago de los servicios educativos
conexos con la prestacion del servicio,

Seguimiento a los Procesos de Rendicion de Cuentas

19. Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafar los procesos de rendicion de
cuentas, verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periédicos que
deben entregar citos prestadores.
Se realizo la audicncia de rendicion de cuentas del aro 2024 al inicio del presente afic escolar,

| Participacién y Gobicrno Escolar
20. Verificar la debida participacion de |la comunidad en |a gestién del EE mediante la conformacién adecuada y
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia y
de Estudiantes,)
Se revisaron las actas de conformacion de cada uno de los estamentos del gobierno escolar y se encuentra que
tocus tienen adecuado reglamento interno de fur

cionamiento.







VERSION: 1

FORMATO

\%?3 Boy ca CODIGO: M-GE-CV-F-
004

INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACION FECHA: 24/Ago/2022

21. Verificar la reglamentacion expedida por el Consejo Directivo con relacién a los procesos electorales a
realizarse dentro del EE. (Eleccién de representantes al Consejo Directivo, Personero, y Contralor).
Se revisaron las actas de conformacion de cada uno de los estamentos del gobierno escolar y se evidencia que se
hicieron las respoctivas convocatorias, para la eleccion de cada uno de los integrantes.

22. Verificar el reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y Consejo de
Estudiantes del EE,

-se verificaron actas, su respectivo interno se encuentra actualizado
Verificar el uso Adecuado del FOSE

24, Verificar que la njecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde con los fines
propuestos en el marco del PEl y del Plan de Mejoramiento Institucional.

- HALLAZGOS

= Noexiste La Asociacion de Padres de Familia,

= E| Sistemea [nstitucional de Evaluacidn de Estudiantes SIEE, estd en Proceso de Ajustes, se reguiere
divulgacion  la Comunidad Educativa y Adopcién por medio de Acuerdo del Consejo Directivo.

® El Manual de Convivencia reguiere ser Actualizado de acuerdo con la normatividad vigente y socializarlo con
la comunidad para luego ser aprobado por el Consejo Directivo.

= E| PEl requivre ajustes acordes a as nuevas Pol

de aula.

ticas Eaucativas y gue contenga los planes ce area y planes
*= No hay regisiro sistematizaco de casos atendidos a estudiantes con problemas de Convivencia Escolar, de
situaciones presentadas: Tipo |, Tipo Il y Tipoe 11

* El Plan de Mejoramiento Institucional no contempla Estrategias para tomar acciones necesarias para el
mejoramiento académico en las areas de bajo rendimiento en las pruebas externas.

= Noexisten lnboratorios de fisica y guimica ni ayudas educativas de areas fundamentales.

* lasala de in‘ormatica carece ce equipos actualizados y con una relacion de equipos/estudiantes muy baja,

enlasede contral, en las sedes rurales no nay equipos de computo ni servicio de internet.

*  Sedetecto una deficiencia en
pargue automotor municipal.

a ruta de transporte de |a sede SUIQUE-GUAYABAL, pero es por deficiencia de

* Nohaysegumiento al Plan Operativo anual, con fechas y responsables,

1. Orientar alos padresde familia para la legalizacion de |a Asociacion padres de familia
2. Continuar con el ajuste del SIEE, socializarlo con o comunidad educativa y definir con claridad los criterios de

evaluacion,
3. Ajustar el Manuz| de Convivencla de acuerde con la normatividad vigente v sancionarlo por medio de Acuerdo
del Consejo Directivo, incluyendo 'as funciones del personero municipal de acuerdo al Articulo 26 de fa Ley 1620
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de 2013. R ' ‘
4. Agilizarlos ajustes del Proyecto Educativo Institucional PEI que contenga entre otros, los planes de area
actualizados.
Sistematizar los diferentes casos atendidos por la Docente Orientadora, de acuerdo con la tipificacion

(¥}

prescntada.

6. Realizar analisis ce los resultados de las Pruebas externas, socializarto con los PDF y proponer estrategias de
mejoramiento para cada dreay nive ce competencia gue lo reguiera,

7. Realizar las gestiones pertinentes con autoridades de cardcter municipal y departamental para la dotacién de la
sala de informatica, e implantacion de los laboratorios de fisica y quimica y consecucion de ayudas educativas.

8. Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la conectividad optima para la IE.

- _ CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES
= Serecomienda hacer una carmpafia urgente para la adquisicion de equipos de computo como unas de las
necesidades mas sentidas de la institucion.

~ OBSERVACIONES |

= Elfuncionamiente Institucional en general es bueno, se valora la actitud positiva del cuerpo docente y Directivo
docente y del personal administrativo para garantizar acciones de mejoramiento institucional,
= Sesolicita capacitacion en los planes de areay planes de aula, para mejorar el rendimiento académico.

~ ANEXOS

COMISIONADOS: (Nombres Y Firmas)

RAMIR?/FSPINDS}'\ VELANDIA AGUSTIN CRISTIANO GARCIA

CC. N"4.237.712 expedida en San Mateo C.C. Np. 4258681

Director de Nucleo Educativo Director de Nucleo Educativo
Celular: 213386581# Colular: 3165213074

E.mail: respinesa@scodboyaca.gov.co tmail: andreskris1958 @gmail.com

FUNCIONARIO NOTIFICADO (RECTOR)

JOSE MANUEL MONTENEGRO BRAVOD
C.C. No. 14960189

Regtor: Institucion Educativa Los Naranjos, Sutatenza - Boyaca
Celular: 3115122942

| Email: sutatenzalosnaranjos@sedboyaca.gov.co




