(i) Boyaca ——— S
004
INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACION FECHA: 24/Ago/2022
FECHA: 18 /09/2025 MUNICIPIO: PAJARITD
INSTITUCION EDUCATIVA: |E. TECNICA AGROPECUARIA
SEDE: PRINCIPAL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: | Formal: __ | 1ETDH: __ | Oficlal: _X_ Privado: __

RECTOR: _X_ DIRECTOR: __ REPRESENTANTE LEGAL: __ PROPIETARIO: __

NMOMBRE: ISABEL JULIANA MENA LEON

TELEFOMO: 3115504139

DIRECCION: KR 3 # 5 - 10

CORREQ ELECTRONICO: pajaritotecnicaagropecuaria @sedboyaca gov.co

PAGINA WEB:

ACTIVIDAD DEL POAIV: Contral narmative ordinaric — Verificacién de condiciones de prestacidn del servicio
- Control sohre asociaciones de padres de familia _ Planeacidn y mejoramiento institucional _SIEE -Planeacion
y mejoramiento institucional_ Inclusién_ Convivencia escolar y prevencidn del abuso sexual _Distribucion de
la planta de personal- Cumplimiento de la jorada laboral = Seguimiento a la matricula- Trayectorias
completas_ Gratuidad del servicio en los establecimientos oficiales _Seguimiento a los procesos de rendicion
de cuentas Parficipacion ¥ gobiemo escolar = Uso adecuado dt_l fose,

QBJETO DE LA VISITA: Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operative Anual de Inspeccian y
Vigilancia 2025, como politica de acompafiamiento a la LE. Técnica Agropecuaria del municipio de Pajarito,
Boyaca durante los dias 15al 18 de septiembre de 2025,

ACTVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD DEL POAIV:
Control_Mormative_Ordinario - (Inspeccion ¥ Vigilancia
1. Werificar los actos administralivos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacién
de sedes, ciclos vy programas /o el registra de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la
oferla del servicio en los EE.
Verificacidn_de_Condiciones_de_Prestacion_del_Senvicio
2. Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, calendano, jornadalas), herramientas
pedagagicas, servicios publicos, mobiliario, laboratorios v demas blenes y equipos apropiados para
el desarrello del plan de estudios v los programas académicos ofertados por el EE
Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia
3. Llevar un registro aclualizado de las Asociaciones de Padres de Familia y exigirles la entrega oportuna
de los estatutos y los reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre |a eleccidn de
sus dignatarios,
Planeacién_y_Mejoramiento_Imstitucional
4. Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional en desarrollo de las estrategias
de acompafamiento definidas en el Plan de Apoya al Mejoramiento -PAM- de la ETC.
SIEE -
5. Verificar la debida adopcion y la divulgacion oportuna ded Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes en los Establecimientos Educativos.
Planeacion_y_Mejoramiento_Institucional
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6. Fomentar la realizacion de los procesos de autoevaluacion institucional (Art. B4 de la Ley 115/94)
liderados por el Consejo Directivo, estimulando 12 participacidn de la comunidad educativa, asi como
Ia elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y verificar su radicacion en la Secretaria de
Educacion.

7. Werificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos docentes
con los Planes de Mejoramiento Institucional, kos planes de gestion de riesgo y demas  planes que
el EE presente a la ETC.

Inchusicdn

8. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el ajuste de las diversas dreas de la gestion escolar,
para garantizar una atencion adecuada a todes los estudiantes matriculados y asequrar |a articulacion
de los PIAR con los PRAL

Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del_Abuso_Sexusl

9, Werficar la confermacidn y el funcionamiento de bos Comités Escolares de Convivencia e impulsar |a
revisian, asi como la actuahizacidn y ¢l ajuste normative de kos manuales de convivencia escolar en
los EE Oficiales y No Oficiales.

10. Promover la implementacién de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los
entornas escelares, en cumplimiento de b Directiva Ministerial Mo, 1de 2022,

11. Verificar los reportes oporiunas de las situaciones tipa Il v tipo Nl hechos por las LE. en el SIUCE,

12. Werificar los mecanismos de activacion de las Rutas de Atencian Integral de las situaciones de
comvivencia adoptados en |as Instituciones Educativas.

Distribucion_de_|a_Planta_de_Personal

13. Verificar la asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE
Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y dreas de desempefio.

cumphmiento_de_la_lornada_Laboral

14. Verificar ¢l funcionamiento de los mecanismos adoplados para vigilar el cumplimiento de la jormada
laboral y ejercer control administrativo y disciplinario sobre el ausentismo injustificado en los EE
Oficiales.,

15. Ejercer control sobre b asignacién y el desempeiio efectivo de las horas extras autonzadas para
garantizar la atencion en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.

Seguimiento_a_la_Matricula

16, Ejercer controf sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportuno de la matricula

en los aplicativos dispuestos para tal fin por l MEN,
Trayectorias Completas

17. Brindar apoyo a los EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacidn que favorezcan la

trayeciona escolar completa garantizando a cada estudiante |a culminacidn de su ciclo de formacion,
Gratuidad_del_Senvicio_en_los_Establecimientos_Oficiales

18. Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en
los niveles cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el
sistema.

Seguimiento_a_los_Procesos_de_Rendicidn_de_Cuentas

15, Evaluar la gestidn administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompaiar los procesos de rendician
de cuentas, verificar ¢l manejo dado a fos Fondos de Senvicios Educativos y revisar los informes
periddicos que deben entregar estos prestadores.

Participacion y Gobierno Escolar
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20. Verificar la debida participacitn de la comunidad en |a gestidn del EE mediante [a conformacidn
adecuada y oporiuna de [as instancias de gobierno escolar al igual que su funcionamiento (Consejo
de Padres de Familia v de Estudiantes)

21. Wenficar la reglamentacion expedida por el Consejo Directivo con relacion a los procesos electorales
a realizarse dentro del EE. (Eleccidn de represantantes al Consejo Directivo, Personero, y Contralor).

22. Verificar el reglamento intemno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y
Consejo de Estudiantes del EE.

Uso_Adecuado_del FOSE

3. Verificar que la ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde con

los fines propuestos en el marco del PEIy del Plan de Mejoramiento Institucional,

Acto Admindstrativo Mo, 415 de 1997

Por medio del cual se otorga el reconocimiento oficial a una institucion educativa de caracter formal,
autorizandola para expedir litulos académicos conforme a la normativa vigente en el sistema educativo
colombiano,

Resolucidn Mo, 1925 de 2002

Mediante 1a cual se aprueba la fusion de varios establecimientos de educacion formal, y se concede [a
licencia de funcionamiento al nuevo establecimiento educativo resultante, garantizando la continuidad del
senvicio educativo bajo los estindares legales.

Resolucion No. 3640 del 23 de noviembre de 2009

Por [a cual se autoriza a una institucion de educacidn formal para expedir certificados de estudios
correspondientes al nivel de bachillerato bdsico, asi como para otorgar titulos de bachiller thenica y
bachiller académico, en cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion
Macianal.

000046 de 16 de enero de 2009, fusion. [E Agropecuaria. Articulo 4. Otargar Licencia de funcionamiento a la
Institucion Educativa Agropecuaria.

Resolucién Ne., 0547 del 20 de enero de 2023

Por medio de la cual se realiza el reconocimiento oficial de by implementacion de |a jornada dnica en la
institucion educativa, en el marco de Las politicas de mejoramiento de [a calidad educativa y oplimizacidn
del tiempo escolar,

Resoluckan No. 3932 de 1959

Por la cual se autoriza la oferta del nivel de bachillerato basico y la expedicidn del titulo de bachiller
académico a los estudiantes vinculados al programa SEDEBDY, en concordancia con los ineamientos del
sistema educativo formal,

La |rtst||:ur.:|ﬂ|n presenl:a d-lfu:ultadEi d! urtlen ¥ ammulaclnn de ubjet-ns no l'unmnal.e;, lo cual obstaculiza el
adecuado desarrallo de las denominadas “aulas especializadas”. Estos espacios, concebidos para fortalecer
proceses pedagdgicos especificos, s¢ ven limitados por la falta de organizacian y la presencia de materiales
| en desuso que impiden su aprovechamiento Gptimo.
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En cuanto a la accesibilidad, se destaca la presencia de rampas que cumplen con los criterios establecidos
por el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), favoreciendo la inclusidn de estudiantes con movilidad
reducida,

El calendano académico se encuentra alineado con los lineamientos establecidos por la Entidad Territorial
Certificada, y la jornada escolar cumple con la intensidad horaria reglamentada por el Ministerio de Educacidn
Macional

Respecto a los recursos tecnoddgicos y cientificos, la institucion cuenta con un laboratorio escolar y una sala
de informitica, sin embargo, ambos presentan deficiencias significativas en infraestructura v carencia de
insumos basicos para su funcionamiento. Actualmente, se dispone Unicamente de 20 computadores
portatiles, de los cuales vanios se encuentran en mal estado, lo que limita el acceso equitativo a herramientas
digitales. De acuerdo a relato de estudiantes, el nivel de basica primaria no cuenta con equipos de cdm puto,
lo que representa una brecha importante en el desarrollo de competencias tecnoldgicas desde edades
tempranas.

En &l aspecto sanitanio, se identifican bafios inhabilitados debido a reparaciones pendientes que no han sido
ejecutadas, afectando las condiciones de salubridad v bienestar de la comunidad educativa.

Por otro lado, la institucion dispone de un espacio destinado al desarmolio del componente agropecuaria, el
cual representa una oportunidad valiosa para |a formacidn lécnica y el aprendizaje experiencial. No obstante,
las distancias y condiciones de acceso a dicho espacio no han side aprovechadas de manera efectiva, lo que
limita su impacto pedagbgico y formativo.

Control Sobre Asociaciones De Padres E?E-"ﬂ'ﬂu!ﬁ

Se evidencid que la institucion educativa no cuenta con una Asociacion de Padres de Familia legalmente
constituida,

Asimismao, aunque el Consejo de Padres fue conformado el dia 13 de febrero de 2025, desde esa fecha no se
han realizado nuevas sesiones ni se ha dado continuidad a su funcionamiento, incumpliendo lo establecido
en &l DecretoT075 de 2015, en ef cual se regula la participacidn de los padres en la vida escolar,

Del:hlldad'-es en la mealuuuﬁn Y Contenido &e! Plan de HEJDHH‘IIE‘I‘ITG Inshm-:lnnal (PMI}

Se evidencid que el Plan de Mejoramiento Institucional establecido el 6 de enero de 2025 presenta serias
deficiencias en su formalizacidn y contenide. El documento no cuenta con la firma de la rectora ni del Consejo
Directiva, lo que compromete su validez como instrumento oficial de gestidn escolar. Ademas, no se
identifican cdaramente los componentes criticos que deben ser objeto de mejora, lo que hmita su utilidad
como herramienta estratégica para el fortalecimiento institucional.

En el componente de gestidn académica, no se evidencian bos aprendizajes que requieren fortalecimienta, ni
se establecen metas claras, indicadores de seguimiento o acciones pedagdgicas concretas.

se evidencio que el Sistema Imstitucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) tiene coma dltima
actualizacion el aflo 2019, Aunque se han iniciado algunas adaptaciones en el marco del proceso de
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actualizacion, estas no han sido aprobadas formalmente por ¢ Consejo Directivo, lo que impide su |y
implementacidn oficial y genera vacios en la aplicacién coherente de criterios de evaluacion en la institucion,

En relacion con el Plan de Mejoramiento Institucional fechado el & de enero de 2025, se observa que fue
elaborade mediante gestiones internas; sin embango, dicho documento no cuenta cen la firma de la rectora
ni del Consejo Directivo, bo cual compromete su valider formal. Ademas, se evidencia la ausencia de
componentes criticos que permitan identificar con claridad ks dreas prioritarias de intervencion y mejora.

El documento fue remitido por corren electrinico a la Directora de Miclea, Evangefina Rincan, ef dia 27 de
enery de 2025 Mo obstante, hasta la fecha no se ha recibido retroalimentacidn por parte de la Unidad
Educativa Provincial, lo que fimita el seguimiento técnico y el acompafiamiento institucienal requerido para
garantizar Ia efectividad del prmm de mejora,

Ee evidencia incoherencias entre bos Planes Operalivos Anuales y el Plan de Mejoramiento Institucional
De acuerdo con lo establecido en el Articulo B4 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidn), las
instituciones educativas deben realizar procesos de autoevaluacian institucional que permitan identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, como base para la formutacion del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMIL Este debe articularse con los Planes Operativos Anuales (POA), conforme a los
lineamientos en ef decreto 1075 de 2015 y las onentaciones del MEN sobre gestidn escolar,
5in embargo, se ha evidenciado gue actualmente no existe coherencia entre bos FOA y el PMI. Los planes
operativos no se derivan de un analisis riguroso del diagndstico institucional, ni responden a las necesidades
identificadas en el proceso de autoevaluacion. Ademds:
No se desglosan las fortalezas y debilidades institucionales de manera clara y estructurada, lo cual
impide establecer priondades de intervencidn,
No se evidencia el cumpdimiento del porcentaje de ejecucion de las metas propuestas en los POA, lo
que dificulta el sequimbento, la evaluacian y la toma de decisiones informadas.
Mo hay trazabilidad entre los recursos asignados y bos resultados obtenidos.

cegun el reporte del SIMAT, se encuentran registrados tres estudiantes con discapacidad que requieren a
farmulacidn de su Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). No obstante, se ha identificado que existen
otros casos adicicnales que adn no han sido registrados, debido a que no se ha finalizado el proceso de
caracterizacion ni se han formalizado los acuerdos de comesponsabilidad con las familias.

Todos los estudiantes en mencion presentan trastornos especilicos del aprendizaje, lo que requiere atencion
especializada y sequimiento continuo. Para eflo, se cuenta con un farmato de remisidn a orientacidn escolar,
el cual permite canalizar los casos que presentan riesgo de desercidn escolar. Estos resgos se estin
abordando en articulacién con la Comisaria de Familia, como parte de la estrategia de proteccion integral.
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Los docentes han mostrado una actitud recepliva y comprometida frente a la inclusidn educativa. Se estin
implementando adaptaciones curriculares y metodoldgicas que permiten responder a las necesidades
particulares de los estudiantes con discapacidad.

Toda la informacidn nefacionada con las historias escolares, caracterizaciones y seguimientos se encuentra
organizada en una carpeta compartida en Google Drive, a la cual todos los docentes tienen acceso, lo que
f.a::1|:t.u el ll'ﬂh-lgﬂ' colaborativo y! el S-I!guII'I'IIE'I'IIIJ pedagdgico.

Tras la revisidn documental, no se encontrd el acta de conformacidn del Comité Escolar de Convivencia. Sin
embargo, 58 evidencia que el comité ha estado en funcionamiento, dado que existen ofras actas que registran
reuniones ¥ acciones desarrollzdas en el marco de sus competendias.

Ademds, el Manual de Convivencia no s encuentra actualizado, siendo su Uima versidn del afio 20019, ¥ no
contempla la clasificacion de faltas por tipologias, como ko exige la Ley 1620, lo que limita la aplicacion de
medidas pedagdgicas proparcicnabes y coherentes.

La revision del libro de actas arroja que la Gitima acta registrada corresponde al 14 de agosto de 2025, sin
evidencia de seguimiento sistemdtico ni de aplicacion del debido proceso, conforme a la jurisprudencia
conslitucional vigente, especialmente las sentencias T-301 de 1996 y T-917 de 2006, que establecen garantias
minimas para los estudiantes en procesos disciplinarios.

En cuanto al Plan de Accidn de Orientacién Escolar, se identifican acciones puntuales relacionadas con ¢l
abordaje de episodios de salud mental y la implementacion de zonas de orientacidn social. No obstante, se
requiere mayor sistematizacion y articulacién con el Comité Escolar de Convivencia para garantizar una
respuesta integral.

Respecto a las Escuelas de Padres, se han desamollado tres iniciativas:

- Promocion lectora

- “Sonidos para la construccion de paz’, donde la musica se aborda como citedra de prevencidn

- Una tercera jornada priwdma a realizarse, adn sin fecha ni temitica definida

Sin embargo, no se cuenta con Ias ar[asurganlzadaﬂ ni con m listados de asistencia, nrgamzadus,

Durante EI presente aﬁu se aplicd un instrumenio para H:Ienlrﬁcal factores de riesgo psicosocial que afectan
Iz salud mental de los estudiantes, lo que permitio detectar casos que requieren seguimiento indnidualizadeo.
Aungue estaba previsto aplicar el chequeo de los buenos tratos, este aln no se ha ejecutado, A partir de los
resultados obtenidos, se han desarroflado talleres de intervencion y se han identificado estudiantes con
riesgos asociados al consumo de aleohol, maltrato, desempleo familiar y secuelas de violenda, factores que
alteran las dindmicas familiares v alectan el bienestar emocional,

Estas problematicas s2 abordan mediante grupos focales y programas como “Tu voz es mi poder” y *Voy a
Actuar®,

Se observa que nd hay estrategias definidas para el seguimiento a egresados, ko que limita la evaluacion del
impacto educative a largo plazo.

Se destaca la articulacidn con la Comisaria de Familia, que ha permitido canalizar casos criticos, pero se
recomienda fortalecer el trabajo interinstitucional, consolidar estrategias de atencidn psicosadial, y avanzar
en el remnu-mmrenln formal de la pnbla:ldn n:luﬂm para garanltzar una mpw,sla integral y pertinente.
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A la fecha, no se han registrado en el SIUCE las situaciones tipo Il ¥ Il por parte de la Enstitucidn,
argumentando dificultades de acceso a la plataforma. Sin embargo, ya se han brindado las orientaciones
necesarias, por lo tanto, se debe garantizar el cumplimiento del reporte oportunc conforme a lo establecido
en la Ley 1620 de 2013,

En el Manual de Convivencia se inchuyen las rutas de atencidn correspondientes a las tipologias I, Il y I,
conforme a |a Ruta Integral de Atencion para la Convivencia Escolar establecida en la Ley 1620 de 2013, Sin
embargo, estas se presentan bajo la denominacion de faltas leves, graves y gravisimas, sin una diferenciacion
clara entre las faltas disciplinarias y las tipologias de situaciones que requieren activacion de nutas
intednstitucionales, Ademas, el manual no contempla rutas especificas de atencion ajustadas al contexto
institecional, como aquellas relacionadas con presunto acoso escolar, consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), conducta suicida, violencia intrafamiliar, ruta de atencidn a accidente de transito, entre otras.

La mstitucian l:utnla con un tofal de 23 dﬂﬂnl&s l:llrs-inbuu:l'm.' ) slete sedr_-s., seqgun el ilg_ume detallr

Sede No.
Docentes
LE. AGROPECLIARIA - SEDE PRINCIPAL q
COL DE ECUC BAS CORINTO [
COL DEPTAL AGROP PRIMARLA 4
ESC QUEBRADA NEGRA 1
SEDE CHARAMNGA 1
SEDE CLURISI 1
SEDE HUERTAVIEIA 1

Al comparar la planta docente con [a dindmica institucional actual, se evidencian movimientos intermos entre
sedes. Por ejemplo, [a docente y los 8 estudiantes de |a sede Huertavieja estan asistiendo actealmente a la
sede Curisi, y se reporta un traslado similar desde Quebrada Negra hacia la seds principal, y 7 estudiantes de
grado decimo y 2 de grado once asisten a la sede Corinto. Estos movimientos se realizan dando cumplimiento
a comunicado del 22 de julio de 2024, en @l cual se realiza autorizacidn por parte del secretario de educadion.
La institucion cuenta con la asignacion de una tutora del programa “Todos a Aprender 3.0° y un docente
orentador, bo que fortalece los procesos pedagégicos y de acompaiamiento psicosocial. Los perfiles
prefesionales y hojas de vida se encuentran archivados en carpeta fisica, pero con algunas inconsistencias.

La instituckén cuenta con un formato especifico para la solicitud de permisos, el cual inchuye la fecha de
sodicitud, €l motive, la respuesta (aprobada o negada) y las firmas comespondientes que legalizan ¢l trimite.
Este procedimiento pesmite llevar un control claro y transparente de las ausencias del personal. A la fecha, no
se han presentado situaciones de ausentismo injustificado, o que evidencia una adecuada gestidn del recurso
humano y cumplimiento de los deberes laborales.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.-’ﬁ‘a B Erprsamin. o VERSION: 1

ViY D}"EH:B. FORMATO CODIGO: M-GECV.F-

004

INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACION FECHA: 24/Agol2022

Todos los docentes cuentan con asignacion de hosas extras:

Sede Central, 18 horas extras semanales.

sede Primaria, 5 oras extras semanales.

Sede Corinto, 20 horas extras semanales.

Debe realizarse una resolucion especifica de asignacion horas extras,

Programa SEDEBOY: 16 horas extras semanales, que asumen 3 docentes de la institucion educativa.

Estudiantes de gra:lu 10y 11 reportados en una m:le asisten a olra (registrades en la sede principal y asisten
a sede Corinto) no se registran deseriores mi nombres repetidos, de acuerdo a registros de SIMPADE
{estudiantes con al-g-f.lrt riesgo de desercion), algunos estediantes no han sido registrados en la ficha de
actualizacion.

de'v'tﬂﬂﬂﬂ! Completas

Mo se mdenm planaaclm pedagd-glr:a esmrtumda, ¥ el desarmlln- de las a:mﬂd.ade-.: e {Enlm
principalmente en contenidos tedricos. En visita a la granja se observo que cuenta con suficiente espacio para
desarmallar la practica, sin embargo, requiere organizacidn y defimitacidn de dreas, que permitan visualizar los
avances de los estudiantes y la implementacian integral de un plan de manejo.

Gratuidod del Servicio en los Establecimientos Oficiales

La institucion educatr'ta garantiza el acceso gratuito al servicio educative. Los padres de familia amnan un
recurso voluntario para la estrategia martes de prueba.

Mo se encuentra en Ia cartelera institucional la pubh:;.ar;mn del presupuesto. Adicionalmente, se evidencio que
no se ha realizado la audiencia plblica de rendicidn de cuentas, lo que limita la participacién de la comunidad
educativa y el ejercicio del control social,

Se verifica la conformaciaon del Gobierno Escalar mediante la revisidn de las siguientes actas:
- Acta 002-C de escrutinio correspondiente a la eleccion de la contralora estudiantil de |a IETA.
- Acta 001-C de escrutinio correspondiente a la eleccion del personero estudiantil deld ITA.
- A:ta de conformacion dni Cansejn:: de Padres, [E!ﬁhidﬂ el 'IEI- de Iehmm de 2025.

Se verifica acta de eleccitn -:unrummn&n de Consejo Directivo:
- Acta 001 - Reunion Consejo Directivo de 17 de febrero de 2025
Se verifica acta de conformacidn del Gobierno escolar:
- Acta de Eleccién de contralora IETA = Acta 002-C de escrutinio del 26 de febrero de 2025
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A-tta de eleceidn de pers-nnem- ITA - Acta 001-C de H-:I'I.Ilm dﬂ 26 de le'bren:r de 2025

Dentro de |a cullura institucional existen reglamentos establecidos; sin embargo, no cuentan con aprobacion
formal mediante acuerdos firmados por las partes imvelucradas, lo que limita su legitimidad v aplicacion
efectiva, Ademas, no se dispone de un reglamento interno para la Asamblea de Padres ni para el Consejo de
Estudiantes.

Seha ejz-:u:ardn .EE 58% del pre-:rup-uesm asngnada ala |mli‘ll.n|:||:rn.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (Procesos y componentes de las
dreas de gestidn)

Se debe organizar las carpetas fisicas de manera que Onicamente se consignen en ellas los actos
administrativos que correspondan al reconocimiento oficial y aquellos que sean especificos de la institucion
educativa. Ademds, se recomienda establecer criterios claros de archivo, como fechas, tipos de acto
(resoluciones, circulares, certificaciones), y responsables de su emisién, para asegurar una gestion documental
eficiente y transparente,

En cuanto a la razon social de |a institucién educativa, se sugiere tratarla en el marco de consejo directivo y
de tomar una decision realizar la peticién explicita de modificacion de razdn social a la subdireccidn de
II'I!pE'vl:-I:IDI"r'!,I"'-HgIHI'ﬂ:I-I

Infmestmdumy.hmmm Escolar

- Destinar los recursos econdmicos y logisticos necesarios para garantizar el mantenimiento preventivo y
corrective de la infraestruciura en la sede central, priodizando la sequridad, funcionalidad y condiciones
Gptimas para el desarrolle de actividades académicas.

- Campaiia de Limpieza y Clasificacion de Material en Desuso

Organizar una campafia institucional de limpieza, recoleccion y clasificacion de materiales en desuso, con
participacion activa de estudiantes, docentes y personal administrativo, El objetiva e5 mejorar el estadao fisico
de las aulas, optimizar el uso de espacios y fomentar la cultura de orden y cuidado del entomo escolar.

- Implementacion de Sefalizacion de Emergencia y Rutas de Evacuacidn

Instalar sefiabes visibles y normativas que indiquen rutas de evacuacion, puntos de encuentro y elementos de
sequridad ante emergencias, en cumplimiento de los protocolos establecidos por el Sistema Macional de
Gestion del Riesgo.

Jomnada Unica y Cumplimiento Normativo

- Ajuste de la Carga Horaria en Programas Técnicos
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Garantizar ¢l cumplimiento del articulo 2.3.36.1.6 del Decreto 1075 de 2015, ajustando la duracidn de la
jomada dnica en los programas técnicos que actualmente desarrollan 12 horas semanales, para que no
excedan el miximo permitido de 8 horas semanales.

- Gestidn de Espacios para Practicas Técnicas

En articulacién ¢on la Alcaldia Municipal, gestionar |3 viabilidad de espacios flsicos adecuados para ¢
desarrolio de las pricticas de la especialidad agropecuania, asequrando que cumplan con los requerimientos
técnicos, ambientales v pedagogicos necesanios para el fortalecimiento de Is formacién en el area. De igual
manéra implementar un plan integral de manejo de la granja.

Se deben realizar las sesiones del Consejo de Padres de Familia conforme a la normatividad wigente, en
especial lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y demas disposiciones que regulan la participacion de los
padres en la vida escolar.

El Plan de MEJmmlErlt-n Imtllu:mldebe ser I'nrmalﬂadn- :mh&fmndela rectnmydel Consejo Directivo,
garantizando su vafidez comao instrumento de gestion escodar, ES necesano revisar y ajustar sus componentes
criticos, identificando claramente las dreas que requieren intervencidn, especialmente en la gestidn
académica, donde no se evidencian bos aprendizajes por mejorar ni metas claras. Para fortalecer este aspecto,
se deben establecer objetives pedagdgicos por drea y grado, implementar formatos estandarizados de
planeacion docente, y realizar jornadas de formacidn que orienten a los maestros en practicas cumiculares
efectivas, Ademds, $€ requiere un cronograma de seguimiento trimestral que permita evaluar el avance de las
acciones propuesias, asequrando que el PMI sea una heramienta dinamica, coherente y alineada con las
necesidades reales de la institucidn.

Ef SIEE requiere actualizacion urgente, ya que su ditima versidn es de 2019 y las modificaciones recientes no
han sido aprobadas por el Consajo Directivo, 5¢ debe revisar, validar y formalizar el documento. Es esencial
imvalucrar a 1oda la comunidad educativa en su constreccion, socializacion e implementacidn.

Se recomienda realizar una revision integral del PMI, incorporande los elementos esenciales establecides por
la normativa vigente, asegurar ka validacidn por parte de los drganos directivos, y gestionar nugvamenie su
envio con los soportes correspondientes, a fin de facilitar el andlisis y La retroalimentacion por parte del
director de nll‘n:len aslgnadu.
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Se recombenda realizar una revision técnica del PMI y los POA, asegurando su alineacitn con los resultados
de la autoevaluacion institucional, Incorporar indicadores de gestion y metas verificables que permitan medi
el avance y cumplimiento de los objetivos, establecer mecanismos de sequimiento y evaluacion periddica,
con participacion del Consejo Directivo y la comunidad educativa.

Implementar el registro de evidencias incluyendo seguimiento de procesos y componentes de las dreas de
gestian.

Actualizar el Manual de Convivencia en el afio 2025, conforme a la Ley 1620 de 2013, la jursprudencia vigente
sobre el debido proceso (sentencias T-301 de 1996 y T-917 de 2006), y las orentaciones emitidas por la ETC
en el comunicado del 23 de mayo de 2024: "Pauta para Actualizacién de Manuales de Convivencia®. Asimismo,
se debe formalizar el Comité mediante acta de conformacion y organizar los registros de las Escuelas de
Padres, m-:lurendn au::as y Ilstadus de aslslenua, para asegumr trazabilidad v segmmrenl.n

Realizar segunrmenm sastem&hm a lm companentes de prmanndrn ¥ pmmnnﬁn de la convivencia escolar,
programados en funcidn de las situaciones identificadas en el contexto institucional, garantizando su
articulacion con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, conforme a la Ley 1620 de 2013, y fortaleciendo
su impacto mediante acciones ajustadas a |as necesidades reales de la comunidad educativa, Igualmente
construir una estrategia de ugulmuentn a Egreﬂdns

Remperar mn!raser‘ia de acuerdﬂa I.as nnentammﬁ ¥ regutf&.' Las suuamnﬁ tlp-n [ y Hi identificados en la
institucitn educativa. Realizar sequimiento oportuno y di acuerdo a las rutas de atencion al presunto caso
de acoso Esl:ular por parte |:Ie uno de uno dE JIJ! docentes d-e la |nst||u|;mn educativa,

A:madl:ar de manera urgenle el Manuarde mervemm lncm'pumtdu rutas de atencidn diferenciadas segin
la lectura de contexto institlucional. Se recomienda diagramar las nitas de atencién para facilitar su
comprension y aplicacion por parte de la comunidad educativa, Esta actualizacion debe estar acompafada
de una estrategia institucional de divulgacién, que incluya jornadas de socializacién con docentes, estudiantes
y familias, garantizando la aproplacion del manual como herramienta pedagdgica y de proteccidn integral,
en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013,

asngnamn de planta docente es pemn&n-l_e y suficiente en I't’.-l-ﬂtl-ﬁh con la malncula an.-lual y los
nombramientos estin respaldados por actos administratives lkegalmente constituidos, Se recomienda
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organizar las carpetas de hojas de vida utilizando ef formato oficial del SIGEP, asi como depurar ka informacion
duplicada o desactualizada para garantizar orden y trazabilidad en la gestion del talento humano.

Respecto a los movimientos internos de docentes entre sedes, como los traslados de Huertavieja a Curisi y
de Cuebrada Negra a la sede principal, es necesario que estas decisiones sean validadas formalmente por el
Consejo Directivo, conforme a la normatividad vigente, asegurando transparencia, equidad y coherencia con
el Proyecto Bducativo Institucional (PEI). Esta validacién debe quedar registrada en acla v sustentada con
Criterios tecnicos y pedagdgicos.

Evaluar y hacer seguimiento al impacto institucional generado por el traslade de estudiantes de grado 10y
11 a la sede Connto

Realizar sequimiento a metodologias y didacticas implementadas en aula, pues no se evidencia planeacion
por parte de algunos docentes.

Realizar sequimiento oportuno y de acuerdo a las rutas de atencion al presunto caso de acoso escolar por
parte de uno de unc de los docentes de la institucion educativa.

Se recomiends mantener actualizado el archive de permisos v realizar revisiones periddicas para garantizar
|2 trazabifidad v el cumplumltnln Al fnahl:a-r el ilﬁﬂ mallrarmrhmlh:ladn de hnras efectivas Iab-nradas por drea,

Evaluar y h.acer s-e-gmmlentn al lmpasrtn ln:tlluclnnal generado por el traslado de estudiantes de grado 10 y
11 a la sede Corinto.

Se recomienda fnl'llllli:{tl' I& formacion béonica ugrnpﬂmﬂa mtdnante m!tndnlagm m:*l:i'uas ¥ pricticas de
campo que evidencien mayor compromiso por parte de la comunidad educativa especialmente docentes y
estudiantes. Ademds, si la alcaldia realiza inversiones en esta drea, es clave que se garantice el acceso a
espacios adecuados y funcicnales que permitan el aprovechamiento real por parte de los estudiantes,

Realizar una revisidn interna de las pri.mca: administrativas gu‘antuaanﬂn la a}em:ldn upnrtum de Eus hrenes
y servicios requeridos para la calidad del proceso educativo y en posible generar alianzas interinstitucionales
que financien pruebas.

5e recomienda gurﬂnllzar la dnmlga:mn pﬁbﬁca, clam y accesible del presupuesto institucional, en
cumplimiento de la normatividad vigente y como parte del compromiso con la transparencia y la participacion
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ciudadana. Asimismo, se sugiere programar con cardcler prioritario la audiencia piblica de rendicion de
cuentas, fortaleciendo los mecanismos institucionales que permitan a la comunidad educativa conocer,
evaluar y participar en la gestion administrativa y financiera del establecimiento y dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.3.1.6.3.1.9. numeral 2, 3 y 4 sobre rendicidn de cuentas y publicidad del decreto
1075 de 2015; y circular 063 de 2018 emitida por la Secretaria de Educacion de Boyaca,

Participacion v Goblierno Escolar

Se recomienda organizar las actas de los organos del Gobierno Escolar, Asimismo, es necesario disefiar
indicadores de participacion, tales como niveles de asistencia, propuestas presentadas y acciones ejecutadas,
que permitan medir ¢ compromise v la efectvidad de cada consejo. Finalmente, se sugiere realizar
evaluaciones semestrales del impacto de estos 6rganos en la gestion escolar, con el fin de fortalecer su rof
como espacios democraticos y de mejora continua dentro de la institucidn, especialmente consejo de padres
y consejo estudiantil,

S :umplz con los pmn:sm electorales,

1. Verificar ol reglamento interno adoptode por ¢ Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y
Consejp de Estudiontes del EE,

3e debe elaborar los reglamentos internos del Consejo Directivo, Consejo de Estudiantes y Asamblea de
Padres, formalizar su adopcion mediante acta y firma de los integrantes, divulgar los reglamentos entre la
comunidad educativa, establecer un cronograma de reuniones, definir roles y responsabilidades, y realizar
seguimiento periddico al cumplimiento de lo establecido en cada reglamento.

La epecucion del p:esupuestu es rnu:.r baja, afectando el pmcem y mejoramiento en el servicio educativo.
Debe realizarse manera pertinente y oportuna, garantizando la ejecucidn del 100% del presupuesto asignado
en la presente vigendia,

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES
Se identificaron diversas falencias en las dreas de gestidn institucional que requieren atencién prioritaria. Es
indispensable emprender un trabajo articulado orientado a la actualizacion de los documentos normativos
fundamentales para la implementacion y el desamrollo del proceso educativo, tales como el Proyecto
Educative Institucional (FEl), ¢ Sistema Institucional de Evaluacidn de Estudiantes (SIEE), los planes de drea,
el manual de convivencia, el plan integral de manejo de la granja escelar, entre otros,
Asimismo, se recomienda al consejo directive evaluar la pertinencia de continuar con las acciones establecidas
en el comunicado del 22 de julio de 2024, el cual contiene orientaciones generales sobre el traslado de
estudiantes de las sedes Huerta Vieja y Quebrada Negra debido a la situacién de emergencia.
Igualmente, se sugiere revisar la articulacion con e SEMA y analizar la viabilidad de mantener la especialidad
agropecuaria, considerando su trayectona, impacto social v contribucian al desarrollo comunitario,

e

OBSERVACIONES

Las acciones a implementar y los compromisos adquirides deben quedar consignades en un plan de
mejoramiento, el cual, como minimo, debe contemplar los siguientes aspectos: la situacian identificad
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actividades de mejora propuestas, ¢ producto esperado o la meta establecida, las fechas de sequimiento
periddice, la fecha de evaluacion final y el nombre del responzabile del seguimiento.

Este plan debe ser remitido a la Secretaria de Educacion a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
en un plazo maximo de veinte dias (20) calendario posterior a la socializacion del presente informe,
estableciendo como fecha limite de enfrega el 10 de octubre de 2025, Dicho plan serd objeto de seguimiento
por parte de la Subdireccion de Nicleos Educativos.

Asi mismao, bos resultados obtenidos en bos seguimientos penddicos deben plasmarse en un informe y ser
sofializados durante el desamallo del Consejo Directivo.

AMNEXDS

Acta de reunidn Consejo Directivo y lista de participantes.
Acta de reunién con consejo académico y lista de participantes.

COMISIONADOS: (Mombres Y Firmas)

G e e

Glﬂ':m l.l.mHDHﬁ. PALACIOS PACHECO STAF ARIAS GALINDO

e 1057573074

Profesional Universitaria

Subdireccion de Ins : igilancia i G de Inspeccién v Vigilancia

ARMANDO MESA P E (#0w]
e 95230
Director de MU

Subdireccidn de Inspeccidn y Vigilancia

FUNCIONARIO NOTIFICADO (RECTOR)

C.c. 45.‘153213
CELULAR: 3115504139
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