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PAGINA WEB:

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA - POAIV 2025:
Control Normativeo Ordinario (Inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAB CASTRO}

1. Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacién de sedes, ciclos
y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del servicio en los EE.

2. Verificacién de Condiciones de Prestacién del Servicio

3. \Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, calendario, jomada(as), herramientas pedagdgicas,
servicios pubiicos, mobiliario, laboratorios y demas bienes y equipos apropiados para el desarrollo del plan de
estudios y los programas académicos ofertados por el EE

Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia {Inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

4, Llevar un registro actualizado de las Asociaciones de Padres de Familia vy exigiries la entrega oportuna de los
estatutos y los reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre la eleccion de sus dignatarios.

Planeacién y Mejoramiento Institucional {Inspeccidn y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIQ NAJAR CASTRO)

5. Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a partir de la pertinencia y del relacionamiento de la educacién
con ka vocacion productiva del territorio, mediante la resignificacion de los PEL

6. Fomentar la realizacién de los procesos de autoevaluacién institucional {Art. 84 de la Ley 115/94) liderados por el
Consejo Directivo, estimulando la participacidn de la comunidad educativa, as{ como la elaboracion de Planes de
Mejoramiento Institucional; y verificar su radicacidn en 1a Secretaria de Educacién.

7. Verificar la coherencia entre los pfanes operativos anuales presentados por los directivos docentes con los Planes de
Mejoramiento Institucional, los planes de gestion de riesgo y demds planes que el EE presente a la ETC.

SIEE (inspeccidn v Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
8. \Verificar el uso adecuado de los instrumentos y la idoneidad de los registros hechos en las plataformas de
calificaciones; asi como las evidencias de los procesos de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.
9. Verificar la debida adopcién y la divuigacién oportuna del Sistema Institucional de Evatuacién de los Estudiantes en
los Establecimientos Educativos.

Inclusién (Inspeccion v Vigifancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
40. Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los EE en el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para
garantizar una atencién adecuada a tedos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de los PIAR con los
PMI,

Convivencia Escolar y Prevencidn del Abuso Sexual {Inspeccién y Vigilancia ~ ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

11. Verificar la conformacién y e} funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la revision, asf
como Ia actualizacidén y el ajuste normative de los manuales de convivencia escolar en los EE Oficiales y No
Oficiales.

12. Promover la implementacién de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos escolares,
en cumplimiento de {a Directiva Ministerial No. 1 de 2022,

13. Verificar fos reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo Il hechos por fas LE. en el SIUCE

14. Verificar los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencién Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas.

Distribucién de la Planta de Personal (Inspeccién y Vigitancia ~ ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
15. Verificar la asignacién de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en
cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y dreas de desempeiio.

Curnplimiento de ka Jomada Laboral {lnspeccidn y Vigilancia —~ ESAU SEPULVEDA ORTIZ}
16. Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral y ejercer
controf administrativo v disciplinario sobre el ausentismo injustificado en los EE Oficiales.
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17. Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar {a
atencién en fos diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.

Seguimiento a la Matricula {Inspeccién y Vigilancia — ESAG SEPULVEDA ORTIZ)
18. Ejercer controi sobre la cobertura escolar y garar y garantizar el registro adecuado y oportuno de la matricula en los
aplicativos dispuestos para tal fin por el MEN.

Trayectorias Completas (lnspeccién y Vigilancia — ESAU SEPULVEDA ORTiZ)
19. Brindar apoyo a los EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacion que favorezcan la trayectoria
escelar completa garantizando a cada estudiante la culminacion de su ciclo de formacion.

Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales {Inspeccitn y Vigilancia — ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
20. Garantizar ef cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles
cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el sistema.

Seguimiento a ios Procesos de Rendicién de Cuentas {Nicleos Educatives Provinciales — ORIOL ALBERTO RAMOS SALAZAR)
21. Evaluar la gestién administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompanar los procesos de rendicién de cuentas,
verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periédicos que deben entregar

estos prestadores,

Participacién y Gobierno Escolar (Inspeccién y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

22. Verificar la debida participacién de la comunidad en la gestién del EE mediante la conformaciéon adecuada y oportuna
de fas instancias de gobiemo escolar al igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia y de
Estudiantes.)

23. Verificar la reglamentacién expedida por el Consejo Directivo con relacién a los procesos electorales a realizarse
dentro del EE. (Eieccién de Representantes al Consejo Directivo, Personero, y Contralor).

24, Verificar el reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y el Consejo de
Estudiantes del EE.

Uso Adecuado del FOSE {Nacieos Educativos Provinciales — ORIOL ALBERTO RAMOS SALAZAR)
25. Verificar que la ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde con los fines
propuestos en et marco del PEl y del Plan de Mejoramiento Institucional.

NOTA: De cada una de las actividades enunciadas anferiormente se deben contemplar en ef informe de visita los siguientes criterios:
s Actividades reslizadas
+  FEvidencia documental de la actuacién (Informe de la visita; Plan de mejoramiento, Acta de la Visita, enfre otros)
s HMallazgo o situacidn encontrada
. Criterios para fa efaboracién del plan de mejoramiento y/o Acciones implementadas, esfrategias y/o compromises.

OBJETO DE LA VISITA:

Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operative Anual de Inspeccién y Vigilancia — POAIV 2025, como
politica de acompariamiento a la Institucién Educativa SANTA ROSA del municipio de PAUNA (Boyaca), durante jos
dias 22 al 25 de septiembre de 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS - PLAN DE TRABAIO

Actividad: 1
*  Reunién con el Sefior Rector: Socializar el objeto de la visita y acuerdo del ptan de accién.

«  Observacién Planta Fisica

¢  Revisién de actos administrativos y documentales.
Actividades: 2, 3, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20.

=  Entrevista con e! Personero y el Contralor y Consejo Estudiantil,
+  Reunién con Administratives,

«  Reunidn con Orentacidn Escolar,

Actividades: 8, 9, 10, 11, 12,

*  Reunién con el Consejo Académico.
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Entrevista con Comité Escotar de Convivencia Escolar

Revisidn de actos administrativos y documentales.

Actividades: 22, 23 y 24.

Observacién de Clase

Reunidn con Consejo de Padres

Reunidn con Profesores

Entrevista con Auxiliar Administrativo y Tesorerfa

Revision de actos administrativos y documentales,

Actividades: 21, y 285.

Conselidacion Informe de Visita y Plan de Mejoramiento y dermas Formatos y Constancias.

Socializacion de resuitados de la visiia al Consejo Directivo.

Productos:

+ Informe de Visita

» Actas

« Plan de Mejoramiento

« Certificaciones y Constancias

HALLAZGOS — SITUACIONES ENCONTRADAS

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA - POAIV 2025:

Control Normativo Ordinario {lnspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

1.

Verificar los actos administrativos de reconocimiento coficial, licencia de funcionamiento, aprobacién de sedes, ciclos
y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar ia legalidad de la oferta del servicio en los EE.

NiT. 900.301.528-3

CODIGO DANE: 215531000478

INSCRIPCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: NO. 151086 DE 11-04-2013.

REGISTRO DEL PEl: 6612340133

CON BASE EN LAS OCHO (8) RESOLUCIONES DE LA CARPETA INSTITUCIONAL DE LA
SUBDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA SE
ENCUENTRAN EN DICHO ARCHIVO:

RESOLUCION No. 3416 DE 02 DE NOVIEMBRE DE 2000: POR LA CUAL SE AUTORIZA A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION FORMAL PARA QUE OTORGE CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATC BASICO, ESCUELA AGUAFRIA EN LA VEREDA DE TRAVESIAS Y OTRO MUNDO.
RESOLUCION No. 3805 DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 1997: POR LA CUAL SE LEGALIZA LA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO A UNA INSTITUGION EDUCATIVA DE NATURALEZA ESTATAL QUE FUNCIONA EN
BOYACA. ESCUELA AGUAFRIA.

RESOLUCION No. 0004880 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2006: POR LA CUAL SE FUSIONAN CINCO
CENTROS A UNA INSTITUCION EDUCATIVA, A {E SANTA ROSA.

RESOLUCION No. 0004881 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2008: POR LA CUAL SE FUSIONAN NUEVE
CENTROS A UNA INSTITUCION EDUCATIVA AGUA FRIA.

RESOLUCION No. 000050 DE 16 DE ENERO DE 2009: POR LA CUAL SE FUSIONAN AL COLEGIO
BASICO SANTA ROSA DEL MUNICIPIO DE PAUNA, UNOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, Y SE
OTORGA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A UNA NUEVA INSTITUCION EDUCATIVA; 15 SEDES EN
UNA SOLA IE CUYA RAZON SOCGIAL ES INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA.

RESOLUCION No. 000076 DE 29 DE ENERO DE 2010: POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO PARA EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA POR AMPLIACION DE
COBERTURA: APERTURA DEL GRADO DEGIMO DE LA IE SANTA ROSA DE PAUNA.

RESOLUCION No. 0000168 DE 26 DE ENERO DE 2011: POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APERTURA DEL
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GRADO DECIMO A LA SEDE AGUA FRIA.
« RESOLUCION No. 001951 DE 17 DE MARZO DE 2022, POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CIERRE
TEMPORAL DE UNA SEDE — ESCUELA QUIPAMA DE PAUNA.
RESOLUCION No. 03446 de 27 de Abril de 2018 - JORNADA UNICA
EXISTE ACTO ADMINISTRATIVO DE EXPEDICION DE TiTULO DE BACHILLER

2. Verificacion de Condiciones de Prestacién del Servicio:

BUENA CON POSIBILIDADES DE MEJCRA ACADEMICA. .

3. Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, calendario, jomada(as), herramientas pedagdgicas,
servicios piblicos, mobiliario, laboratorios y demdas bienes y equipos apropiados para el desarrollo del plan de
estudios y los programas académicos ofertados por el EE

CUENTA CON LOS ELEMENTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO: CONECTIVIDAD COMPLEMENTADA

CON PLAN AUTOFINANCIDO POR DOCENTES Y DIRECTIVO, FLUIDO ELECTRICO EN LA ZONA ES FRECUENTE SU

INTEREFERENCIA, EL INVIERNO DIFICULTA AUN MAS EL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS, LA ZONA

CARRETEABLE EN TERRENO DESTAPADO, EN INVIERNO LO DIFICULTA TODO,

Control Sobre Asociaciones De Padres De Familia (Inspeccitn y Vigilancia — MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

4. Llevar un registro actualizado de las Asociaciones de Padres de Familia y exigirles la entrega oportuna de los
estatutos y los reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre la eleccion de sus dignatarios.

82 FAMILIAS. NO HAY ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. EXISTE CONSJEO DE PADRES. EN LA ASAMBLEA DE

PADR%S SE REALIZA ENTREGA DE BOLETINES Y LA ESCULEA DE PADRES, QUE EN EL ANO VA EN LA TERCERA

VERSION.

Planeacién y Mejoramiento Institucional {inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

5. Impulsar estrategias de mejoramiento de Ia calidad a partir de la pertinencia y del relacionamiento de la educacién
con la vocacidn productiva del territorio, mediante la resignificacion de los PEL
PEI EN CONSTRUCCION CON ENFOQUE Y CARACTER ACADEMICO.

6. Fomentar la realizacidn de los procesos de autoevaluacién institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) liderados por el
Consejo Directivo, estimulando fa participacién de la comunidad educativa, asi como la elaboracién de Planes de
Mejoramiento Institucionat; y verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion.

EXISTE UN PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DE LA CARTILLA 34.

7. Verificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos docentes con los Planes de
Mejoramiento Institucional, los planes de gestién de riesgo y demas planes que el EE presente a la ETC,

POA FUE RECEPCIONADO. EL RESULTADO BAJO LAS CIRCUNSTANCIAS EL PLAN DE INVERSION ESTA EN LA FASE

DE EJECUCION, TIENE CONTRATOS, ESTUDIOS PREVIOS. ESTADO: EJECUCION DE RECURSOS.

SIEE [Inspeecién v Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

8. \Verificar el uso adecuado de los instrumentos y la idoneidad de los registros hechos en las plataformas de
calificaciones, asi como las evidencias de los procesos de evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes.
COMPUCOL ES LA PLATAFORMA.

9. Verificar la debida adopcidn y la divulgacién oportuna del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes en
los Establecimientos Educativos.

LOS ESTUDIANTES TIENEN CLARO COMO SE PIERDE EL ANC, CON UNA ASIBNATURA. NO TENIA NIVELES DE

DESEMPENO, NI LOS SABERES. SE HAN HECHO REFORMAS. LA REGCUPERACION EN EL MISMO PERIODO. EL

PROYECTO DE GRADO ES REQUISITO EN LA ASIGNATURA DE ELECRONICA, QUE ES UNA OPTATIVA.

Inclusién {inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
10. Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los EE en el ajuste de las diversas dreas de la gestion escolar, para
garantizar una atencion adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacién de los PIAR con los
PMiI.
CINCO ESTUDIANTES ESTAN DIAGNOSTICADOS CON NEE, TIENEN PIAR Y EL DUA.

Convivencia Escolar y Prevencién del Abuso Sexual {inspeccion y Vigilancia ~ ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

11. Verificar la conformacién y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la revisién, asi
como la actualizacién y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE Oficiales y No
Oficiales.

SE TIENE CONFORMADO EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, SEGUN ACTA DE MAYO DE 2025, UNICA REUNION.

SE TIENE PREVISTO SU ACTUALIZACION.

12. Promover la implementacién de las estrategias preventivas del abuso sexuai y del acoso en los entornos escolares,
en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022, .

SE PRESENTA UNA SITUACION DE PRESUNTO ACOS0 SEXUAL, LA CUAL ESTA REPORTADA EN EL S/UCE Y ES DE

CONOCIMIENTO DE LA COMISARIA, PERSONERIA Y FISCALIA, PERO NO SE HA SEPARADO DEL CARGO AL DOCENTE

CON INCAPACIDAD CONTINUA.




@ Boyaca cormaTo VERSION: 1

CODIGO: M-GE-CV-F-
004

INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACGION FECHA: 24/Ago/2022

13. Verificar los repories cportunos de las situaciones tipo Il y tipo Il hechos por las LE. en el SIUCE
LAS SITUACIONES TIPO Il Y Il ESTAN REPORTADAS EN EL SIUCE.

14. Verificar los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en [as Instituciones Educativas.

EXISTEN EN EL MANUAL ESCOLAR DE CONVIVENCIA ¥ LOS PROTOCOLOS; SE REQUIERE MODIFICACION EN SUS

PROCEDIMIENTOS Y ADOPCION.

Distribucion de la Planta de Personal (inspeccién y Vigitancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
15. Verificar la asignacién de !a planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en
cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y areas de desempeiio.
LOS DOCENTES ESTAN EJERCICIENDO DE ACUERDC A St PERFIL, SIN EMBARGO SE REQUIERE UN ESTUDO DE
PLANTA DE PERSONAL POR EL REPLANTEAMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS ACORDE CON EL CARACTER
ACADEMICGO INSTITUCIONAL, LAS NECESIDADES ACADECMICAS Y SUS RESUL.TADOS DE LAS PRUEBAS SABER.

Cumplimiento de Ia Jomada Laboral {Inspeccién y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
16. Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboraf y ejercer
control administrativo y disciplinario sobre el ausentismo injustificado en los EE Oficiales.
EL SEROR RECTOR HIZO EL AJUSTE DE LA JORNADA DE ACUERDO CON EL DECRETO 277 DE 2025. TIENE LOS
REGISTROS PARA MEDIR LOS AUSENTISMOS. SE AJUSTARAN,

17. Ejercer control schre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la
atencién en fos diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.
EXISTE EL MECANISMC DE CONTROL Y EJECUCION DE LAS HORAS EXTRAS. 60+ 17 =177 HE

Seguimiento a la Matricula {Inspeccién y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

18. Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportunc de la matricula en fos
aplicativos dispuestos para tal fin por el MEN.

SE ESTA REALIZANDO LA AUDITORIA DE MATRICULA CON CORTE A 1°. DE SEPTIEMBRE DE 2025, DEPURANDO EL

SIMAT Y CORRIGIENDO LAS INCONSISTENCIAS PRESENTADAS. IE SELECCIONADA PARA AUDITORIA.

Trayectorias Completas (Inspeccién v Vigilancia ~ ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
19. Brindar apoyo a los EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacién que favorezcan la trayectoria
escolar completa garantizando a cada estudiante {a culminacién de su ciclo de formacién. i
LA OFERTA EDUCATIVA CUBRE DESDE EL NIVEL DE PREESCOLAR CON EL GRADO DE JARDIN HASTA GRADO
UNDECMIO DE EDUCACION MEDIA. SE GARANTIZA LA TRAYECTORIA ESCOLAR COMPLETA.

Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales {inspeccién y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ}
20. Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles
cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el sistema,
LA IE ES DE CARACTER OFICIAL CUMPLE LOS POSTULADOSS DE LA GRATUIDAD.

Seguimiento a los Procesos de Rendicidn de Cuentas (Nicleos Educativos Provinciales — ORIOL ALBERTO RAMOS SALAZAR)

21. Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompaiiar los proceses de rendicién de cuentas,
verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periédicos que deben entregar
estos prestadores.

FASE DE EJECUCION PRESUPUESTAL. $20 MILLONES MAS ADICIONES § MILLONES DE PRIMERA INFANCIA Y EN

TOTAL 47 MILLONES.

Participacién y Gobiemo Escolar {Inspeccitn y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

22, Verfficar la debida participacién de la comunidad en la gestién del EE mediante la conformacién adecuada y oportuna
de las instancias de gobiemo escolar al igual que su funcicnamiento (Consejo de Padres de Familia y de
Estudiantes.)

LOS ESTAMESTOS SE CONVOCAN Y ELIGEN DE MANERA DEMOCRATICA,

23. Verificar la reglamentacién expedida por el Consejo Directivo con relacidén a los procesos electorales a realizarse
dentro del EE. (Eleccion de Representantes al Consejo Directivo, Personero, y Contralor},

EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESTA PREESCRITC, EN ESTE LA ELECCION, FUNCIONES. SE TIENE PLASMADOS LOS

PROCESOS PERO SE REQUIERE EL ACOMPANAMIENTO EN SU DESARROLLO. NO PRESENTARON ACTAS, Ni

CRONOGRAMA DE REUNIONES, NI EL REGLAMENTO QUE EN LA PRACTICA EJECUTAN.

24, Verificar el reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y el Consejo de
Estudiantes del EE.
EXISTEN ENTES DEL GOBIERNO ESCOLAR, REQUIEREN DE SU APROPIACIGN Y SOCIALIZACION.

Uso Adecuado del FOSE (Nicleos Educativos Provinciales — ORIOL ALBERTO RAMOS SALAZAR)
25. Verificar que la ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde con los fines
propuestos en el marco del PEl y del Plan de Mejoramiento Institucionat.
100% DE LOS RECURSOS ESTAN COMPROMETIDOS, ESTAN EN FASE DE EJECUCION.
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
(Procesos y componentes de las dreas de gestidn)

1. GESTION DIRECTIVA:

Se constatd que cumple con los requisitos legales exigidos en el Decrete 1075 de 2015, en lo que cotrresponde al
cumplimiento de ley para Instituciones Educativas Pablicas, se recomienda:

* Campafa para incrementar la matricula;

e  Procurar por la existencla del Nivel de Educacién Preescolar, y Primera Infancia como Programa con las Bases
Curriculares para la Educacidn Inicial y el Preescolar, en Campos de Experiencias y Proyectos; Propésitos y
Derechos Bésicos de Aprendizaje; y demds Actividades Rectoras: arte, literatura, juego y exploracién del
medio, herramientas y elementos pedagégicos de valoracidn.

e Fortalecer Iz calidad educativa en las Pruebas SABER de Undécimo grado, afios 2021 a 2024 en la Clasificacién
de Planteles del ICFES en C, BAJO O INFERIOR. Se realice el andlisis de las pruebas y se implementen
estrategias para su fortalecimiento, incrementar el desarrollo y aplicacién de las pruebas externas.

e Corregir el Estudic de Planta 2024 cormno quiera que el Cargo de la Docente QOrientadora no es personal
directivo.

s Corregir en la Resolucién de Asignacidon Académica 2025 nimero 002 de 16 de enero en el perfii de los
docentes SIN ESCALAFON y a continuacién detalla el Grado.

+ [l Sefior Rector, antes Docente de Primaria en Sogamoso vinculado en IE oficial — de Morca, hace DIEZ meses
en Pauna, {E Santa Rosa, TUTOR DE PTA. Estudiante de Maestria en Lectura Critica. Garante de Mejora
académica para la {E Santa Rosa.

2. GESTION ACADEMICA:

Se observan los siguientes datos que refleja la JE SANTA ROSA de PAUNA en las Plataformas del SIUCE,
CLASIFICACION OE PLANTELES DEL ICFES; SIMAT Y FL ESTUDIO DE PLANTA:

e CONVIVENCIA ESCOLAR - PLATAFORMA SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR - SIUCE:
e Base de DATOS - SIUCE;
Usuario: DUE215531000478
e- mail: paunasantarosa@sedboyaca.gov.co
Creado: 2020-09-17 12:21:21.0

DUE215531000478 [ paunasantarosa@sedbovaca.gov.co 2020-09-17 12:21:21.0 J

¢ CASOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CASOS REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SIUCE

Numero | Establecimiento Lugar de fecha

i
i
del caso educativo Tipo de caso ocurrencia f ocurrencia | Fecha registro
|
!

28757 I.E. SANTA ~ Convivencia .DECEMO Colegio/Lugar 2024-08-14 2024-08-27
ROSA-PAU ' escolar de estudio 09:29:51 AM
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28755 1.LE. SANTA Convivencia DECIMO  ColegiofLugar 2024-03-19 2024-08-27
ROSA-PAU escolar de estudio 09:24:39 AM
¢ PRUEBAS SABER GRADO 11
Clasificacion de Planteles
Parametros Consultados
Grado: 11° Aplicactén: 2024-1 Sector: <Tod
Municipio: PAUNA Establecimlento Educativo: I.E. SANTA ROSA : as>
| Sede ," ... 0 l Selecciog Seleccione... O © .._ )
215531 | I.E. SANTA PAUNA
Todas 000478 ROSA (BOYACA) OFICIAL C 32 32 0.6269
ANO 2021 ANO2022 |  ANO2023 | ANO2024
i c | c , C o C
BAJO O INFERIOR BAIO O INFERIOR BAJO O INFERIOR BAJO O INFERIOR

CATEGORIAS:

A+: MUY SUPERIOR
A: SUPERIOR

B: ALTO — MEDIO

C: BAJO O INFERIOR
D: MUY INFERIOR

SE REQUIERE ORIENTAR EL PROCESO VOCACIONAL PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE UNDECIMO
GRDO, POR LO MENOS.

¢  GESTION ADMINISTRATIVA:

s SIMAT: Corte a 12. de septiembre de 2025
-2°,-1°, 0°, eREE 19, 28, 32 42 5% pria, 69, 72, B2, 98, SEC, 109, 119, soumenu TOTALG. TOTALR

|.E. SANTA

ROSA - SEDE

PRINC{PAL 1 1 2 2 1 2 3 1] 11 8 6] 10] 12} 361 7| 14| 21! €6 66
ESC CAPEZY 13
CHORRERA 1 1 2 2 2 1 4 21 1 13

ESC

FURATENA Y

PURI 2 i 3] 1 10 10 10
ESC

PISTORAQUE 2 2 1 4 1 6 8 8
ESC PLAN DEL

IBACAR 2! 2 4 1 1 1 3 7 7
ESC AGUA 1 1 1 3 2 & 7 61 22! 4 81 9] 34 34

AO/
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FRIA
ESC
BUENAVISTA 1 1 2] 21 & 6 6
ESC BUENOS
AIRES 1 1 3| 2 4 1 7 8 8
ESC
GALLINEROS 4 4 1 1 2 4 8 8
ESC LAS
DELICIAS 1 1 2 2 2
ESC
PALMARONA 1 1 1 1
ESC
QUEBRADA
SECA 1 1 2 1 1 1 2 5 7 7
. 213} 12| 17| 11{ 11 10| 24! 10| 65 11| 12} 17| 18\ 58 11 19| 30| 170 170
-2°,-1°, 0° ereE 12, 29, 39, 42 S2. pra, 69, 79, 8%, 0P SEC, 109, 112, eoumeow ToTAG. TOTALR
GRADO -2 -1° o Jr [ 73 s fsele [ r[ee]e 10° 11°
Ne. ESTUDIANTS 2 3 12| f1o]2f10|1nf12]17] 18 11 19
170
TOTAL NiVEL 17 65 58 30
GRUPOS 0 [ 0 1 1 1 1 2 2
INTENSIDAD HORARIA 20 0 20 { 25 [ 2s [ 25 T 25 7 25 | 35 | 35 | 35 | 35 35 35
PLAN DE ESTUDHOS 5 HORAS EXTRAS GRUPOS OF POSTPRIMARIA SEDE sede principal:
210H +140H = SEDES EN PRIMARIA POR X35 4 grupos X35 =
350 HORAS / 22 H= 12 JORNADA UNICA X 210 HORAS 140 Hs
15.9 DOCENTES = 11 SEDES: 55
NOHAYESTUDIANTES: | . s HOR:S’;*; HORAS El Estudio de
GR:.IP':JS Ill’izTZGRADOS, EXTRAS < 95 HORAS Planta de
solo hay ocentes. 9 ESCUELAS SEMANALES 2024
PRIMARIAS
CIRCULAR 81 DE 01 DE UNTTARIAS 4 grupos x 35 hores= 140 autorizd
SEPTIEMBRE DE 2025. horas 106 horas
DOCENTES PRIMERA 12 DOCENTES DE PRIMARIA 12 DOCENTES DE SECUNDARIA Y
2s INFANCIA DOCENTES EDUCACIGN MEDIA:
INCLUIDA LA DOCENTE docentes X 22 hotas Ptan de Estudios:
ORIENTADORA 264 Horm
{CAROLNA DUERAS- PROPIEDAD) Horas
ADMINISTRATIVOS: 2
Auxiliar Administrative ¥
Auxiiizr de Servicios Genersles
HRECTIVO DOCENTE:
1 RECTOR
En periodo de prushe

17 HORAS EXTRAS AGUA FRIA + 55 HORAS EXTRAS DE PRIMARIA = 72 HORAS EXTRAS

Horas Extras Regulares Semanales
FUENTE: SIMAT Corte a 12, de septiembre de 2025, Estudio de Planta 2024 de Cobertura Educativa, Resolucién Rectoral
No. 002 de 16 de enero de 2025, Asignacién Académica 2025 y Circular No. 81 de 01 de septiembre de 2025.

Sedes: 12 | Estudiantes: 170
12 Primaria y Preescolar
Docentes 25 12 Secundaria y Media Académica
1 Docente Orientadora Escolar
20 4
Vinculacién Propledad Provisionalldad 1
Directivo Docente 1 Periodo de Prueba
RECTOR
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Auxiliares » 1 Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar de Servicios
Administrativos {secretariado y pagaduria) Generales

e  GESTION COMUNITARIA:

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:
NO EXISTE. MOTIVAR A LOS PADRES DE FAMILIA PARA CONSTITUIRLA.

CONSEJO ESTUDIANTIL:
ESTABLECIDO.

CONSEJO DE PADRES:
ESTABLECIDO

ASOCIACION DE EGRESADOS:
2011 PRIMERA PROMOCION. NO ESTA CONSTITUIDA.

LA ARTICULACION ENTRE GRADOS Y NIVELES E INDUCCION A NUEVOS ESTUDIANTES

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES

Realizada la Visita Integral a la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA ubicada en la direccién: Vereda
Santa Rosa, del municipio de Pauna (Boyacd), Con Cddigo DANE 215531000478, NIT.
900.301.528-3, ofrece los Niveles de Preescolar {(Grados: -12. Jardin (Primera Infancia) y 0°. Transicidn);
Bdsica Primaria (Grados 12. A 59.); Basica Secundaria (Grados 62. A 92.}; Educacidn Media Académica
{Grados 102.y 112}, en doce (12) Sedes, Jornada UNICA, para los 170 Estudiantes (corte SIMAT septiembre
12 de 2025), organizados en aulas integradas y 72 Horas Extras Regulares Semanales.

Se constato que cumple los requisitos legales exigidos en el Decreto 1075 de 2015, en lo que corresponde al
cumplimiento de ley para Instituciones Educativas Publicas, se recomienda: '

LA MODIFICACION DE LA PLANTA VIGENCIA 2026 TENIENDO EN CUENTA LA DEFINICION DEL CARACTER
ACADEMICO, LAS CONCLUSIONES Y ANALISIS DEL CONSEIO ACADEMICO MEDIANTE LAS
PROFUNDIZACIONES INTENSIFICACIONES, Y ENFASIS QUE DEBEN IMPLEMENTARSE.

OBSERVACIONES
Acciones implementadas, estrategias y/o compromisos.

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA - POAIV 2025:
Control Normativo Ordinario {Inspeccidn y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

1. Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funclonamlento, aprobacnén de sedes, c:clos y
programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del servicio en los EE.

e NIT. 900.301.528-3

« CODIGO DANE: 215531000478

» INSCRIPCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: No. 151086 DE 11-04-2013.

» REGISTRO DEL PEl: 6612340133
SE RECOMIENDA CENTRALIZAR EL ARCHIVO EN PERFECTAS CONDIGIONES DE ACCESO, COMO: ACTAS,
REGLAMENTOS, CRONOGRAMAS, CARPETAS, HOJAS DE VIDA, LEGAJADAS Y FOLIADAS DE ESTUDIANTES Y
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO.

2. Verificacién de Condiciones de Prestacién del Servicio
PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIO SE DEBE HACER GESTION PARA LOGRAR
RECURSOS E INTRODUCIR MEJORAS LOCATIVAS PARA LA RECTORIA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVA, AL IGUAL EN

y’ N
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EQUIPOS DE COMPUTO.

3. Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, calendario, jornadafas), herramientas pedagdgicas, servicios
publicos, mobiliario, laboratorios y demés bienes y equipos’ apropiados para el desarroflo del ptan de estudios y los programas
académicos ofertados por el EE

GESTIONAR LA ADQUISICION DE LABORATORIOS, BIBLIOTECAS, SUSCRIPCION A REVISTAS Y MATERIAL ACADEMICO
QUE PERMITA LA REALIZACION DE PROYECTOS COMO EL BUEN LECTOR...

Control Sobre Asociaciones de Padres De Familia (Inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIQO NAJAR CASTRO)
4.Llevar un registro actualizade de las Asociaciones de Padres de Familia y exigirles la entrega oportuna de los estatutos y fos
reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre la eleccién de sus dignatarios.

APROVECHAR LAS REUNIONES DE ASAMBLEA DE PADRES, ESCUELA DE PADRES Y ENTREGA DE BOLETINES PARA
FORTALECER EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION COMO TAL.

Planeacién y Mejoramiento Institucional (Inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

SImpulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a partir de ia pertinencia y del relacichamiente de la educacién con la
vocacién productiva de! territorio, mediante la resignificacion de los PEI.

RETOMAR LA LEY 115 DE 1994 Y EL DECRETO 1860 DE 1994 EN LOS CATORCE ELEMENTOS QUE CONTITUYEN EL PEI,
ARTICULADOS Y DIFERENCIADOS A LA VEZ. EL PLAN DE ESTUDIOS AJUSTARL.O.

6.Fomentar la realizacién de los procesos de autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) liderados por el Consejo
Directivo, estimulando la participacién de la comunidad educativa, asi como la elaboracién de Planes de Mejoramiento
Institucional; y verificar su radicacién en la Secretarfa de Educacidn.

FORTALECER EL PROCESO DE LA AUTOEVALUAGION INSTITUCIONAL, SE DEBE PRESENTAR EL PMI PRODUCTO DE ESTA
VISITA CON BASE EN EL MODELO FACILITADO ANTES DEL CINCO DE OCTUBRE DE 2025. UNA SEMANA.

7 Verificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos docentes con los Planes de
Mejoramiento Institucional, los planes de gestién de riesgo y demés planes que el EE presente a la ETC.

FORTALECER EL PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE GESTION DEL RIESGO ~ CON SUS SIMULACROS, EN REFERENCIA AL
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

SIEE {Inspeccién y Vigilancia - MERCEDES DEL. ROSARIO NAJAR CASTRO)

8.Verificar el uso adecuado de los instrumentos y la idoneidad de los registros hechos en las plataformas de calificaciones, asi
como las evidencias de los procesos de evatuacién del aprendizaje de los estudiantes.

HACER L0OS SONDEOS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA FRENTE AL
DESARROLLO DE LOS PLANES DE AULA Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE CONCLUYAN EN LA EVALUACION DE
APRENDIZAJES, FORTALECER EL SIEE. AJUSTARLO FRENTE A LA PROMOCION DE UNA ASIGNATURA Y NO DE UN AREA
OBLIGATORIA Y FUNDAMENTAL. CONSULTAR EL DECRETO 1290 DE 2008.

9.Verificar la debida adopcidn y la divulgacién oportuna del Sistema Institucional de Evaluacién de tos Estudiantes en los
Establecimientos Educativos.

FORTALECER EL SIEE. FOMENTAR LA CULTURA DE EVALUACION, DE ACOMPANAMIENTO DIDACTICO, DE ASESORIA Y DE
INNOVACION DE ESTRATEGIAS.

Inclusién {Inspeccion y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)

10.Prestar asistencia técnica y pedagdégica a los EE en el ajuste de las diversas areas de a gestién escolar, para garantizar una
atencién adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de los PIAR con los PMI.

FORTALECER EL ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DE LOS PIAR,

Convivencia Escolar y Prevencién del Abusc Sexual (Inspeccion y Vigilancia — ESAY) SEPULVEDA QORTIZ

11.Verificar la conformacién y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impuisar la revisién, asi como la
actualizacién y el ajuste normativo de fos manuales de convivencia escolar en los EE Oficiales y No Oficiales.

CUMPLIR CON LA LEY 1620 DE 2013 ¥ SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2013 EN LA REALIZACION DE LAS CUATRO
REUNIONES MINIMAS ORDINARIAS.

12.Promover la implementacién de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos escolares, en
cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022,

HACER LECTURA JUICIOSA Y COMENTADA CON LA COMISARIA DE FAMILIA Y PERSONERIA MUNICIPAL FRENTE A LA
DIRECTIVA MINISTERIAL. PUEDE SER UNA DE ACTIVIDAD CENTRAL DE LA AGENDA DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.

13.Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo il hechos por las L.E. en el SIUCE

HACER LECTURA JUICIOSA Y COMENTADA CON LA COMISARIA DE FAMILIA, FISCALIA, POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, Y PERSONERIA MUNICIPAL FRENTE AL REPORTE DEL SIUCE. PUEDE SER UNA DE ACTIVIDAD CENTRAL
DE LA AGENDA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. OTRO ELEMENTO A TENER EN CUENTA.

14.Verificar los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencién Integral de las situaciones de convivencia adoptados en
las instituciones Educativas.

LOS 183 PROTOCOLOS DIFERENTES DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA DEBE ESTAR PREESCRITOS COMO ANEXOS
AL MANUAL ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DEBEN SER AMPLIAMENTE DIFUNDIDOS, DENTRO DE LA RUTA DE ATENCION,
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PREVENCION, PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y DENTRO DE ESTA EL DIRECTORIO DE
AGENTES DE SALUD Y ENTES DE CONTROL Y REDES DE APOYO PERTINENTES.

Distribucién de la Planta de Personal {Inspecci6n vy Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

15.Verificar la asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en cuenta
las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y dreas de desempefio-

ASUSTAR EL ESTUDIO DE LA PLANTA PARA EL ANC 2026 DE ACUERDC CON LOS PERFILES Y CARACTER DE LA
EDUCACION MEDIA ACADEMIGA.

Cumplimiento de la Jomada Laboral {Ingpeccitn y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

16.Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiente de la jornada laboral y ejercer control
administrativo y disciplinario sobre el ausentismo injustificado en los EE Oficiales.

IMPLEMENTAR LA JORNADA ESCOLAR DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL DECRETO 277 DE 2025, SOCIALIZAR LA
CIRCULAR DE PERMISOS Y AUSENTUSMC no. 124 DE 2022, MANTENER ACTUALIZADA LA CARTELERA EN LUGAR
PUBLICO CON RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS E INFORMACION DE CIRCULARES QUE PRODUCE LA ENTIDAD
TERRITO%IAL. CONTINUAR CON EL REGISTRO DEL AUSENTISMO Y EL REPORTE OPORTUNO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

17.Ejercer control sobre la asignacion y el desempeiio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la atencién en
los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.
CONTINUAR CON EL REPORTE DE DIAS LABORALES Y DE HORAS EXTRAS UTILIZADAS, DE LAS 72 AUTORIZADAS.

Seguimiento a la Matricula (Inspeccitn y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

18.Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportunc de la matricula en los aplicatives
dispuestos para tal fin por el MEN.

LA OFERTA EDUCATIVA ES LA CLAVE PARA CONVOCAR MAS POBLACION ESCOLAR, PORQUE LA TENDENCIA ES A
DISMINUIR EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE YA ES REDUCIDG. EL SIMAT HACE REPORTES MENSUALES DONDE SE
PERMITE HACERLE SEGUIMIENTO A LA MATRICULA.

Trayectorias Completas (Inspeccién y Vigilancia - ESAD SEPULVEDA ORTIZ)

19.Brindar apoyo a los EE urbanos y rurales en el disefio de estrategias de articulacién que favorezcan la trayectoria escolar
| completa garantizando a cada estudiante la culminacién de su ciclo de formacién,

LA PRIMERA INFANCIA IMPLEMENTADA EN SUS TRES NIVELES DE PREESCOLAR ES UNA ESTRATEGIA DE AMPLIACION
DE MATRICULA, GARANTIA DE PERMANENCIA ESCOLAR Y CUMPLIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR COMPLETA.

Gratuidad del Servicio en los Establecimientos Oficiales {Inspeccién y Vigilancia - ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

20.Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles cobijados por
este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y fa permanencia en el sistema.

CONTINUAR GARANTIZANDO LA GRATUIDAD ESCOLAR, ESTABLECIDA POR NORMA.

Seguimiento a los Procesos de Rendicién de Cuentas (Niicleos Educativos Provinciales — ORIOL ALBERTC RAMOS SALAZAR)
21.Evaluar la gestién administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompanfar los procesos de rendicidon de cuentas, verificar
el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periddicos que deben entregar estos prestadores.
MANTENER ACTUALIZADA LA CARTELERA EN LUGAR PUBLICO CON INFORMACION SOBRE LA RENDICION DE CUENTAS
EN LAS CUATRO GESTIONES.

Participacién y Gobierno Escolar (inspeccién y Vigilancia — ESAU SEPULVEDA ORTIZ)

22 Verificar la debida participacion de la comunidad en la gestién del EE mediante la conformacién adecuada y oportuna de fas
instancias de gobiemo escolar al igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia y de Estudiantes.)

FORTALECER AL GOBIERNO ESCOLAR EN EL EJERCICVIO DE SU LIDERAZGO Y SERVICIO A LA EDUCACION,
REGLAMENTOS, CRONOGRMAS DE REUNIONES Y ACTAS DEBEN DAR CUENTA DEL PROCESO DE CADA UNO DE LOS
ESTAMENTOS ELEGIDOS. EL ARCHIVO CONSERVARLO EN LA SECREATRIA DE LA IE.

23.Verificar la reglamentacién expedida por el Consejo Directivo con relacién a los procesos electorales a realizarse dentro del
EE. (Eleccién de representantes al Consejo Directivo, Personere, y Contralor).
AJUSTAR DICHOS REGLAMENTOS Y SOCIALIZARLOS CON LOS INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

24 Verificar el reglamento interno adoptado por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y el Consejo de
Estudiantes del EE.

FORTALECER EL LIDERAZGO DE CADA UNO DE ESTOS CONSEJOS PARA QUE SU CONTRIBUCION SEA MAS ACTIVA,
DIMAMICA, PERTINENTE Y DE APOYO A LA ADMINISTRAGION EDUCATIVA.

Uso Adecuado del FOSE (Nucleos Edycativos Provinciales - ORIOL ALBERTO RAMOS SALAZAR)

28.Verificar que la ejecucion de tos recursos de! Fondo de Servicios Educativos se encuentre acorde con los fines propuestos
eh el marco del PEl y del Plan de Mejoramiento institucional.

MANTENER ACTUALIZADA LA CARTELERA EN LUGAR PUBLICO CON INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS. EL CONTRALOR ESTUDIANTIL DEBE ESTAR INFORMADO AL RESPECTO.
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ANEXOS

Evidencia documental de la actuacién:
s Informe de la visita;
¢ Plan de mejoramiento;
+ Acta de la Visita;
Certificados y Constancias;
Convenios y

e Otros; Fuentes de Informacién: SIMAT,; Estudio de Planta 2024; Manual de Convivencia; Pauta para
Revisién y Actualizacién de Manuales de Convivencia; Resolucién de Asignacion Académica 2025,
Estudios ICES - SABER 11 de 2024-2023-2022 y 2021, Archivo institucional y de la Secretaria de
Educacién de Boyaca.

COMISIONADOS; Noy? Y Firmas)

MERCEDES DELR SARI?J NAJAR CASTRO
CC #40019302 T
Cargo: Supervisora de Educacion — Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia
Celular: 3133756180

E-mail: rnajar@sedboyaca.gov.co
\

JOSE ESAU SEPUL
CC #6.768.797 TUNJA .
Cargo: Director de Nlcleo Educativo — Subdireccidn de Inspeccién y Vigilancia

bl
L ALBE AMOS S AR

CC #6.766.024 TUNJA

Cargo: Director de Nucieo Educativo — Subdireccion de Unidades Educativas Provinciales Occidente — Pauna.
Celular: 3106805872

Email: oramos@sedboyaca.gov.co

FUNCIONARIO NOTIFICADO (RECTOR):

CC# 74.180.717 SOGAM
Cargo: Rector de la Institucidn Educativa Rural SANTA ROSA de PAUNA
Celular: 3102083388

[}
E-mail: pauna_jesantarosa@sedboyaca.gov.co




