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INFORME DE VISITA SECRETARiA DE EDUCAClON FECHA: 24/Ago/2022

MUNICIPIO: SOATAFECHA: 20AL23DEOCTUBREDE2025
INSTITUClON EDUCATIVA: I.E. JUAN JOSE RONDON

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Oficial: X Prh/ado:

3.

S.

7.

9.

1

Cumplirtitento de la Jornada Laboral - (Inspeccidn y VtgHancia - JOSG ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
13. Vertficar el funclonamlento de los mecanismos adoptados para vlgilar el cumpllmlento de la Jornada laboral y ejercer 

control administrative y discipllnarlo sobre el ausentlsmo Injustificado en los EE Oflclales.

Inclusldn - (Inspeccidn y Vigilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
Prestar asistencia tdcnlca y pedagdglca a los EE en el ajuste de las divereas areas de la gestidn escolar, para 
garantizar una atencidn adecuada a todos los estudlantes matriculados y asegurar la articulacidn de los PIAR con 
los PMI.

Dlstrlbucldn de la Planta de Personal * (Inspeccldn y Vigilancla - JOSIz ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
12. Vertficar la aslgnactdn de la planta de personal docente y directivo*docente destinado a los EE Oflclales tenlendo en 

cuonta las relaciones tecnicas, sus perfifes profesionaies y areas de desempefio.

CODJGO: M-GE-CV-F- 
004

Control Sobre Asoclaclones De Padres De Famllla - (Inspeccldn y Vigilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO). 
Llevar un regtstro actualizado de las Asocteciones de Padres de Famllla y exlgirles la entrega oportuna de los 

estatutos y los reportes sobre las reformas hechas aios mismos, as! como sobre la eieccion de sus dignatarios.

RURALES: 6 
FeTDH:

SIEE ■ (Inspeccldn y Vigilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
6. Vertficar la debida adopcidn y la dlvulgacidn oportuna del Sistema Instltucional de Evaluacidn de los Estudiantes en 

los-EstablecImlentos Educativos.

|*\ —— COSE KNACI ON OC f(g)Boyaca

Convhrencla Escolar y Prevenctdn del Abuso Sexual - (Inspeccldn y VlgHancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO). 
& Vertficar la conformacidn y el funclonamiento de los Comltds Escolares de Convlvencia e Impulsar la revteldn, as! 

como la actualizacldn y el ajuste normativo de los manuales de convlvencia escolar en los EE Oflclales y No Oficlales. 
Promover la Implementacidn de las estrateglas preventives del abuso sexual y del acoso en los entomos escolares, 
en cumpllmiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.

10. Vertficar los reportes oportunos de las sltuaclones'tipo II y tips HI hectics per las I.E. en el SIUCE.
11. Vertficar los mecanismos de activacidn de las Rutas de Atencidn Integra! de las situaciones de convlvencia 

adoptados en las Institucfones Educativas.

Veriflcacidn de Condiclones de Prestacldn del Senricio > (Inspeccldn y Vigilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR 
CASTRO)

2. Vertficar las condiclones de Infrastructure, acceslblfidad, calendarto, Jomadafes), herramlentas pedagOglcas, 
serviclos pubITcos, mobllTario, laboratorios y demds bfenes y equlpos aproplados para el desarrollo del plan de 
estudios y los programas acaddmicos ofertados por el EE

SEDE: URBANO (CENTRAL - PRINCIPAL) 

Formal: X
RECTOR: X DIRECTOR: REPRESENTANTE LEGAL: PROPIETARIO:
NOMBRE: LUIS LAUREANO NINO MORALES, CC 4.078.935 expedida en Cerinza
TELfrONO: 3203107072 - (608) 7880003 FAX: (608) 7881521
DIRECClON^RRERAT No.S-Oa^ SOATA (BoyacS)
CORREO ELECTRONICO: soatajjrondon@sedboyaca.gov.co; cnjjrl@gmaU.com
pAgina WEB: colegiojuanjoserondonsoata.com; www.colegiojuanjoserondonsoata.com
ACTMDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCldN Y VIGILANCIA - POAIV 2026:

Planeacidn y Mejoramlento Instltucional < (Inspeccldn y VlgHancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
4. Fomentar la realizacidn de los procesos de autoevatuacldn Instltucional (Art 84 de la Ley 116/94) liderados por el 

Consejo Dlrectlvo, estlmulando la particfpacidn de la comunidad educative, asl como la elaboracldn de Planes de 
Mejoramlento Instltucional; y vertficar su radlcacldn en la Secretaria de Educacldn.
Verificar la coherencta entre los planes operatives anuales presentados por los directivos docentes con los Planes 
de Mejoramlento Instltucional, los planes de gestidn de riesgo y demds planes que el EE presents a la ETC.

Control Normativo Qrdinaric * (Inspeccldn y Vigtlancie - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
1. Vertficar los actos admlnfstrativos de reconocrmlento oficial, licencia de funclonamlento, aprobacidn de sedes, ciclos 

y programas y/o el regtstro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del servlclo en los EE.

mailto:soatajjrondon@sedboyaca.gov.co
mailto:cnjjrl@gmaU.com
colegiojuanjoserondonsoata.com
http://www.colegiojuanjoserondonsoata.com
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ACTIVIDADES REALIZADAS - PLAN DE TRABAJO

Observacidn Planta Flsica

Revision de actos administrativos y documentales: 1

Actividades: 2,3,13,14,15,16,18,19,20.

Revision de actos administrativos y documentales: 2, 3,13,14,15,16,18,19, y 20.

2

Aclividad: 1
• Reunion con e! Sefior Rector Socializar el objeto de la visita y acuerdo del plan de acciOn.

Gratuldad del Serviclo en los Estabtecimientos Oficlales • (InspecciOn y Vtgllancia - JOS& ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
16. Garantlzar el cumplimterrto del prlnclplo de gratuldad del serviclo educative en los EE Oficlales, en los ntveles 

cobijados poreste beneflcio, como estrategla de apoyo al accesoy la permanencia en el slstema.

Trayectorlas Completes - {InspecciOn y Vlgtlancla - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
17. Brtndar apoyo a los EE urbanos y rurales en el dlsefio de estrateglas de articulaciOn que favorezcan la trayectoria 

escolar complete garantizando a cada estudlante la culminaciOn de su clclo de formaciOn.

Seguimiento a la Matricula - (InspecciOn y Vigllancia - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
18. Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantlzar el reglstro adecuado y oportuno de la matricula en los 

aplicativos dispuestos para tai fin por el MEN.

C6DIGO: M-GE-CV-F- 
004

Segulmtento a los Procesos de RendiclOn de Cuentas (Nucleoa Educativos - ROBERTO JAIME CORREA)
19. Evaluar la gestion adminlstrativa y financiera de los EE Oficlales, acompanar los procesos de rendition de cuentas, 

verfficar el manejo dado a los Fondos de Servlcios Educativos y revlsar los Informes periOdlcos que deben entregar 
estos prestadores.

Entrevista con el Personero y ei Contralor y Consejo Estudiantil.
Entrevista con los Coordinadores.
Entrevista con Orientador Escolar

14. EJercer control sobre la asignatidn y el desempeflo efectivo de las boras extras autortzadas para garantlzar la 
atencidn en los diferentes nlveles ofertados por los EE Oficlales.

Segulmtento a la Matricula • (Inspection y VlgUantia - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
15. Hacer seguiniiento a la irnpiemerrtacion dd los programas de apoyo para ei acceso y la permanertcia escolar en la 

Education Initial, Preescolar, BOsica y Media.

Participation y Gobiemo Escolar * (Inspection y Vlgilancia - JOSE ESAU SEPOLVEDA ORTIZ)
20. Verificar la deblda participation de la comunldad en la gestiOn del EE mediants la conformation adecuada y oportuna 

de las Instancias degoblemo escolar al igual que su funclonamlento (Consejo de Padres de Familia y de Estudiantes.)
21. Verificar la reglamentatiOn expedkte por e! Consejo Directive con relation a los procesos electorales a reatizarse 

dentro det EE. (Election de represerrtantes al Consejo Dlrectlvo, Personero, yContrator).
22. Verificar d reglamento Interne adopted© por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y Consejo de 

Estudiantes del EE.

Uso Adecuado del FOSE - (Nucleos Educativos - ROBERTO JAIME CORREA).
23. Verificar que la ejecucidn de los recursos del Fondo de Servidos Educativos se encuentre acorde con los fines 

propuestos en el marco del PEI y del Plan de Mejoramiento Institutional. Control Normativo Sobre la Education 
Privada (InspecciOn v Viailancia - MERCEDES DEL ROSARIO nAJAR CASTRO)

NOTA: De cada una de las actividades enundadas anteriormente se deben contemplar en el informe de visita los siguientes criterios:
• Actividades reairzadas
1. £videncia documental de la actuation (Informe de la visita: Plan de meforamienfo, Ada de la Visita, entre otms)
2. Hallaigo o situation encontrada
3. Criterios para la elaboration del plan de mejoramiento y/o Acdones implementadas, estrategias y/o compromisos.________

OBJETO DE LA VISITA:
Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operative Anual de Inspection .y Vigilancia - POAIV 2025, como 
politica de acompanamiento al l. E. JUAN JOSE RONDON del municipio de SOATA (Boyacd), durante los dfas 20 al 23 
de octubre de 2025.
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2.

3

CODIGO: M-GE-CV-F- 
004

Actividades: 4,5,6,7,8,9.10,11,12.
• Reunion con el Consejo de Padres de Famtlia y Asodaddn de Padres de Familia
• Reunion con el Consejo AcadOmico y Reunion de Profesores
• Revision de actos administrativos y documentates; 4,5,6,7,8,9,10,11,12.
Actividades: 17 y 22.

Entrevista Auxiliar administrativos y tesoreria.
Entrevista con personal operative (Auxiliares de Servicios Generales).
Revision de actos administrativos y documentales: 17 y 22.

Acdvidades: 21 y 23
Revision de actos administrativos y documentales: 21 y 23
Consolidation Informe de visita y Plan de Mejoramiento y demds formates y Constancias.
Socialization de resultados de la visita al Consejo Directivo

Productos:
• Informe de Visita
• Plan de Mejoramiento
• Certificaciones y Constancias______________________________________________
__________________________ HALLAZGOS - SITUACIONES ENCONTRADAS__________
ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECClON Y VIGILANCIA - POAIV 2025:

Veriflcacton de Condfelones de PnastaeiOn del Servicio - (Inspection y Vigilancia MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR 
CASTRO)

Vertficar las condlclones de Infraestructura, accesibllidad, calendarlo, jomada(as), herramientas pedagOgicas, 
servicios publlcos, mobiliarlo, laboratorios y demis bienes y equlpos apropiados -para el desarrollo del plan de 
estudlos y los programas acaddmlcos ofertados porel EE
LA PLANTA FiSICA EN LA SEOE DE SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMlCA ES AMPUA Y EMBELLECIDA POR 
jardines y Arboles, con campo de futbol (estadio) y cancha de basquetbol y futbol sala, el 
TERRENO EN LHTGIO ESTA CON SERIAS AVER1AS EN ALGUNAS AULAS Y TEATRO. LOS LABORATORIOS, UNA 
BATERlA DE BANOS NO SE UTIUZAN TANTO COMO ANTES. SON 8.612 M2 EL PREDIO DE LA IE JUAN JOSS 
RONDON DE SOATA. SON 77 AftOS DE EXISTENCIAINSTITUCIONAL.

Control Normative Ordlnario - (Inspeccldn y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
L Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficiaL licencia de funcionamiento, aprobacidn de sedes. ciclos 

y programas y/o el reglstro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del servlclo en los EE.
• NIT. 891.855.514-6
• CODIGO DANE: 115753000013
• PEI R&gisue No. 52123412
• Inscripcidn No. 151165 de 17/05/2013.
• La IE JUAN JOSE RONDON DE SOATA inicia labores en el ado 1948, hace 77 Ados.
• CON BASE EN LOS CUATRO TOMOS DE IGUAL NUMERO DE CARPETAS INSTITUCIONALES DE LA SUBDIRECClON 

DE INSPECClON Y VIGILANCIA DE LA SECRETARlA DE EDUCAClON DE BOYACA SE ENCUENTRAN EN DICHO 
ARCHIVO:

• Resoluddn No. 2936 de 02 de dlciembre de 2008, Fusidn y Razdn Social: INSTTFUCION EDUCATIVA JUAN JOSE 
RONDON Y SEDES: CEIBO, EL ESPINAL, LLANO GRANDE, SANTA MARTA, HATILLO MEDIO, SANTA RITA Y HOYA 
DEL TOLDO.

• EN LA IE: RESOLUClON No. 2695 de 22 de noviembre de 2004, Expedftidn de Titiilos: MEDIA ACADEMlCA CON 
PROFUNDIZAClON EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCAClON AMBIENTAL.

Planeacldn y Mejoramiento Institutional - (Inspeccldn y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
4. Fomentar la reallzacldn de los procesos de autoevaluacldn institutional (Art 84 de la Ley 116/94) liderados por el 

Consejo Directivo, estimulando la participation de la comunidad educativa, as! como la elaboration de Planes de 
Mejoramiento Institutional; y verificar su radicacidn en ta Secretaria de Education.

Control Sobre Asotiaticmes de Padres De Familia - (Inspection y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO).
3. Llevar un registro actualizado de las Asoclaciones de Padres de Familia y exigirles la entrega oportuna de los 

estatutos y los reportes sobre las reformas hechas a los mismos, asi como sobre la election de sus dignatarios. 
NIT: 826.002.723-2 PERSONERlA JURlDICA No. 242 DEL 13 DE JULIO DE 1989. CERT1FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N 
LEGAL No. 11942 DEL 23 DE JUUO DE 2024, CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA. EN REUNION CON LA ASOCtAClDN DE PADRES 
DE FAMILIA Y EL CONSEJO DE PADRES TRATARON CINCO ASPECTOS: 1. PROBLEMAS DE CONVIVENCIA: MALTRATO ■ DEL 
COORKNADQR DE PRIMARIA; CONFUCTO DE INTERESES ENTRE ORIENTADORA Y SU PAREJA POR DENUNCIAS; MALTRATO 
FtSICO DE LA PROFESORA ROSA; EXISTENCIA DE PRESUNTOS ABUSOS SEXUALES AL PARECER TOCAM1ENTOS, MORBOSIDAO; 
2. OEPORTES Y LA ESCUELA RONOONISTA DEL DOCENTE DE EDUCAClON FiSICA Y EL PRIVILEGIQ DE SUS EQUPOS Y OEPORTES 
FRENIS A OTROS DEPORTISTAS EN OTRAS ESCUELAS (DISCRIMINACtON); INOPERANCIA, INTRANSIGENOA, DESMOTTVAClON 
(NO DESEA ESTAR EN ESTA IE) Y NO CONCERTA, TOMA DECISIONES SOLO POR SER EL RECTOR, DESCONOCIENDO LA 
COMPETENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO; 3. INFRAESTRUCTURA: LA ASOCIACON DUEfoA DEL 85% DEL PREDIO DE LA IE JUAN 
JOSE RONDON DE SOATA, CON UNA ACClON POPULAR Y DESACATOS DE AUTORtDADES DEL GOBERNO DEPARTAMENTALY 
MUNICIPAL; Y 5. RESTAURANTE ESCOLAR EN LA SECE DE PRIMARIA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES QUE NO SON 
ACOMPANADOS POR LOS DOCENTES.
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7.

8.

9.

10. Verificar ios reportes oportunos de ias srtuaciones tipo ii y tipo ill hechos per ias r.E. en ei SiuCE.

4

SOLO TRES CASOS DE EMBARAZOS ADOLESCENTES DEL AfiO 2023. NO HAY CASOS DE EMBARAZOS 
ADOLESCENTES EN LA ACTUALIDAD.

PM! EXISTS, DATA DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 PRODUCTO DE LA VISITA DE INSPECClON Y VK3ILANCIA DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACldN DE BOYACA.

CODIGO: M-GE-CV-F- 
004

Inclusion - (InspecciOn y Vlgilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
Prestar asistencla tOcnfca y pedagogics a Ios EE en el ajuste de las dlversas Oreas de la gestiOn escolar, para 
garantizar una atencidn adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de Ios P1AR con 
Ios PHI.
LA POBLACI6N EN INCLUS6N SUPERA LOS 32 ESTUDIANTES CARACTER1ZADOS POR ESPECIAUSTA Y OTROS 
ESTUDIANTES CON BARRERAS DE APRENDIZAJE; EL MANEJO DE LOS PIAR COORDINADOS POR LA 
ORIENTADORA ESCOLAR.

DIRECTIVOS: RECTOR, LUIS LAUREANO NI&O MORALES, C.C. 4.078.935 DE CERINZA, 16 AfiOS DE 

RECTOR, 2 DE ELLOS EN ESTA IE; Y COORDINADORES: 1. SANDRA YANETH RODRIGUE? DIAZ, C.C. 
40.029.988 DE TUNJA, 2. LIBORIO DE JESUS RANGEL CORREA, CC4.250.912 DE SOATA, Y 3. JORGE 
ENRIQUE MEDINA SANCHEZ, C.C.4.059.007 DE BOAVITA. EXCEDENTE: UN COORDINADOR. 
DOCENTES: 36 (17 secundaria y media y 19 preescolar y primaria - VER RESOLUCldN DE 
ASIGNACltiN ACAD^MICA 2025) Y DOCENTE ORIENTADORA HACE 30 AtiOS, ANA MERY 

TARAZONA MEDINA, GG40.034.697 DE TUNJA, CELULAR: 311-2073506, ADMINISTRATIVOS: 3, 
AMANDA BAEZ ROJAS, AUXILIAR ADMIN1STRATIVO 30 AfiOS; MARTHA ISABEL LEON - 

BIBLIOTECARIA, CORRESPONDENCE Y ARCHIVO; Y NORMA CONSTANTA PRIETO PALENCIA, AUX. 
ADMON FINANZAS.

Promover la Implementacidn de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entomos escolares, 
en cumpHmtento de la Dlrecttva Ministerial No. 1 da 2022.
EN LAS ESCUELAS DE PADRES CON CONFERENCISTASINTERINSTITUCIONALES SE HACE ASISTENCIA TECNICA 
POR SEDES.

11. Verificar los mecanismos de activacidn de las Rutas de Atencidn Integral de las situaciones de convivencia 
adoptados en las Instttuciones Educatlvas.
SE HAN ACTIVADO LA RUTA DE ATENClON INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR CONSUMO DE WHISKY Y 
VAPEADOR.

Convivencia Escolar y Prevenctdn del Abuso Sexual - (Inspeccidn y Vlgilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO). 
Verificar la conformacldn y el funclonanfiento de los Comttes Escolares de Convivencia e Impulsar la revision, asi 
como la actuallzacldn y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE Oficlales y No Oflclales. 
SE REITERA EL COMITg ES ASESOR NO SANCIONADOR.
EN LA ACTUAUZADAD EL MODULO EM SIUCE DE EMBARAZOS ADOLESCENTES NO REGISTRA CASOS.

Verificar la coherencia entre los planes operatives anuales presentedos por los directives docentes con los Planes 
de Me^oramiento institecional, ios planes de gestidn de riesgo y dem&s pianos quo el EE presente a ia ETC. 
PLANES DE GESTlON DE RIESGO, POA, PMI EXISTEN Y ESTAN EN CONCORDANCIA.

Dlstribucidn de la Planta de Personal - (Inspeccidn y Vlgilancia - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
12. Verificar la aslgnacidn de la planta de personal docente y dlrectlvo-docente destinado a los EE Oficlales tenlendo en 

cuenta las relaciones tecnicae, sus perfiies profesienaiesy Sreas de desempefio.

SIEE - (Inspeccldn y Vlgilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
6. Verificar la deblda adopcidn y la dlvulgacldn oportuna del Sistema Instltuclonal de Evaluacidn de los Estudiantes en 

los Establecimientos Educativos.
EL SIEE ESTA EN CONSTANTE ACTUAUZACION. SE PIERDE EL ANO CON TRES AREAS. LA PROMOCION 
ANTICIPADA ES UNA ESTRATEGIA ADICIONAL A TODAS LAS OPORTUNIDADES ACADEMICAS. EL COMITE 
ESCOLAR DE CONVIVENCIA NO ES SANCIONADOR, ES ASESOR. DEBE SER REFORMADO EL DOCUMENTO EN LA 
EVALUAClON DE COMPORTAMIENTO. VER EN YOUTUBE DEL MEN: EVALUAClON Y CONVIVENCIA: APRENDIZAJE 
VS. COMPORTAMIENTO. EL SIEE SU ESCALA DE VALORAClON ES1.0 A 5.0 Y SE SABOTEA EL SIEE AL SER LA 
MAXIMA EN 4.5. EN ALGUN DOCENTE. EL PROYECTO DE GRADO ADSCRTTO A UNA ASIGNATURA DEL PLAN DE 
ESTUDIOS DE INVESTIGAClON, CON CAMBIOS SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DE DOCENTE QUE 
EVENTUALMENTE ES DE CUALQUIER AREA. HAY ARTICULACiQN DE LA EDUCAClON MEDIA ACADEMICA CON LA 
UPTC. COMPUCOL ES LA EMPRESA CONTRATADA PARA EL SOFTWARE DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.
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OPERATIVOS: UN CELADOR; Y DOS AUXIUARES DE SERVICIOS GENERALES: NANCY CEC1UA 
LEON Y ROSA ELENA MANRIQUE, CON 28 Y 30 AftOS DE ANTIGOeDAD.

CODIGO: M-GE-CV-F- 
004

Seguimiento a la Matrfcula ’ (Inspeccidn y Vigflancia - JOS£ ESAU SEPULVEDA ORHZ)
is. Ejercer control sobre la cobertura eacolar y garantizar el reglstro adecuado y oportuno de la matricula en los 

apllcativos dlspuestos para tai fin por el MEN.
LA SECRETARIA POR DELEGACldN DE RECTORIA ES RESPONSABLE DE LA APLICACldN SWAT DONDE SE 
GARANTIZA EL REGISTRO ADECUADO. LA INSTITUCION ES CONSCIENTE DE LA DiSMINUCION DE MATRICULA.

Uso Adecuado del FOSE - (NOcleos Educatkos - ROBERTO JAIME CORREA).
23. Verttlcar que la ejecuciOn de los recursos del Fondo de Servlcios Educatlvos se encuentre acorde con los fines 

propuestos en el marco del PEI y del Plan de Mejoramlento Institucional. 

Cumplimfento de la Jornada Laboral - (fnspeccion y VlgHancfa - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
13. Veriflcar el funcionamtento de los mecanlsmos adoptados para vlgllar el cumpllmiento de la Jornada laboral y ejercer 

control admlnistrativo y disclplinarlo sobre el ausentismo Injustificado en los EE Ofidales.
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MANEJAN LAS PLATAFORMAS COMO HUMANO; SIMAT; LAS INCAPAC1DADES 
ANTE DESARROLLO DE PERSONAL, LAS HORAS EXTRAS, ETC. LA JORNADA ESCOLAR ESTABLECIDA ES DE 
7:00 AM A 1.00 P.M. LAS FUNCIONARIAS ADMINISTRATIVAS LABORAN DE 8 A1 PM Y DE 2.30 PM A 5:30 PM. LOS 
DOCENTES LABORAN SUS 6 HORAS EN PERlODOS DE CLASE DE 55 MINUTOS CADA UNO; LOS 37 DOCENTES 
LABORAN LAS 6 HORAS DIARIAS DE CLASE.

Seguimiento a la Matricula - (Inspeccidn y Vigllancla - JOSE ESAU SEPOLVEDA ORTIZ)
15. Hacer seguimiento a la implementacidn de los programas de apoyo para el acceso y la permanencla escolar en la 

Educacidn Iniclal, Preescolar, Bdslca y Media.
SE HACEN REUNIONES QUE FAVORECEN LAS TRAYECTOR1AS COMPLETAS, GARANTIZANDO ACCESO.

GratuWad del Servicio en los Estableelmientos Oflclaies-(Inspeccldny Vigllancla-JOSE ESAU SEPULVEDA
16. Garantizar el cumpllmiento del princlpio de gratuidad del servicio educative en los EE Oflclaies, en los nlveles 

cobijados por este beneficio, come estrategla de apoyo al acceso y la pennanencia en el sistema.
DENTRO DEL PRESUPUESTO VIGENCIA 2025 EXISTE EL RUBRO DE GRATUIDAD POR EL VALOR DE $ 
74.037.388,00. EL RUBRO DE RECURSOS PROPIOS SE CONSIDERAN CERTIFICACIONES, FOTOCOPiAS, ARR1ENDO 
DE TIENDAS ESCOLARES, Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR VALOR DE $13,170,000,00.

21. Voriflcar la reglamentacldn cxpcdlda por el Consejo Dfrcctivo con relaciOn a los procosos doctorales a realizarse 
dentro del EE. (Eleccldn de representantes al Consejo Directivo, Personero, y Contralor).
EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESTA CONSIDERADO, LES FALTA MONITERO A LOS ESTUDIANTES QUE 
CONFORMAN EL GOBIERNO ESCOLAR.

22. Veriflcar el reglamento interne adoptado por el Consejo Dliecflvo, Consejo de Padres de Familia y Consejo de 
Estudiantes del EE.

14. Ejercer control sobre la asignacidn y el desempefio efectlvo de las boras extras airtortzadas para garanttzar la 
atencldn en los diferentes niveles ofertados por los EE Oflclaies.
16 HORAS EXTRAS REGULARES SEMANALES AUTORIZADAS CON LA RESOLUCldN DE ASIGNACldN 
ACADEMiCA INICIAL. EN LA ACTULIDAD NO HAY HORAS EXTRAS.

Partlclpacidn y Gobiemo Escolar - (Inspeccidn y Vlgilancla - JOSE ESAU SEPOLVEDA ORTIZ)
20. Venficar la debida participacidn de la comunidad en la gestion del EE mediants la conformacidn adecuado y oportuna 

de las tastencias de gobfemo escolar al Igual que sufuncionamlento (Conse|o de Padres de Familia y de Estudiantes.) 
EL CONSEJO ESTUDIANTIL EXISTE Y ES EVIDENTE EL LIDERAZGO DE LOS 15 ESTUDIANTES.
EL ESTAMENTO ESTA DESARTICULADO, NO HAY UN CRONOGRAMA DE ACTMDADES, NO HAY SEGUIMIENTO DE 
PARTE DE LOS COORDINADORES Y LIBRO DE ACTAS REGULARES Y JUNTA DIRECTIVA QUE FUNCIONE.

Trayectorias Completes - (Inspeccton y Vigllancla - JOSE ESA0 SEPOLVEDA ORTIZ)
17. Brlndar apoyo a los EE urbanos y rurales en el dlseflo de estrateglas de artlculacldn que favorezcan la trayectoria 

escolar complete garantizando a cada estudlante laculminacidnde su cicladeformacldn.
SE HACE CAMPANA QUE FORTALECEN LAS TRAYECTORIAS COMPLETAS.

Seguimiento a los Procesos de Rendlcldn de Cuentas (Nucteos Educatlvos - ROBERTO JAIME CORREA)
19. Evafuar la gesfldn administrativa y financlera de los EE Oflclaies, acompafiar los procesos de rendicidn de cuentes, 

veriflcar el manejo dado a los Fondos de Servlcios Educatlvos y revisar los informes periddlcos que deben entregar 
estos prestsdcres.
A TRAVES DEL MANEJO DE PLATAFORMAS: ADFI DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, StAOBSERVA 
DE LA CONTRALORtA, MEDIANTE INFORMES A LAS UNiDADES DE N0CLEOS EDUCATIVOS PROVINCIALES SE 
REMITEN SEMESTRALMENTE.

C04E8NACION DE g^Boyaca
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ii Tlpo de caso Fecha regtetro

jl

17654 2023-05-23

6

Se constatd que cumple con los requisites legates exlgidos en el Decreto 1075 de 2015, en Io que corresponde al 
cumpiimiento de ley para las Instituciones .Educativas Estatales, se recorriienda:

Procurar por la existencia del Nivel de Educacldn Preescolar, y Primera Infancia como Programa con las Bases 
Curriculares para la Educacldn Inicial y el Preescolar, en Campos de Experiencias y Proyectos; Propdsitos y 
Derechos Bdstcos de Aprendizaje; y demcis Actividades Rectoras: arte, llteratura, juego y exploracldn del 
medio, herramientas y elementos pedagdgicos de valoracidn.
EL PREDIO sanearlo para que pueda mejorar las condiciones de Infraestructura, facilitard consecucidn de 
recursos para remodelaciones e inversion en general. Es un terreno amplio que le permite a los 800 
estudiantes la movilidad para su recreacidn, la debilidad son las basuras, Io que refleja el escaso compromiso 
del estudlantado con el reciclaje y el aseo de las zonas comunes como el estadlo y alrededores.

EL CAPITAL DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATTVOS DE LA INSTTFUClON EDUCATIVA LE. JUAN JOSE 
RONDON DEL MUNICIPIO DE SOATA (BOYACA), PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE 

EL PRIMERO DE ENERO Y EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2025, EN LA SUMA DE 
$122,052,532,00, ADICIONADOS DE: 1. CONPES DE MATRdUCLA O GRATUIDAD: $74,037-986,00; 
2. FORMACldN INTEGRAL: $35,340,068,00; Y 3. PRIMERA INFANCIA: $ 12.674.478,00. RECURSOS 

PROPIOS: $13,170,000 POR TIENDA ESCOLAR; $1,150,000 CERTIFICADOS; $450,000 FOTOCOPIAS; 
Y $550,000 RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

IE. JUAN JOSE 
RONDON-SOA

Estabfetimjento 
educative

Embarazo 
adolescente

Fecha 
ocurrencia

!

022-10-
28 

08:59:2 
2.0

C6DIGO: M-GE-CV-F- 
004

2023-08-14 
09:52:18 AM

2.GESTI6N ACAD^MICA:
• CONV1VENCIA ESCOLAR - PLATAFORMA SISTEMA DE INFORMAClON UNIFICADO DE 

CONViVENCIA ESCOLAR - SIUCE: 
Base de DATOS -SIUCE: 
Usuario: DUE115753000013
e- mall: soatajjronddn@sedboyaca.gov.co
Creado: 2020-01-02 08:04:49.0
Ingreso: 2022-10-28 08:59:22.0

CASOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR________
CASOS REPORTADOS EN LA PLATAFORMA SIUCE

Numero • 
del caso

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
____________________ (Procesos y componentes de las areas de gestidn)_______  
1.GESTI6N DIRECTIVA:

jl X __ co«( imcid* , 

(g)Boyaca

mailto:soataiirondon@sedbovaca.Eov.co
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O\pree is
40 40 40 48 86 69 60 161 68 83 71 61 183 66 70 138 8 It 11 30

2 1 0 01 0 t 0 00 0 0 0 0 0 40 0 0 0

1 1 1 3 6 3 0 It 0 0 0 0 0 0 0 130 0 0 0 0

0 0 0 21. 2 . 2 7 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0

2 3 6 0 1 10 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0

7 0 0 0

47 47 W48 76 S4 312 0 V U U 0 0 U 0 0 a o o

0°, FREE 1®, 5fl. PRl^ 62, 7®, 82, Q6.CDUMHATO5

NO HAY PRIMERA INFANCIA

7

7

11

3 

1

Grado: 
Municipio:

I.E. JUAN JOSE 
RONDON-SOA

I.E. JUAN JOSE 
RONDON-SOA

Embarazo 
adolescente

Embarazo 
adolescente

INSTITUCldN EDUCATIVA 
T^CNICA JUAN JOSG 
rond6n.

CdDIGO: M-GE-CV-F- 
004

2022-08-25 
10:45:14 AM

11® 
SOATA Establecimiento Educative:

2

3

2021 
______B 
ALTO-MEDIO

o
o

2022 
B 

ALTO-MEDIO

o 
o

0

0

0

0

2023 
B 

ALTO-MEDIO

o
0

0 

0

2024 
B 

ALTO-MEDIO

o 
o

6

0

0 

0

0

0

8 
12 

808

o
o

Afto________
Claslficacidn 
SIGNIFICADO

touts TOTAL

7221. t£. JUAN JOSE
RONDON.SEDE 
PRINCIPAL_______
2. CENTRO
EDUGATIVOEL 
CEIBO _______
3ESC SANTA 
MARTHA 
4.CENTRO 
EDUCATIVO 
LLANOGRANDE 
5CENTRO 
EDUCATM3EL 
ESPINAL_________
6. ESCHAT8XO 
MEOIO

7, ESC SANTA RITA 
TOTALGPAL-.'WI 
TOTAL REG: 776

CATEGORfAS:
A+: MUY SUPERIOR 
A: SUPERIOR 
B: ALTO-MEDIO 
C: 3AJ0 O INFERIOR 
D: MUY INFERIOR

• MODELO PEDAGOGIC©: ESCUELA TRANSFORMADORA. 
3.GEST10N ADMINISTRATIVA:

• SIM AT: Corte a Is. de detubre de'2025

Tres cases de Embarazo Adolescente afios 2022 y 2023. EN 2025 NO SE REGISTRAN CASOS DE 
EMBARAZOS ADOLESCENTES. Fellcitadonest NO SE REGISTRAN OTRAS SITUACIONES.
FRENTE A LAS GRAVES DENUNCtAS DE ACOSO SEXUAL, SE REQUIERE ACTB/AR LAS RUTAS, SI HAY CONFUCTO DE 
iNTERESES, DECLARAR iHKABlUDADES, SE DEBEN SUBIR LOS PR0T0C0L05 A LA VAGINA WEB DE LA INSTITUCiON 
EDUCATIVA, EL MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEMAS DOCUMENTOS BASiCOS DEL PEI.

• PRUEBAS SABER GRADO 11
Clasificacidn de Planteles
Parametros Consultados

Aplicacidn:

28, 3B, 49, 56 PRIA, fig, ?g, fig, 9«, SEC, 10*, 11*, tpuMtw cm

9fi, SEC, 10*, 11*, CDUMEOA 03 04

CM 08

22, 32, 49
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4. GESTlON COMUNITARIA

LA articulaciOn entre grados y niveles e inducciOn a nuevos estudiantes

J

8

Celador 
1

3 SEDES CON BAJA MATRfCULA: 4,7 Y 8 estudiantes, CENTRO EDUCATIVO EL CEIBO; CENTRO EDUCATIVO 

LLANO GRANDE Y ESCUELA HATILLO MEDIO, respertivamente.

ASOCIAClON DE EGRESADOS:
ESTABLECIDA.
LOS ALCALDES, CANDIDATOS A GOBERNADOR DE BOYACA, NEURdLOGOS, ETC.

CONSEJO DE PADRES: 
ESTABLECIDO

CODIGO: M-GE-CV-F- 
004

AuxHlares 
Administrativos 

3

Orientador 
Escolar 

1

CONSEJO ESTUDIANTIL.
ESTABLECIDO. NO HAY MONITORED A Su GESTiON FOR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES.

DIRECTIVOS 
1 rector y 3 

coordinadores: 
(Excedente 1 
coordinador).

Estudiantes: 808/778 
SIMAT (lc de octubre 

de 2025)

Auxiliar de 
Servrcios 

Generates 
2

________________________________ CONCERTO PARA TOMA DE DECISIONES________________________________
Realizada la Visita Integral a la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE RONDON ubicada en (a direccidn; Carrera No. 7 
No. 5—03, de! municlpio de Soatd(Boyaci), conCddigo DANE 115753000013, ofrecelos Niveles de Preescolar 
(Grados: O’. Transition); Basics Primaria (Grados is. A 5«.); Basica Secundaria (Grados: 62 a 9S ) y Education Media 
Academtca (10e y lie) y Education de Adultos (Ciclos 3, 4 y 6), hacen parte de la IE SIETE (7) Sedes, el Caracter es 
Academtco, CON FROFuNDiZACnta CfEHCiAS KATuRALES Y EwCACidn ASiBiEHTAL, Articulativii COTi Sa UPTC, Jornada 
COMPLETA, para los 808 Estudiantes (corte SIMAT octubre is de 2025), y 16 boras extras autorizadas, inicialmente. 
En Io que corresponde al cumplimiento de ley para Establecimientos Educativos de Education Estatal, se recomienda: 
Negociacidn para legalizacidn de predios; Io cual facilitard la gestidn de recursos para la infraestructura, encerramiento 
y muros: evitar los perros calleieros y gatos en las instalationes, propender con campaHas de education ambiental por 
el reciclaje, minimizar basuras y permanente aseo; cumplimiento de las normas como el SIEE, recordation mediante 
lectures en las direcciones de grupo y reuniones en general de la Piramide Juridica en orden de importancia: 
Constitucidn Politica de Colombia, Sentencias de la Corte Constitutional (existen mas de 30,

(UVUJIVIIUMVD MUI UAltJUJ y QUUJVO CH IUJ IVIQIIUQICJ LJVUIQlCJU^

26 docentes con Evaluation de desempeno: Plataforma de Humano.
• ESTUDIO DE PLANTA DE PERSONAL: DIRECTIVA, DOCENTE Y ADMINISTRATIVA.

Docentes de 
Preescolar y 

Primaria: 
2+17 = 19 

(tALeueme. a;

PLAN DE ESTUDIOS: 390 HORAS Y16 
HORAS EXTRAS.

17 DOCENTES X 22 = 374IRECTIVOS 
5 GRUPOS EN MEDIA Y 8 EN 

SECUNDARIA=13 G X 30 H= 390 Horas. 
Docentes de secundaria y 

media:
17 

(Excedentes 2: Ciencias 
Sociales y Humanidades y 

Lengua Castellana).

ASOCIACldN DE PADRES DE FAMILIA:
NIT: 826.002.723-2 PERSONERIA JURIDICA No. 242 DEL 13 DE JULIO DE 1989. CERHFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACldN LEGAL No. 11942 DEL 23 DE JUUO DE 2024, CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA. EN 
REUNI6N CON LA ASOCIAClDN DE PADRES DE FAMILIA Y EL CONSEJO DE PADRES.

12\ CO»t»M*CldN PE , 

(g)Boyaca
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Promover la Implementacldn de las estrateglas preventlvas del abuso sexual y del acoso en los entomos escolares, 
en cumpllmlento de la Dlrectiva Ministerial No. 1 de 2022.
JUNTO A LA DIRECTIVA No. 016 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 
Y LA uiRECTivA MiNiSitRiAL No. 01 DE MakZO 4 Ut 2022IMPLEMENTARLAS EN LAS ESCUELAS DE PADRES ¥ 
CONSEJO ESTUDIANTIL MEDIANTS LA CATEDRA DE EDUCAClpN SEXUAL AL ESTAMENTO ESCOLAR.

Convivencia), Leyes, Decretos, Ordenanzas y Acuerdos; y, finalmente mantener un Ambiente Laborat y Escolar de 
cooperacidn, confianza y desarrollo a todo nivel.____________________________________________________________

OBSERVACIONES 
Acciones implementadasr estrateglas y/o compromises

ACTMDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECClON Y V1GILANCIA * POAIV 2025:

Verificar la coherencta entre los planes operatives anuaies presentados por los directives docentes con los Planes 
de Mejoramiento Instttuclonal, los planes de gestiOn de riesgo y demds planes que el EE presente a la ETC. 
SE VERIFIC6 LA COHERENCIA.

Planeacidn y Mejeramiento Institucional - (Inspeccibn y Vlgilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
4. Fomcntar la rcallzac&n do los proccsos de autocvaluacldn Instituclcna! {Art. 34 do la Ley 115/94) lldorados per cl 

Consejo Directive, estimulando la participation de la comunldad educative, as! como la elaboration de Planes de 
Mejoramiento Institutional; y verificar su radtcaclOn en la Secretaria de Education.
PRODUCTO DE ESTA VISITA LA DIRECCION DE NUCLEO PROVINCIAL EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

SIEE - (Inspection y Vlgilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
6. Verificar la debida adoption y la divolsetidn oportuna del Sist«na Institutional de Evaluation de los Estudiantes en 

los Estabteclmtentos Educativos.
HAY QUE REPLANTAR LA FUNClON DEL COMHt DE CONVIVENCIA EN EL SIEE COMO 
SANCIONADOR, CONSULTOR.

f 1^ __ soBeoNACioN oi t(gJBoyaca

Control Normative Ordlnario * (Inspection y Vlgilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
1. Verificar los actos admintetrativosde reconocimlento oficial, licentiadefunclonamiento, aprobacidn de sedes, cltios 

y progrsmss y/c c! reglstro ds novedades, on arcs de gar&ntizsr la IsgslJdsd de la cfsrte del servlclo on Ice EE.
• NIT. 891.855.514-6
• CdDIGO DANE: 115753000013

HACER GESTldN ANTE LA ASOCIAClON DE PADRES DE FAMILIA PARA LA LEGALIZACICN 
DEL PREDIO (£ DONAClON?).

Verification de Condlciones de PrestaciOn del Serviclo - (Inspection y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR 
CASTRO)

2. Verificar las condlciones de infraestnictura, accesibilldad, calendario, jomada(as), herramientas pedagdglcas, 
serviclos publlcos, moblliario, laboratorios y demOs bienes y equipos aproplados para el desarrollo del plan de 
estudios y los programs? acaddmicos ofertados pore! EE 
HACER GESTION ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES PARA 
REPARAR, CONSTRUIR Y DARLE SEGURIDAD CON SENDEROS DE LA INFRAESTRUCTURA.

Control Sobre Asodaclones De Padres De Familia • (Inspection y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO).
3. Llevar un reglstro actuafizado de las Asodaclones de Padres de Famllia y exlglries la entrega oportuna de los 

estatutos y los reportes sobre las reformas liechas a los mlsmos, asi como sobre la eieccldn de sus dlgnatarios. 
ADELANTAR PROCESOS DE MEDIACldN PARA LEGALIZAR EL PREDIO DE LA IE ANTE LA 
ASOCIAClON DE PADRES DE FAMILIA.

Convtvencia Escolar y Prevencldn del Abuso Sexual - (Inspecddn y Vigilancia - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO).
8. Verificar la conformacldn y el funclonamiento de los Comltos Escolares de Convivencia e impulsar la revlsldn, asi 

como la actoallzacton y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE Ofitiales y No Ofidales. 
RETOMAR CON LECTURA JUICIOSA LA LEY 1620 DE 2013 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1365 DE 2013 QUE 
PERMITA DAR CLARIDAD AL PROPOSITO DEL COMiTt EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA

Inclusldn - (Inspeccldn y Vlgilancla - MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO)
7. Prestar asistencia tdcnica y pedagogics a ios EE en ei ajuste de las divereas areas de la gestidn escoiar, para 

garantizar una atencidn adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulation de los PIAR con 
los PM1.
CONTINUAR LA ARTICULAClON CON EL SECTOR SALUD PARA EL MANEJO DE LOS DIFERENTES 
S(NDROMES CARACTERIZADOS POR ESPECIALISTAS. GARANTIZAR LA PERMANENCIA EN LA 
ESCUELA EN LA JORNADA DE LOS NNA CON NEE ISINDROME DE DAWN. EL DOCENTE SOLO LE 
PERMITE EL RECREO).
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Segulmlento a la Matrfcula - (Inspeccldn y Vlgllancla - JOSG ESAO SEPOLVEDA ORTIZ)
18. Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el regtstro adecuado y oportuno de la matrfcula en los 

aplicatlvos dispuestos para tai fin par el MEN.
CONTINUAR CON EL COMPROMISO FOR PARTE DE LOS ADMINISTRATIVOS QUE EJERCEN EL MANEJO DE 
PLATAFORMAS POR DELEGACldN Y LO HACEN EN DEBIDA FORMA.

Gratuldad del Servlcio en los Estableclmientos Oflciales - (Inspeccidn y Vigifancia - JOSt ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
16. Garantizar el cumplimtento del principio de gratuldad del servlcio educative en los EE Oflciales, en. los nlveles 

cobljados per este beneflclo, como esUategls de epoyo al acceso y la permanencla en el slstema.
NO SOLO EL RUBRO DE GRATUIDAD GARANTIZA EL PRINCIPIO, CON RECURSOS PROPIOS PARA EL APOYO A 
LA PARTICIPAClQN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES DE LOS ESTUDIANTES LlDERES.

Segulmlento a los Procesos de Rendlcldn de Cuentas (Nucleoa Educattvos - ROBERTO JAIME CORREA)
19. Evaluar la gestidn admlnistrativa y flnanclera de los EE Oflciales, acompafiar los procesos de rendlcldn de Cuentas, 

verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educattvos y revisar los informes periddicos que deben entregar 
estos prestadores.
SOCIALIZAR Y PUBUCFTAR O DIVULGAR LA RENDICiQN DE CUENTAS CON BASE EN EL SISTEMA DE GEST16N 
INSTITUCIONAL LO QUE EQUIVALE A RENOIR CUENTAS DE LAS 4 GESTIONES (DIRECTIVA, ACADGMCIA, 
ADMINISTRATIVA Y COMUNITARiA).

CumpJimiento de la Jornada Lateral - (Inspeccidn y Vigllancla - JOSt ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
13. Verificar el funcionamiento de los mecanlsmos adoptados para vigllar el cumplimlento de la Jomada lateral y ejercer 

control administrative y disciplinarlo sobre el ausentismo Injustificado en los EE Oflciales.
SE RECOMIENDA QUE LA DOCENTE ORJENTADORA ESCOLAR CON BASE EN EL DECRETO 222 DE 2026 TENGA 
UN HORARIO DIFERENTE QUE LE PERMITA ATENDER A LOS ESTUDIANTES EN OTROS MOMENTOS DIFERENTE A 
LAS CLASES.

14. Ejercer control sobre la asignacidn y el desempefio efectivo de fas boras extras autorizadas para garantizar la 
atencidn en los dlferentes nlveles ofertados por los EE Oflciales.
NO APUCA PORQUE NO EX1STEN HORAS EXTRAS EN LA ACTUALIDAD.

10. Verificar los reportes oportunos de las sftuaclones tlpo II y tipo HI hechos por las I.E. en el SIUCE. 
CONTINUAR CON LOS REPORTES EN SIUCE, NO SOLO POR CASOS DE EMBARAZO ADOLESCENTS.

11. Verificar los mecanismos de activacldn de las Rutas de AtenciOn Integral de las situactones de convlvencia 
adoptados on ias ir^tiiueiones Educauvas.
ASEGURAR QUE EL DIRECTORIO VISIBLE ASEGURA LA ACTIVACI6N DE LA RUTA DE ATENCldN INTEGRAL DE 
LA CONVIVENCIA ESCOLAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE.

Participaclon y Gobiemo Escolar - (InspecciPn y Vigllancla - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
20. Verificar la deblda participacidn de la comunidad en la gestidn del EE mediante la conformacldn adeeuada y oportuna 

de las Instancies de gobiemo escolar al Igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de Famllla y de Estudlantes.) 
MONfTOREAR A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS PARA QUE LOGREN GESTIONES INTERESANTES Y NECESARIAS 
PARA LOS PARTICIPANTES.

22. Verificar el raglanrantv wtemo adoptado por el Coiisejo Directive, Consejo de Padres de FamUia y Consejo de 
Estudlantes del EE. 

Segulmlento a la Matricula * (Inspeccidn y Vigllancla - JOSE ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
15. Hacer segulmlento a la Implementac’dn de los programas de apoyo para el acceso y la permanencla escolar en la 

Educacton Inteial, Preescolar, Basics y Media.
CONTINUAR CON LA CAMPAftA DE AMPLIAClON DE MATRlCULA.

Trayectorias Completes - (Inspeccidn y Vigllancla - JOSG ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
17. Brindar apoyo a los EE urbanos y rotates en el dlsefio de ©strategies de articulacldn que favorezcan la trayectoria 

escoiar complete garantizando a cada estudianta ia cuiminacion de su ciclo de formacion.
HACER SEGUIMIENTO A LAS PRACTTCAS PEDAGQGICAS QUE SEAN UNA INVITACiQN PERMANENTE A 
PERMANECER EN EL SISTEMA EDUCATTVO.

Distribucldn de la Planta de Personal - (Inspeccidn y Vigllancla - JOSG ESAU SEPULVEDA ORTIZ)
12. Verificar la asignacldtrde la planta de personal docents ydirecthra-docente destinado a los EE Oflciales teniendo en 

cuentaias reiaciones tecnicas, sus perfiies profesionaies y areas de aesempeno.
NO HAY HORAS EXTRAS EN ESTE MOMENTO. SE GENERAN EXCEDENTES EN LA COORDINACIQN Y EN AREAS 
SEGUN ESTUDIO DE PLANTA. SE RECOMIENDA QUE LA BIBLIOTECA ESlG AL SERVICIO MIENTRAS LA JORNADA 
ESCOLAR, LO QUE SUPONE QUE LA AUXIUAR ADMINISTRATIVA REPLANTEE SU UBICAClON.

21. Verificar la regtamentacidn expedida por el Consejo Directive con relacldn a los procesos electorales a reaiizaree 
dentro del EE. (Eleccidn de representantes al Consejo Directive, Personero, y Contralor).
CONCIENTIZAR A LOS REPRSENTANTES DE SU FUNCiQN Y COMPETENCIAS EN CADA CONSEJO EN BENEFICIO 
INSTITUCIONAL MAS EFECTIVO.

CION OE t 
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SE DE8E MONITOREAR LA DEBIDA APUCAClON DEL REGLAMENTO EN CADA UNO DE LOS CONSEJOS: DE 
PADRES, DIRECTIVO Y ESTUDIANTIL.

CdDIGO: M-GE-CV-F- 
004

JULIAN ANDRAS SOLANO SIERRA 
CC#1.13O.588.597 expedida en Call 
Cargo: Subdirector de Inspection y VigHantia 
Celular: 3192276710
Email: insogctinnvyiliganda@sedbovaca.gov.co

JOSG ESAO SEPOLVEDA ORTIZ 
CC #6.768.797 TUNJA ~
Cargo: Director de Nucleo Educative - Subdireccion de Inspection y Vigilancia
Celular: 3123772456
Email: eseoulveda@sedbovaca.gov.co

ROBERTG4A|
CC #6.763.2^1 

CargQLDteelK 
Celular: 3tts
Email: rjaimei

UlEXORREA
I TUNJA
r3e Nucleo Educative - Subdireccion de Unidades Educativas Provinciates Norte - Soata.
J9162
viedboyaca.gov.co

Evidencia documental de la actuation:
tnforme de la visita;
Plan de mejoramlento;
Certiflcados y Constancias;

iiAMiiAl EAaAIaii •«vuu?. k u<7fiu79 ununnaviuii. vrrnnij ivicti<ud> kovvrai uc vvurivcnvia, reuw para rxtzvmrwrr y 
Actualization de Manual Escolar de Convivencia; SIEE; Estudio de Planta; Aetas, Planes y Programas; 
Resoluciones de Asignacidn Academics; Archfvo Institutional y de la Secretaria de Education de 
BoyacO.__________________

COMISIONADOS: (Nombres Y Firmas)

FUNCIOliAftllj

LUIS LAUREA^
CC 4.078.935 expedida en Cerinza
Cargo: Rector -1. E. JUAN JOS£ RONDON de SOATA
Celular: 3203107072
E-mail: soataHrondon@sedbovaca.gov.co

Uso Adecuado de! FOSE - (Nucteos Educativos - ROBERTO JAIME CORREA).
23. Vertficar que la ejecuetvrr de loa reeursos del Fondo de Servltios Educativos se encuentfe acorde con los fines 

propuestos en el marco del PEI y del Plan de Mejoramlento Institutional.
El FOSE TIENE AUDTTORIAS VARIAS DE CONTRALORfA Y SECRETARlA DE EDUCACtON CON RUBROS Y PLAN DE 
ADQUISIClONES CON DESTINAClON ESPECI'FICA, CON EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATE) Y 
DIRECTIVO EN CONTRATACION PUBLICA,

MERCEDES DEL ROSARIO NAJAR CASTRO / \y >
CC #40019302 TUNJA / ]
Cargo: Supervisora de Educacidn -Subdireccidn de inspeccidn y Vigilancia
Celular: 3133756180
E-mail: rnaiar@sedbovaca.gov.co

mailto:yiliganda@sedbovaca.gov.co
mailto:eseoulveda@sedbovaca.gov.co
mailto:soataHrondon@sedbovaca.gov.co
mailto:rnaiar@sedbovaca.gov.co

