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Asignado ETC — Boyacéa

Asunto: Remision Formulacién POAIV 2025 -BOYACA

Respetuoso saludo.

En cumplimiento a las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional- Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional, se remite la siguiente informacién y documentacion referida a

la formulacion del POAIV 2025 — BOYACA:

DOCUMENTACION:

1. Acta de reunion equipo Interdisciplinario

2. Evaluacion con caracter diagnéstico POAIV 2025 en formato PDF (se diligencio
en el enlace determinado por el MEN)

3. Matriz de formulacion POAIV BOYACA VIGENCIA 2025 diligenciada

PUBLICACION

Enlace de la pagina web de la ETC - BOYACA donde se encuentran publicados los
documentos del POAIV - 2024: http://sedboyaca.gov.co/2024/03/14/formulacion-plan-
operativo-anual-de-inspeccion-yvigilancia-2024/

REMISION DE LA INFORMACION:

La anterior documentacién se radic6 en la plataforma de Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo SGDEA vy remiti6 a los correos
atencionalciudadano@mineducacion.gov.co y bleal@mineducacion.qov.co

Cordialmente,

)9 r0 () OO
JULIAN ANDRES SOLANO SIERRA

Subdirector Inspeccion y Vigilancia
Secretaria de Educacion de Boyaca
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