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PARA: Grupo de Gestion de Personal — Grupo de Desarrollo de Personal — Cobertura —
Grupo de Nomina — Grupo de Historias laborales— Grupo de Financiera.

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SECRETARIA DE EDUCACION
DE BOYACA

ASUNTO: Seguimiento al proceso de RECOBROS
Reciban un cordial saludo.

Conforme a los compromisos pactados en la mesa técnica de lideres de la Secretaria de
Educacion de Boyaca realizada el dia 04 de agosto del 2025, a partir de la presente circular
se establece que el segundo viernes de cada mes se realizard una Mesa de Trabajo
presencial para hacer seguimiento del proceso de RECOBROS, la cual estara integrada
por un delegado de cada una de las areas involucradas, tales como: Gestion de Personal —
Desarrollo de Personal — Cobertura ~Nomina —Historias Laborales— Grupo de Financiera.

Entre los integrantes de la mesa de trabajo deberan turnarse mensualmente, para
consolidar un informe ejecutivo de los avances sobre el seguimiento obtenido al proceso de
recobros, el cual debe ser presentado al Director Administrativo y Financiero, junto con el
listado de asistencia respectivas.
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EDPYE YARIK REYES GRISALES

Secretario de Educacién
Reviso: Xé‘fer Ale%er Pinzén Alvarez
Director Administrativo y Financiero

Secretaria de Educacién de Boyaca
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Proyecto: ra Marcela Colfeal Péfialoza

Profesiondl Universitario
Direccién Administrativa y Financiera
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