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Departamento de Boyaca
Secretaria de Educacion de Boyaca

Resolucion Numero 03037 de 17 de marzo de 2025

Por el cual se causa una novedad en Planta Global de cargos adoptada por el Departamento
de Boyacd como Entidad Territorial Certificada y se adoptan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los Decretos
Departamentales N°307 de 27 de mayo de 2019, N°1714 del 28 de octubre de 2022 y
N°0139 de 29 de enero de 2024 y

Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 24 dispone: “Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desemperio

es sobresaliente”.

Que en el mismo sentido el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.5 sefala:
“Provisién de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de
que trata la Ley 909 de 2004, los nhominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer. En caso de ausencia
de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del
encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio (...)".

Que, mediante Resolucion 3750 de fecha 07 de mayo de 2024 se autorizé separacion
temporal de cargo para iniciar periodo de prueba al sefior GERARDO NARANJO
MAYORGA, identificado con cédula de ciudadania N° 7165804 en su condicion de
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
SAN LUIS del Municipio de GARAGOA, quien superd periodo de prueba en la
SECRETARIA DE EDUCACION BOYACA.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto N°915 de 2016 incorporado por el
Decreto N°1075 de 2015, mediante radicado BOY2025IE001794 de fecha 06 de marzo
de 2025, la Oficina de Gestion de Carrera de la Secretaria de Educaciéon de Boyaca,
remite archivos de actualizacion correspondiente a los docentes que se encuentran en
Periodo de Prueba en la misma entidad.
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TRD 183153 Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
Secretaria de Educacion de Boyaca

Resolucion Numero 03037 de 17 de marzo de 2025

Por el cual se causa una novedad en Planta Global de cargos adoptada por el Departamento
de Boyaca como Entidad Territorial Certificada y se adoptan otras disposiciones

Que, mediante Resolucién No. 01037 de fecha 19 de febrero de 2025, SE GARANTIZA SIN
SOLUCION DE CONTINUIDAD DERECHOS DE CARRERA EN EL ESCALAFON NACIONAL, a
GERARDO NARANJO MAYORGA identificado con cédula de ciudadania No. 7165804, Directivo
Docente con derechos de carrera - Decreto Ley 2277 De 1979.

Que, como consecuencia de la novedad presentada en el cargo de DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS del Municipio de
GARAGOA, por superacién del periodo de prueba del sefior GERARDO NARANJO MAYORGA,
identificado con cédula de ciudadania N° 7165804 en la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOYACA, la Administracién debe proceder a declarar la vacante definitiva en la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS del Municipio de GARAGOA, en el de DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. DECLARAR la Vacante Definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN
LUIS del Municipio de GARAGOA, en el cargo de DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR por
superacién del periodo de prueba del sefior GERARDO NARANJO MAYORGA, identificado con
cédula de ciudadania N° 7165804,

Articulo 2. REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Grupo Funcional de Gestion
Documental Histérias Laborales.

Articulo 3. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 17 de marzo de 2025
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EDDYE YAR EYES GRISALES

Secretario de Educacion de Boyaca

itario SEB Despacho

Revisé: Prdéega&l Unf

ALY AVILA TIBACUY - Subdirectora de Talento Humano

[ANDO CONTRERAS BOLIVAR, Director Administrativo

Revis6: U\ TRICIA MOLINA MEDINA, Profesional Especializado (E), Lider Gestion De Personal.
Reviso: Y(rnL Ussa w Profesional Universitario, Gestion Personal.

Lo
Proyedﬁ:‘ﬁar Cuadros, Auxiliar Administrativo - Gestién de Personal.
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