TRD1831-53 Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
Secretaria de Educacion de Boyaca
Resolucion Numero 03067 de 17 de marzo 2025

Por la cual se causa una novedad en Planta Global de cargos adoptada por el Departamento
de Boyaca como Entidad Territorial Certificada y se adoptan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los Decretos
Departamentales N°307 de 27 de mayo de 2019, N°1714 del 28 de octubre de 2022 y
N°0139 de 29 de enero de 2024 y

CONSIDERANDO

Que, conforme con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, es deber de la entidad territorial
certificada en Educacion decretar la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal por el docente con derechos de carrera que se encontraba nombrado en
periodo de prueba, y quien superd el mismo, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto en referencia.

Que, mediante Resolucién 009074 de fecha 28 de noviembre de 2023 se autorizo separacion
temporal de cargo para iniciar periodo de prueba a la sefiora MONICA JOHANA MENDIVELSO
ARAQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 65823638 en su condicion de Docente en el
Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA en la INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN
LUENGAS CHACON del Municipio de MONIQUIRA, quien super6 periodo de prueba en la
SECRETARIA DE EDUCACION BOYACA.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto N°915 de 2016 incorporado por el Decreto N°1075
de 2015, mediante radicado BOY2025IE001794 de fecha 06 de marzo de 2025, la Oficina de
Gestion de Carrera de la Secretaria de Educacion de Boyaca, remite archivos de actualizacion
correspondiente a los docentes que se encuentran en Periodo de Prueba en la misma entidad.

Que, mediante Resolucién No. 00968 de fecha 19 de febrero de 2025, SE ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON NACIONAL a MONICA JOHANA MENDIVELSO ARAQUE identificada con cédula
de ciudadania No. 65823638, docente con derechos de carrera - Decreto Ley 1278 De 2002.

Que, como consecuencia de la novedad presentada en el cargo de Docente en el Area de
TECNOLOGIA DE INFORMATICA en la INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS
CHACON del Municipio de MONIQUIRA, por superacion del periodo de prueba de la sefiora
MONICA JOHANA MENDIVELSO ARAQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
65823638 en la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, la Administracién debe proceder
a declarar la vacante definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS CHACON
del Municipio de MONIQUIRA, en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA.

Que, por otra parte, y atendiendo la novedad de declaratoria de vacante definitiva en el Area de
TECNOLOGIA DE INFORMATICA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS
CHACON del Municipio de MONIQUIRA, es deber de la Administracion Proveerla atendiendo el
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orden de prioridad establecido en el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015, especialmente
por traslado de un educador con derechos de carrera, o nombramiento en periodo de prueba,
segun corresponda.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DECLARAR la Vacante Definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN
LUENGAS CHACON del Municipio de MONIQUIRA, en el Area de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA por superacién del periodo de prueba de la sefiora MONICA JOHANA
MENDIVELSO ARAQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 65823638.

Articulo 2. ORDENAR la provisién de la vacante definitiva conforme las disposiciones
normativas precitadas.

Articulo 3. REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Grupo Funcional de Gestion
Documental Histérias Laborales.

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 17 de marzo de 2025
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