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TRD1.8.3.1-53 Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
Secretaria de Educacion de Boyaca

Resolucion Numero 03105 de 17 de marzo de 2025

Por el cual se causa una novedad en Planta Global de cargos adoptada por el Departamento
de Boyacd como Entidad Territorial Certificada y se adoptan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los Decretos
Departamentales N°307 de 27 de mayo de 2019, N°1714 del 28 de octubre de 2022 y
N°0139 de 29 de enero de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley 1278 de 2002 sefiala: “Articulo 13. Nombramientos provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en_situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa (...) (Subrayado fuera de
texto).

Que, el articulo primero de la resolucion 3593 del 27 de marzo de 2024 del Ministerio de
Educacién Nacional dispone la aplicacion del Sistema maestro para la provision transitoria
de cargos docentes en vacancia definitivas mediante dicha solucién de tecnologia T, empero
establece una regla especial en su paragrafo 2, que determina:

“PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucion de Tl tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por
la entidad territorial certificada en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad
a la Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o la norma que la modifique o
sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacién administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la
entidad territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo
de vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona
que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la
prestacion del servicio educativo”.

Que, mediante Resolucion 008273 de fecha 20 de noviembre de 2023 se autorizd separacién
temporal de cargo para iniciar periodo de prueba a la sefiora NANCY RUBIELA GOMEZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 52852802 en su condicion CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL del Municipio de EL
ESPINO, quien super6 periodo de prueba en la SECRETARIA DE EDUCACION BOYACA.

Que, producto de la vacante temporal generada, mediante RESOLUCION No. 2595 de fecha 3 de
abril de 2024, se nombré a PATRICIA BLANCO PEREZ identificado con cédula de ciudadania No.
23574455, con nombramiento provisional en vacante temporal como CIENCIAS NATURALES Y
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EDUCACION AMBIENTAL en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL del Municipio de EL
ESPINO.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto N°915 de 2016 incorporado por el Decreto N°1075 de
2015, mediante radicado BOY2025IE001794 de fecha 06 de marzo de 2025, la Oficina de Gestion de
Carrera de la Secretaria de Educacion de Boyaca, remite archivos de actualizacion correspondiente
a los docentes que se encuentran en Periodo de Prueba en la misma entidad.

Que, mediante Resolucion No. 00966 de fecha 19 de febrero de 2025, SE ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON NACIONAL a NANCY RUBIELA GOMEZ ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 52852802, docente con derechos de carrera - Decreto Ley 1278 De 2002.

Que, como consecuencia de la novedad presentada en el cargo de Docente CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL del Municipio de EL
ESPINO, por superacion del periodo de prueba de la sefiora NANCY RUBIELA GOMEZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 52852802 en la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOYACA, la Administracion debe proceder a declarar la vacante definitiva en la INSTITUCION
EDUCATIVA CASCAJAL del Municipio de EL ESPINO, en el Area de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL.

Que, conforme lo anterior es procedente terminar la vinculacién en vacante temporal del sefior
PATRICIA BLANCO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 23574455, asignado como
Docente en el Area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL con nombramiento en
Provisional Vacante Temporal, en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL del Municipio de EL
ESPINO.

Que, por otra parte, y atendiendo la novedad de declaratoria de vacante definitiva en el Area de
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL
del Municipio de EL ESPINO, es deber de la Administracién Proveerla atendiendo el orden de
prioridad establecido en el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015, especialmente por traslado
de un educador con derechos de carrera, o nombramiento en periodo de prueba, segun corresponda.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DECLARAR la Vacante Definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL del
Municipio de EL ESPINO, en el Area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL por
superacion del periodo de prueba de la sefiora NANCY RUBIELA GOMEZ ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 562852802.

Articulo 2. Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal a PATRICIA BLANCO
PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 23574455, en el cargo de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CASCAJAL del
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Municipio de EL ESPINO, a partir de iniciacion de labores del educador con derechos de carrera, o
en periodo de prueba.

Paragrafo . El dia de presentacion e iniciacion de labores del educador con derechos de carrera,
0 en periodo de prueba, el(la) educador(a) retirado(a) debera hacer la entrega formal del cargo.

Articulo 3. Ordenar, reconocer y cancelar salarios hasta el dia conforme al servicio efectivamente
prestado y certificado por el inmediato superior, en el marco de la relacion legal vigente de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. ORDENAR la provisién de la vacante definitiva conforme las disposiciones normativas
precitadas.

Articulo 5. REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Grupo Funcional de Gestion
Documental Histérias Laborales.

Articulo 6. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUES Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 17 de marzo de 2025

Revis¢: Profesional'Upiv;
Aprobo:
Aprobo: IA IDALY AVILA TIBACUY — Subdirectora de Talento Humano

Revisé: ( TRICIA MOLINA MEDINA, Profesional Especializado (E), Lider Gestién De Personal.
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Yunghh,
Reviso: Yineth Ussa Mariso. Profesional Universitario, Gestion Personal.
Proyecto: Jeduar Cuadros, Auxiliar Administrativo - Gestién de Personal.
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