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Resolucién Numero -4 414=de

Por el cual se causa una novedad en Planta Global de cargos adoptada por el Departamento de Boyaca
como Entidad Territorial Certificada y se adoptan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los
Decretos Departamentales No. 307 de 27 de mayo de 2019, No. 1714 del 28 de
octubre de 2022 y No. 0139 de 29 de enero de 2024 y

CONSIDERANPO:

Que, mediante Resolucién No. 007989 de fecha 15 de oniembre de 2023 se autorizo
la separacion temporal del cargo al sefor JULIO RLCARDO ESTUPINAN CACERES,
identificado con cédula de ciudadania No. 6762976 en su condicion de DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR ZONA RURAL en la INSTITUCION EDUCATIVA SUPANECA del
Municipio de TIBANA, para iniciar periodo de prueba en la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE TUNJA.

Que, de conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.4.1.1.22. numeral 5 del Decreto
1075 de 2015, modificado por el Decreto 915 de 2016, que establece:

‘El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos ley
2277 de 1979 o 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes contados a
partir de que quede en firme la calificacion del periodo de prueba, debe
manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o no
continuar en el nuevo cargo.”

Que, mediante radicado BOY2025ER015019 del 116 de marzo de 2025,el DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR ZONA RURAL, JULIO RICARDO ESTUPINAN CACERES
identificado con cédula de ciudadania No. 6762976 acredito la superacion del periodo de
prueba y manifesté su voluntad de aceptar el cargg y permanencia en el nuevo Ente
Territorial donde cumplié el periodo de prueba; quien ademas cuenta con actualizacion
en el Escalafébn Nacional mediante Resolucién No. 163 de fecha 14 de marzo de 2025,
de la Secretaria de Educacién de Tunja.

Que, como consecuencia de la novedad presentada en el cargo de DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR ZONA RURAL en la INSTITUCION EDUCATIVA SUPANECA del
Municipio de TIBANA, por superacion del periodo de prueba del sefior JULIO RICARDO
ESTUPINAN CACERES, identificado con cédula de ciudadania No. 6762976, en la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE TUNJA, la Administracion debe
proceder a declarar la vacante definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA SUPANECA

del Municipio de TIBANA, en el cargo de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR ZONA
RURAL.
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Por el cual se causa una novedad en Planta Global de cargos adoptada por el Departamento de Boyaca
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Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. DECLARAR la Vacante Definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA
SUPANECA del Municipio de TIBANA, en el cargo de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR
ZONA RURAL, por superacion del periodo de prueba y manifestaciéon de aceptar el
cargo y permanencia en el nuevo Ente Territorial del sefior JULIO RICARDO
ESTUPINAN CACERES, identificado con cédula de ciudadania No. 6762976.

Paragrafo 1. DESVINCULAR de la planta global de cargos del Departamento de
Boyacé, Secretaria de Educacién al sefior JULIO RICARDO ESTUPINAN CACERES,
identificado con cédula de ciudadania No. 6762976.

Articulo 2. REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Oficina Grupo Funcional
de Gestion Documental - Historias Laborales.

Articulo 3. NOTIFICAR bajo los preceptos del Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, el
presente acto administrativo.

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los =

~A—_ T

DYE YARIKR S GRISALES

Secretario de Educacion de Boyaca
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I/Apmbb‘ ef nder Pinz Ivarez - Director Administrative y Financiero £

Aprobd: ClaMdi

ly Avila Tibacuy _Subdirectora - Talento Humano

Revisd. Efra rra, Profésional Especializado (E) - Oficina de Gestién de Personal
Yineh
Reviso: Yineth ada, Gestion de Personal

Proyecto: Sand Gastro Ramos, Auxiliar Administrativo — Oficina de Gestién de Personal
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