v REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
Gobernacion

DECRETO NUMEROZ 13 pE
(24 NV.25 )

Por el cual se hace una asignacion de funciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las contenidas
en el Articulo 305 de la Constitucion Politica; Decreto 1083 de 2015, Articulo 119 de la
Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDDO:

Que, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 125 de la Carta Politica “Los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico (...)"

Que la ley 909 de 2004, en su articulo 39, establece la obligacion de evaluar el
desempefio laboral indicando que “Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefo laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de
libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que sefale el reglamento que para el efecto se expida.
El' incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado (...)"

Que en relacion con la evaluacién del desempefio laboral, el Decreto 1083 de 2015 en
su articulo 2.2.8.1.1, define que “La evaluacién del desempefio laboral es una
herramienta de gestién que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los
empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos
cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su
permanencia y desarrollo en el servicio”.

Que, respecto de los nombramientos en periodo de prueba, el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 sefiala: “La persona no inscrita en la carrera que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis
(6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la
calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada del nominador”.
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Que, sobre la calificacion del periodo de prueba, el articulo 2.2.8.2.1 establece “Al
vencimiento del periodo de prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral
y debera producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el
instrumento de evaluacion del desempefio que rige para la respectiva entidad. Una vez
en firme la calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinara la
permanencia del empleado en el cargo para el cual fue nombrado y su Inscripcion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacion,

causara el retiro de la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera
administrativa.”

Que, el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 de 2018 en su articulo 9 establece:
“Calificacion definitiva del periodo de prueba. Una vez culmine el periodo de prueba
del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacidn definitiva dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su vencimiento’.

Que mediante Resolucién 16699 del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
doscientos cuatro (204) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 17.

Que mediante Resolucion 16698 del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
doscientos cuarenta y tres (243) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 10.

Que, considerando lo dispuesto en la Resolucion 9792 del 25 de octubre de 2024- “Por la
cual se fija el Calendario Académico “A” correspondiente al afio lectivo 2025, para las
instituciones educativas estatales de educacién formal que funcionan en los municipios no
certificados del departamento de Boyaca y se dictan otras disposiciones”, entre las
semanas comprendidas del OCHO (8) de diciembre de 2025 al ONCE (11) de enero de
2026 se entenderan como vacaciones para los docentes y directivos docentes.

Que, en virtud de lo anterior, durante el disfrute del periodo vacacional de los Directivos
Docentes, se encuentra previsto el término de culminacion del periodo de prueba para
algunos funcionarios administrativos, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO
470 GRADO 10 y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, CODIGO 407, GRADO 17 en las
Instituciones Educativas.
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Que, dada la separacion temporal de sus funciones como Evaluadores en las Instituciones
Educativas durante el periodo comprendido entre el OCHO (8) de diciembre de 2025 al

ONCE (11) de enero de 2026, se hace imperativo asignar funciones como Evaluador que
garantice los derechos de los funcionarios administrativos que finalizan su periodo de
prueba en ese lapso, a fin que se surta el proceso de evaluacion definitiva y hasta los
quince (15) dias habiles siguientes previstos en la norma.

Que, en atencion a las razones expuestas, es necesario asignar funciones como Evaluador
a un servidor publico de libre nombramiento y remocion, perteneciente a la Secretaria de
Educacion de Boyaca.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.52 sefiala: “Asignacion de
funciones. Cuando la situacién administrativa en la que se encuentre el empleado publico
no genere vacancia temporal, pero implique separacion transitoria del ejercicio de sus
funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podra asignar el desempefo de éstas
a otro empleado que desempefie un cargo de la misma naturaleza. Esta situacién no
conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se esta
desempefando otro empleo. El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra
derecho al pago de la diferencia salarial y no se entendera desvinculado de las funciones
propias del cargo del cual es titular”.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Asignar funciones de Evaluador para los funcionarios nombrados en periodo de
prueba, al servidor (a) publico CLAUDIA IDALY AVILA TIBACUY identificada con cedula
de ciudadania No. 1049607838 en su condicion de SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO
068, GRADO 03 o quien haga sus veces durante el periodo comprendido entre el ocho (8)
de diciembre de 2025 al once (11) de enero de 2026.

Paragrafo 1. La evaluacion Definitiva en Periodo de Prueba se hara exclusivamente a través
del aplicativo de Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL-APP), dispuesto por la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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Paragrafo 2. Una vez concluido el periodo seRalado, los Rectores, en su calidad de
Evaluadores, asumiran las funciones inherentes a su cargo en lo que respecta a la
calificacion del desemperio laboral y la concertacion de compromisos.

Paragrafo 3. Ante eventuales vacancias definitivas y consecuente retiro del servicio de
Directivos Docentes Rectores- Evaluadores, causadas dentro de los 15 dias habiles
comprendidos entre el inicio del calendario académico, Ia asignacion de funciones aqui
senalada, sera extensiva a aquellas situaciones causadas.

Articulo 2. Requerir a los Directivos Docentes Rectores de las instituciones educativas
donde se encuentran los funcionarios que finalizan su periodo de prueba entre el ocho (8)
de diciembre de 2025 al once (11) de enero de 2026, o frente a la situacion prevista en el
paragrafo 3 del articulo 1 del presente Decreto, para que, a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano (SAC), radiquen las evidencias del cumplimiento o no de los compromisos
concertados con los funcionarios por evaluar (Bitacora de evaluacion). En este informe
deberan incluir un porcentaje asignado a los compromisos funcionales y comportamentales.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y surte efectos a partir de su
publicacién.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 24 MN 2025

S

Reviso. -Abogad D,e‘i@ﬁtaria de Educacion
A

Aprobo: Clintdn René Sanchez Candela — Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica.

Elaboro: 0s Augusto Malaver Gliza — Abogado externo-Subdireccion de Talento Humano
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