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COMUNICADO
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DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A), DIRECTOR(A) DE AREA TECNICO
PEDAGOGICA, SUBDIRECTOR (A) TALENTO HUMANO, JEFES DE
OFICINA ASESORA, LIDERES GRUPOS FUNCIONALES
ADMINISTRACION CENTRAL, DIRECTORES DE NUCLEO DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS PROVINCIALES - UEP, RECTORES(AS) DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
PLANTA CENTRAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 120
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES PERIODO 2026-
2027 FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA PLANTA CENTRAL Y DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS 120 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

En el marco el Decreto Departamental No.099 del 23/02/2018 y la Circular No.00002 del
08/01/2026, durante los primeros 15 dias habhiles del mes de febrero de 2026, se debe
concertar entre otros con los funcionarios con nombramiento en provisionalidad
compromisos laborales y comportamentales correspondientes al Periodo 2026-2027.

La Gobernacién de Boyaca ha dispuesto para la etapa de concertacién de compromisos y
de evaluacion anual de desempefio un nuevo formato que en Isolucién se identifica con

codigo, asi:
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- E-DO-TH-F-041 Evaluacién anual de desempefio
- E-DO-TH-F-057 Concertaciéon de compromisos

Cumplido el deber del agotamiento de |a etapa de concertacion de compromisos en el nuevo
formato dispuesto en Isolucion con el cédigo: E-DO-TH-F-057, el evaluador (a) el dia 23 de
febrero de 2026 debera radicar a través de la WEB del Sistema de Atencion al Ciudadano
- SAC y con destino al Grupo Funcional de Gestion de Carrera, el formato de Concertacién
de Compromisos y Competencias, garantizando el inicio del proceso se evaluacién
anual de desempefio 2026-2027.

Se anexa: Formato concertaciéon con el cédigo: E-DO-TH-F-057

Formato evaluacién con el cédigo: E-DO-TH-F-041

Atentamente,

: Z
ES MARCELABLANCO PEDROZA
Secretaria de Educacion de Boyaca

Reviso: Angetagérdenas — Profesional Universitario/ Despacho

Reviso: Claudialldaly Avila Tibacuy — Sub

Proyecto: Irma Lucy Acufia Sanchez /Miguel A £

Grupo Funcional Gestion de Carrera
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