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CONCERTACION DE COMPROMISOS PARA PERSONAL CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS NIVELES: DIRECTIVO, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

FECHA: 21/Ene/2026

PERIODO DE DIA MES ANO Al DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ARNO
EVALUACION CONCERTACION
{ I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
‘. 2
[=“ Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
|
', Denominacién del empleo Cddigo Grado
Propdsito del empleo
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
- Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o dependencia a la que pertenece el evaluador
—
A Denominacién del empleo Codigo Grado
1 111, IDENTIFIACION EVALUADOR (Servidor piblico de Libre Nombramiento y Remacién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de decumento Numero de identificacion Primer apellido segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacion del empleo Codigo Grado
=
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES PESO%
I
(No se puede exceder de cinco (%) compromisos laborales) TOTAL 100%




e

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% ;

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

(Se pueden fijar entre 3y 5 compromisos comportamentales-Decreto 815 de 2018)

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA COMISION EVALUADORA

Ciudad y fecha

OBSERVACIONES: La evaluacion de desempefio de los servidores publicos con nombramiento provisional, se genera y establece como
politica institucional dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la entidad y esto no genera derechos de carrera

administrativa, ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostenten esta condicion, ni el acceso a los incentivos previstos

en la entidad para los funcionarios escalafonados.

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DE CONCERTACION DE COMPROMISOS
Fecha de concertacion: Corresponde a |a fecha en la cual el funcionario y el evaluador definen los compromisos que debera cumplir el
evaluado.

Periodo evaluado: Corresponde al periodo comprendido entre el 1 de febrero al 31 de enero del afio siguiente, o |a fecha de ingreso hasta
el 31 de enero de la siguiente anualidad.

i

Propdsito del empleo: Digite el establecido en el manual de funciones.

Compromisos laborales pactados: Registre los compromisos (méximo 5) que contribuyan a la meta de la dependencia y el porcentaje de
cumplimiento pactado por cada uno de los mismos, el cual debe dar una sumatoria de 100% .

Compromisos comportamentales pactados: Corresponderan a los establecidos en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales de la respetiva entidad, o en su defecto las sefialadas en el Decreto 815 de 2018, segun el nivel jerdrquico, se deben registrar
minimo 3 y maximo 5, que identifiquen las caracteristicas individuales que estdn relacionadas con el desempefio observado del empleado
publico y que le permiten alcanzar las metas institucionales, cumplir con los compromisos funcionales e interactuar con efectividad en los
equipos de trabajo a los que pertenece. Esta calificacion tiene un peso porcentual total del 15%.

Trabajo en equipo

Gestion del desarrollo
de las personas

._—'{_ =

Adaptacidn al empleo

Pensamiento sistémico

Resolucion de
conflictos

i o 24 ) oo
i

NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL
A CARGO

Direccion y desarrollo de
personal

Toma de decisiones

RVI
CEMENER T:UD:L?c;D: SEHVIDORES NIVEL DIRECTIVO NIVEL ASESOR NIVEL PROFESIONAL NIVEL TECNICO NIVEL ASISTENCIAL
. ) . .. Confiabilidad e . — L . . .
Aprendizaje continuo Vision estratégica técnich Aporte técnico-profesional Confiabilidad técnica Manejo de la informacion
I
. " ; ; Creatividad e - i - - )
Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo innovacion Comunicacion efectiva Disciplina Relaciones interpersonales
] vaci
Crientacién al usuario y al . N . _— - ;
) ¥ Planeacion Iniciativa Gestion de procedimientos Responsabilidad Colaboracion
ciudadano
- Ll , Conocimiento del . . b
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones entormno Instrumentacion de decisiones
n A

Firmas del evaluador y evaluado o comisidn evaluadora (si fue conformada): El formato debe estar firmado por el evaluador y el evaluado

o el integrante de la comisidn evaluadora.




