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INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACION

| FECHA: 1 al 4 de JUNIO DE 2026 T MUNICIPIO: SOMONDOCO

TINSTITUCION EDUCATIVA: I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR VALLE DE TENZA

" SEDE: I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR VALLE DE

TENZA - ) B -
' TIPO DE ESTABLECIMIENTO: | Formal: X | IETDH: Oficial: X Privado: ___ ]
RECTOR: X DIRECTOR: ___ REPRESENTANTE LEGAL: PROPIETARIO:

" NOMBRE: JOSE JOAQUIN LOPEZ MEDINA . ’
| S— —

! TELEFONO:3133736853 - 3213186473
" DIRECCION: VDA. BOHORQUEZ

' CORREO ELECTRONICO: normalsomondoco@sedboyaca,edu,co
f———— e — . — il

PA'GI@‘WEB: www: normalsomondoco.edu.co
ACTIVIDAD DEL POAIV:

Control_Normativo_Ordinario - (Inspeccion y Vigilancia)

1. Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del
servicio en los EE.

| 2. Tramitar las solicitudes de habilitacion de Ia oferta de servicios por parte de nuevos prestadores o la
I ampliacion de la oferta aprobada a los existentes (novedades) y verificar las condiciones respectivas.

| Optimizacién_y_Uso_Significativo_del_Tiempo_Escolar - (Inspeccién y Vigilancia) |

3. Apoyar la resignificacion de los esquemas de ampliacion de la jornada escolar como factor determinante
para el mejoramiento de la calidad en los establecimientos educativos oficiales.

‘ 4. Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias para la implementacién de la Jornada Unica y
’ acompaiiar la realizacion de las acciones requeridas para su fortalecimiento.

| Optimizacion_y_Uso_Significativo_del_Tiempo_Escolar - ACTIVIDAD PRIORIZADA - (Calidad Educativa)

‘ 5. Verificar la existencia de las condiciones requeridas para la implementacion de las estrategias pedagogicas ‘
‘ de resignificacion del tiempo escolar para la formacion integral de los estudiantes (Programa de Jornada |
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de Interés, etc.).

6. Verificar el cumplimiento de las intensidades académicas previstas para el desarrollo de las actividades
’ pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE (Jornada
Unica o Jornada Diurna AM/PM), {

’ Planeacion y Mejoramiento Institucional — (Calidad Educativa)

7. Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a partir de la pertinencia y del relacionamiento de la
educacion con la vocacion productiva del territorio, mediante la resignificacion de los PE|

! 8. Fomentar la realizacion de los procesos de autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) liderados
[ por el Consejo Directivo, estimulando la participacion de la comunidad educativa, asi como la elaboracion
de Planes de Mejoramiento Institucional; y verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion. [
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9. Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional en desarrollo de las estrategias de
acompafamiento definidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM- de la ETC.

10. Verificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos docentes con los
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de gestion de riesgo y demas planes que el EE presente
alaETC.

Fortalecimiento_de_la_Educacion_Media — (Calidad Educativa)

11. Apoyar la implementacion de los programas de articulacion y mejoramiento de la educacién media,
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacién en la educacién posmedia y favorecer la doble
titulacion.

|

‘ Gestion_de_la_Evaluacion_de_la_Calidad_Educativa — (Calidad Educativa)

12. Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE en las pruebas SABER 11 y promover la adopcién
de los planes de mejoramiento respectivos en las Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros.

13. Apoyar la gestion de la evaluacién del desempefio del personal docente y directivo- docente de los EE
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacién, evaluacién periddica).

SIEE — (Calidad Educativa)

14. Verificar la debida adopcion y la divulgacién oportuna del Sistema Institucional de Evaluacién, asi como el
procedimiento establecido para tramitar las reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o padres de
familia ante la evaluacion y la existencia de mecanismos de nivelacion en el aprendizaje.

Inclusion - (Inspeccion y Vigilancia)

15. Prestar asistencia técnica y pedagégica a los EE en el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para
garantizar una atencién adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacién de los
ajustes razonables con los PMI.

16. Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada a la poblacién con capacidades o talentos
excepcionales donde se garantice el acceso, la permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos.

17. Fortalecer los modelos de atencién dirigidos a los grupos de poblacién que gozan de proteccién especial en
virtud de la Constitucidn Politica y apoyar a las comunidades étnicas en la implementacion de la educacién
propia.

Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del_Abuso_Sexual — (Inspeccidn y Vigilancia)
18. Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como la actualizacion y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE

Oficiales y No Oficiales.

19. Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos
escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.

20. Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo lll hechos por las Instituciones Educativas
en el SIUCE.
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21, Verificar los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas.

Distribucion_de_la_Planta_de_Personal — (Nucleos Educativos)

22. Verificar la correcta asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE
Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y areas de desempefio.

Cumplimiento_de_la_Jornada_Laboral =(Nucleos Educativos)

23, Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral
del personal docente y directivo-docente adscrito a los EE oficiales y ejercer control administrativo y
disciplinario sobre el ausentismo injustificado.

24. Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar
la atencion en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales. ‘

Seguimiento_a_la_Matricula — (Inspeccion y Vigilancia)

25. Hacer seguimiento a la implementacién de las estrategias definidas por la entidad territorial encaminadas |
a la blusqueda activa de estudiantes y a garantizar la matricula durante toda la vigencia.

26. Realizar seguimiento y control permanente a la informacion reportada en el sistema de matricula dispuesto
‘ por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de garantizar la adecuada caracterizacién y responder
por la oportunidad, veracidad y calidad de dicha informacién.

27. Realizar seguimiento y control a la ejecucidn de las etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa
y al cumplimiento del cronograma dispuesto en la resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar el
acceso y la permanencia escolar en los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el MEN.

Trayectorias_Completas - {Inspeccidn y Vigilancia)
28. Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de reorganizacion que promuevan las trayectorias
educativas completas desde la educacion inicial hasta la media, contribuyendo asi a disminuir la desercion,

el rezago y el abandono escolar.

Asistencia_Técnica_a_Prestadores_de_EI - (Inspeccion y Vigilancia)

29. Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al ICBF,
en la implementacion de los referentes técnicos establecidos por el MEN.

Seguimiento_a_los_Procesos_de_Rendicion_de_Cuentas — (Nucleos Educativos)
| 30. Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompanar los procesos de rendicion de ;'
cuentas y verificar la idoneidad de los informes periddicos que deben entregar estos prestadores.

Participacion_y_Gobierno_Escolar — (Inspeccién y Vigilancia)

31. Verificar |la debida participacion de la comunidad en la gestion del EE mediante la conformacion adecuada
y oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de
|  Familiayde Estudiantes.) |
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| 32. Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida por el Consejo Directivo con relacién a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucidn oportuna de estos procesos (Eleccion de representantes
al Consejo Directivo, Personero y Contralor).

Verificar la legalidad de los procedimientos regulados en los reglamentos internes de los EE que hayan sido
adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes.

33.

| Gratuidad_del_Servicio_en_los_Establecimientos_Oficiales - (Nticleos Educativos)

| 34. Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 4807
de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, verificando que no se cobren emolumentos a cargo de la
prestacion del servicio educativo.

Uso_Adecuado_del_FOSE ~ (Inspeccidn y Vigilancia)

35. Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Servicios Educativos y asegurar que la ejecucién de los
recursos se encuentre acorde con los usos establecidos en la normatividad vigente, los fines propuestos en
el marco del PEl y el Plan de Mejoramiento Institucional.

NOTA: De cada una de las actividades enunciadas anteriormente se deben contemplar en el informe de visita los
siguientes criterios:

Actividades realizadas, (estas actividades ya estan relacionadas previamente en este formato, solo se
requiere dar acciones a cada una de estas).

Evidencia documental de la actuacién (Plan de mejeramiento, acta de visita, entre otros)

Hallazgo o situacion encontrada

Criterios para la elaboracién del plan de mejoramiento y/o Acciones implementadas, estrategias y/o
compromisos.

OBJETO DE LA VISITA: Realizar visita inte_gral en cumplimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilam:—ia
2026, como politica de acompafiamiento a la I.LE, ESCUELA NORMAL SUPERIOR VALLE DE TENZA del municipio de
Somondoco, Boyaca durante los dias 2, 3, 4 y 5 de junio de 2026.

ACTVIDADES REALIZADAS

Actividad a Realizar
Verificar los actos administrativos de reconocimiento

~ Actividad Realizada
Se verifican  actos  administrativos  de:

oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de
| sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades,
en aras de garantizar la legalidad de la oferta del
servicio en los EE.

Acreditacion de Calidad y Funcionamiento del
Programa de Formacion Complementaria - PFC
- Resolucion 3779 del 22 de diciembre de 2003.
Licencia de funcionamiento Resolucion 255 del
10 de febrero de 2003.

Aclaracion razén social Resolucién 001395 del 2
de junio de 2009.

Verificacion  condiciones de calidad vy
funcionamiento del Programa de Formacidn
Complementaria- PFC Resolucian 001446 del 7
de febrero de 2019,

Reconocimiento oficial de la Jornada Gnica-JU
Resolucion 006839 del 26 de octubre 2015.
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2 | Tramitar |as solicitudes de habilitacion de la oferta de
servicios por parte de nuevos prestadores o la
ampliacion de la oferta aprobada a los existentes
(novedades) y verificar las condiciones respectivas.

Verificacion de |as condiciones basicas de |
calidad del Programa de Formacion
Complementaria de |a ENS. [
Convenio con Universidad Pedagogica y

Tecnologica de Colombia para homologacion
continuar en el semestre 52 en licenciatura de
basica primaria o educacion inicial, ‘
Gestionar con otras universidades que tienen
asiento en la region, la posibilidad de articular y
homologar con la ENS, previa verificacion de
condiciones,

3 Apoyar la resignificacion de los esquemas de
[ | ampliacion de la jornada escolar como factor
determinante para el mejoramiento de la calidad en los
establecimientos educativos oficiales.

4 Verificar el curﬁplimjento de las condiciones necesarias
para la implementacion de la Jornada Unica y
| acompanar la realizacion de las acciones requeridas
parasu fortalecimiento.

Verificacion de la implementacion  Sistema
Institucional de Investigacién, conformacion de
semilleros de investigacion, incorporacion del
area de pedagogia e investigacion como ‘
optativa desde 62. A 112 para lograr un transito
armonico y sostenible, implementacion de
centros de interes LEQ y artes, con asignacion de
docentes responsables.

Se verifica adecuada infraestructura educativa,
garantia de |la alimentacién, transporte escolar
para la mayoria de los estudiantes, propuesta
pedagogica acorde a las necesidades del
entorno y planta docente requerida.

5 Verificar la existencia de las condiciones requeridas
para |la implementacion de las estrategias pedagogicas
de resignificacion del tiempo escolar para la formacion
integral de los estudiantes (Programa de Jornada

Escolar Complementaria, lornada Unica, Centros de
Interes, etc.).

|

|16 Verificar el cumplimiento de las intensidades
académicas previstas para el desarrollo de las

actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de
| acuerdo con !a jornada escolar implementada en el EE
| (Jornada Unica o Jornada Diurna AM/PM).

7 Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a
| partir de la pertinencia y del relacionamiento de la

| infraestructura y el (Kiosko] para artes,

Se evidencia la existencia de infraestructura | |
numero de docentes, restaurante escolar,
transporte escolar, la legalizacion y operatividad
de la Jornada Unica. En
cuanto a la implementacion de la formacion
integral y CRESE, se materializa en la
conformacién de los Centros de Interés en
Lectura, Escritura y Oralidad -LEO articulado con
la huerta biopoética como un escenario
pedagdgico e integrador de dreas del
conocimiento, Centro de Interés de Artes "El
arte nos invita a sofiar’, Proyecto pedagogico
“Escritores creativas” en Transicion y bdsica
Primaria vy en Basica secundaria como
“Espigradi_ar”- Escultura, pintura, grabado y
dibujo, implementacion de proyectos
pedagdgicos interdisciplinarios, partiendo de un
eje articulador como es el Programa de Tutarias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0, lo que se fortalece con la coleccion
semilla, ademas con el mejoramiento de

Se evidencia que existe resolucion de |
asignacion académica anual, de 62a 112y |
semestral para el Programa de Formacion
complementaria- PFC, con las intensidades
académicas correspondientes.

Se evidencia la resignificacion del PEl como un
proceso integrador de las diferentes gestiones, |
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educacion con la vocacion productiva del territorio,
mediante |la resignificacion de los PE|

1 3
| que responde a las expectativas del contexto
| rural del que hace parte de [a ENS Valle de

| Tenza, especialmente en la realizacidn de
procesos de investigacion pedagogica a partir
de los diferentes proyectos que se desarrollan.
En el PEl se encuentra incluido lo relacionado

| con la Formacion Integral, CRESE y Centros de
Interés.

garantizar una atencion adecuada a todos los
estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de
los ajustes razonables con los PMI.

proyecto para facilitar la implementacion de la
inclusion escolary apoyar los ajustes
razonables con el PMI ,

Fomentar la realizacion de los procesos de | Se evidencia que el proceso de Ia
autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) | autoevaluacion no estd consolidado totalmente ’
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la ‘ ya que solo existe un disefio estructurado para
participacion de la comunidad educativa, asi como la | el registro de lo relacionado con el PFC con la |
elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y | participacion de |a coordinadora y algunos

L verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion docentes,

| 9 Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento | Se evidencia como consecuencia de lo anterior
Institucional en desarrollo de las estrategias de | que no se ha disefiado e implementado el Plan
acompafamiento definidas en el Plan de Apoyo al | de Mejoramiento Institucional producto de la
Mejoramiento -PAM- de la ETC. autoevaluacion institucional. |

10 Verificar la coherencia entre los planes operativos | Se verifica que existe un Plan Operativo de
anuales presentados por los directivos docentes con los | actividades con metas e indicadores para
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de | seguimiento, ejecucién y evaluacion del
gestion de riesgo y demas planes que el EE presente a | Proyecto Educativo Institucional,
la ETC. Existe una carpeta organizada relacionada con

[ los planes de gestion del riesgo.

11 Apoyar la implementacion de los programas de La Institucion Educativa ha implementado |a
articulacion y mejoramiento de |a educacion media, formacion pedagogica e investigativa des 62 a
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion | 1192, Para favorecer la inter-relacion con el
en la educacion posmedia y favorecer la doble programa de Formaciéon Complementaria PFC y
titulacion, Se evidencio baja o nula la continuidad de los e

grasados bachilleres que ingresan al Programa
de Formacion Complementaria.

12 Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los Se evidencio que no hay seguimiento a los
EE en las pruebas SABER 11y promover la adopcion de | resultados obtenidos en pruebas SABER 11 de
los planes de mejoramiento respectivos en las 2025 y Quiero SER, Quiero Saber, por
Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros. consiguiente, no hay un plan de mejoramiento,

13 Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefo del Se realiza evaluacion de desempeno del
personal docente y directivo- docente de los EE personal docente y directivo docente, se
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion, evidencio debilidades en el diligenciamiento
evaluacion periodica). del formulario anexo No5 Resumen de

‘ ' competencia, contribuciones, criterios y
evidencia docente.

14 Verificar la debida adopcion y la divulgacion oportuna | EI Sistema Institucional de Evaluacion  fue |
del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el adoptado mediante acuerdo No 003 del 2026 .El
procedimiento establecido para tramitar las proceso de reclamaciones sobre el aprendizaje
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o de los estudiantes., no se aplica y hace
padres de familia ante la evaluacidn y la existencia de seguimiento para el mejoramiento de los

! mecanismos de nivelacion en el aprendizaje. | aprendizajes. |

15 Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el La comision oriento respecto de cada una de

ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para | las Gestiones que conforman el PEI, existe un
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| 16 Realizar seguimiento a la atencién educativa brindada | Desde la orientacion escolar se ha ]
a la poblacion con capacidades o talentos implementado estrategias para la atencion
| excepcionales donde se garantice el acceso, la educativa a poblacion con capacidades o
permanencia, |a calidad, los apoyos y los ajustes talentos excepcionales y garantizar la calidad
| razonables requeridos. B del servicio educativo. -
' 17 | Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los Los proyectos presentados fortalece la atencion
grupos de poblacion que gozan de proteccion especial | educativa a este tipo de poblacion.
en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las |
comunidades étnicas en la implementacion de la |
‘ | educacion propia. ' |
L] BG Hopa: I — = I—
18 Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Se evidencia el acte administrativo (acuerdo) de
Comites Escolares de Convivencia e impulsar |a la conformacion del Comité y actas de reunion
revision, asi como la actualizacion y el ajuste que permiten establecer gue funciona cuando ‘
normativo de los manuales de convivencia escolar en se requiere. Es necesario fortalecer la
los EE Oficiales y No Oficiales participacion de los estamentos escolares en |a |
en actualizacion del manual de convivencia
| escolar. )
19 Promover la implementacion de las estrategias ; Se verifica disefio, implementacién, seguimiento
' | preventivas del abuso sexual y del acoso en los |¥ evaluacién de proyectos transversales que \
entornos escolares, en cumplimiento de |a Directiva aportan acciones preventivas contra el abuso |
Ministerial No. 1 de 2022. B sexual y el acoso escolar. |
20 Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo | Se evidencian casos reportados en el SIUCE. No
Iy tipo 11l hechos por las Instituciones Educativas en el | se realizo acciones de seguimiento y cierre de
SIUCE. - B los casos reportados. '
21 Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de | Se evidencia que no hay claridad en el Manual
Atencion Integral de las situaciones de convivencia | de Convivencia en el debido proceso a seguir
adoptados en las Instituciones Educativas. en caso de presentarse situaciones de
convivencia tipo |, Il y I, Existen algunas rutas |
de atencion integral de las situaciones de ’
convivencia, que no hacen parte integral del
- manual de convivencia. |
22 Verificar |a correcta asignacion de la planta de La planta de personal docente y directivo
personal docente y directivo-docente destinado a los docente estd de acuerdo a las relaciones |
EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, | técnicas establecidas en la circular 81 del 1 de ’
sus perfiles profesionales y dreas de desempefio. septiembre de 2025 y los perfiles corresponden
a las areas de desempeno requeridos para !os
niveles de prescolar, basica primaria, basica
‘ “ Secundaria, Media y PFC. Se recomienda para el '
mejoramiento del desempefio el seguimiento al
, | proceso de gestion de aula (planeacion,
organizacion, ejecucion y uso de medios y |
B recursos pedagogicos. o ol
23 Verificar el funcionamiento de los mecanismos Se verifico el cumplimento de |a
| adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada implementacion de la jornada escolar y laboral
laboral del personal docente y directivo-docente en los horarios, asignacion académica, horas
| | adscrito a los EE oficiales y ejercer control extras y resolucion de acuerdo al decreto 227 de
! administrativo y disciplinario sobre el ausentismo 2025, recomendando la ampliacion en 10 de la
| injustificado. jornada escolar para garantizar los 55 minutos

de clase mas los 5 minuticos de descanso
pedagogico y dar el tiempo suficiente para el
almuerzo. lgualmente se recomendd en la
asignacion académico ser mas especifico en la
definicion de las actividades complementarias
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| para cada docente en el cumplimiento de la
jornada laboral. .
24 Ejercer control sobre la asignacion y el desempeno Se realizo verificacion de las horas extras de |
efectivo de |as horas extras autorizadas para jornada Unica autorizadas en todos los niveles
garantizar la atencion en los diferentes niveles incluyendo el PFC concluyendo que se ajustan
ofertados por los EE Oficiales. para el cumplimiento de la intensidad horaria
definido en el Plan de Estudios aprobado por la
Institucién. Los ajustes realizados al Plan de
1 Estudios donde se incluyen 2 horas de
investigacion y 2 horas de pedagogia sean
‘ propuestas en el Consejo Académico vy
L | ) aprobados por Consejo Directivo.
25 | Hacer seguimiento ala implementacion de las La ILE realiza acciones de promocion para la
| estrategias definidas por la entidad territorial oferta del servicio educativo, atreves de
l encaminadas a la bUsqueda activa de estudiantes y a campafias radiales, mensajes pagina web.
garantizar la matricula durante toda la vigencia. Existe una dificultad del transporte escolar que
posiblemente esta afectando un numero mayor
de ingreso de estudiantes. Es necesario evaluar
‘ la estrategia y reforzar para un mayor ingreso de
| estudiantes. |
26 Realizar seguimiento y control permanente a la '
informacion reportada en el sistema de matricula Hay muy baja cobertura escolar., segin el
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, con | reporte SIMAT: Prescolar 2, Basica primaria 18,
‘ el fin de garantizar la adecuada caracterizacién y Basica secundaria 64, Media 24, PFC 33.
responder por la oportunidad, veracidad y calidad de La informacién no coincide con el reporte en ’
| | dicha informacion. planillas.
I —— — e — ——
27 Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las El proceso de gestion de cobertura, se realiza,
etapas del proceso de gestion de la cobertura sin embargo las acciones no reflejan aumento ‘ ‘
educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto | el nimero de estudiantes.
en la resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar
‘ el acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el ’
MEN. ‘
28 Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios
no certificados de su jurisdiccién, con el fin de cumplir | En la Institucion educativa no existe la
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de educacion inicial en los niveles de pre jardin, y
reorganizacion que promuevan las trayectorias jardin, en el grado segundo no registra
educativas completas desde la educacion inicial hasta estudiantes, la poblacion escolar es flotante y |
la media, contribuyendo asi a disminuir la desercion, el | acceden al servicio de otros municipios, por lo
rezago y el abandono escolar. que la trayectoria educativa no es completa. En
grado undécimo estan matriculados 8
estudiantes y dos en el nivel de preescolar.
29 Brindar asistencia técnica a los prestadores de En el nivel de primera infancia (pre jardin,
servicios de El, exceptuando a los que pertenecen 3l jardin y transicion , se requiere fortalecer la
ICBF, en la implementacion de los referentes técnicos formacion y ajustar el plan de estudio,
[ establecidos por el MEN. curriculo y evaluacion a los nuevos
\ lineamientos pedagogico del MEN, para la
| educacidn inicial, )
‘ 30 Evaluar |a gestion administrativa y financiera de los EE | Se reviso los estados financieros incluyendo el
‘ Oficiales, acompanar los procesos de rendicion de informe de gestion administrativa
cuentas y verificar la idoneidad de los informes recomendandole que la Rendicion de Cuendas

Semestrales que se hacen ante la comunidad
educativa deben atender las directrices trazadas | |
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| en Ia Circular 063 del 28 de mayo de 2018. El ;
‘ informe presentado no cumple con los ‘
i lineamientos establecidos.
No se evidencio cumplimiento en lo relacionado
con la rendicion de cuenta a lo establecido en los
articulo 2.3.1.6.19 del Decreto 1075 del 2015. |

31 Verificar la debida participacion de la comunidad en la | Se pudo evidenciar en reunién con las
gestion del EE mediante la conformacion adecuada y instancias del gobierno escolar la baja
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual | participacion de la comunidad en las decisiones
gue su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia de gestion del establecimiento educativo. Se
y de Estudiantes.) requiere promover y facilitar la participacion de

la comunidad e instancias del gobierno escolar
en todos los procesos de la gestion educativa.

32 Verificar la aplicacion de la réglamentaci()n expedida | No se evidencio reglamentacion por parte del ‘
por el Consejo Directivo con relacion a los procesos | consejo directivo con relacion a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion | electorales que deben realizarse en el ’
oportuna de estos procesos (Eleccion  de | establecimiento educativo. ’
representantes al Consejo Directivo, Personero vy \

\ Contralor). ’
‘ 33 Verificar la legalidad de los procedimientos regulados ’ ‘
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido No existe regulacion aprobada por parte el

adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres - Consejo Directivo. ‘
de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes. | B B \

34 Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos Revisada la resolucion de costos educativos se '
con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto determina que se da cumplimiento al decreto ' [

| 4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, | 4807de 2011, compilado en el Decreto 1075 de
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de | 2015 donde no se cobran ningun emolumento \
la prestacion del servicio educativo. a cargo de la prestacion del servicio en el nivel
de preescolar a grado undécimo. El PFC existe
la reglamentacion aprobada para el cobro de
derecho pecuniarios a los estudiantes gue se
I - matriculen el programa de 150.000 semestral.

35 Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Se requiere dar prioridad para la inversion de
Servicios Educativos y asegurar que la ejecucion de los | los recursos a las necesidades especificas que
recursos se encuentre acorde con los usos apoyen la ejecucion del Plan de Mejoramiento

} establecidos en la normatividad vigente, los fines Institucional. No se evidencio un PMI unificado )
propuestos en el marco del PEl y el Plan de , socializado y aprobado por el Consejo
Mejoramiento Institucional. Directivo, por lo anterior no hay priorizacion

’ para la ejecucion de los recursos del Fondo de
I | S | Servicios Educativos.
{ HALLAZGOS o
! No. | Actividad realizada Hallazgos B
|
’>1 Verificar los actos administrativos de reconocimiento | La Institucién educativa se encuentra
| oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de | realizando el proceso para la acreditacion del
| sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, | Programa de Formacion Complementaria PFC ‘

en aras de garantizar la legalidad de la oferta del
| servicio en los EE.
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2 Tramitar las solicitudes de habilitacion de |a oferta de | No hay solicitudes pendientes por parte de la
servicios por parte de nuevos prestadores o la | Institucién educativa.
ampliacion de la oferta aprobada a los existentes

| (novedades) y verificar s condiciones respectivas. — |
3 Apoyar la resignificacion de los esquemas de | Hay un docente asignado del programa PTAFI
| ampliacion de la Jornada escolar como factor | 3.0 que orienta actividades solo en primaria ‘
| determinante para el mejoramiento de la calidad en los | con muy baja cobertura escolar.
establecimientos educativos oficiales. -
4 | Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias | Para el fortalecimiento de la jornada unica se
| para la implementacion de la Jornada Unica vy | requiere acciones para la resiginificacion del |
acompaniar la realizacion de las acciones requeridas | tiempo escolar en basica secundaria y media,
para su fortalecimiento, |

5 Verificar la existencia de las condiciones requeridas | El transporte escolar actualmente no favorece a I
para la implementacion de las estrategias pedagogicas | la totalidad de los estudiantes que lo requieren.
de resignificacién del tiempo escolar para la formacion | No existe estrategia para la implementacion de
integral de los estudiantes (Programa de lJornada | los centros de interés en los niveles de basica
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de secundaria y media,

Interés, etc.).

6 Verificar el cumplimiento de las intensidades | El plan de estudio contempla las intensidad
académicas previstas para el desarrollo de las | horaria por dreay asignatura, no hay un
actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de | seguimiento de las horas efectivas
acuerdo con la jornada escolar implementada en el £EE | desarrolladas por cada dreay periodo

| {ornada Unica o Jornada Diurna AM/PM). | acadeémico, i o

7 Impulsar estrategias de mejoramiento de |a calidad a | El PEl requiere continuar con la resignificacion
partir de la pertinencia y del relacionamiento de la | Especialmente con la pertinencia del Programa
educacion con la vocacion productiva del territorio, | de Formacién Docente PFD , los estudiantes
mediante la resignificacion de los PEI egresado como bachilleres no ingresan al

Programa de Formacion Docente. El PEl no
contempla en la mision el servicio de educacion
de la primera infancia, basica primaria, basica
[l - | secundaria y educacion media. -
8 Fomentar la realizacion de los procesos de | Nose evidencia documento de Autoevaluacion
| autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) | institucional para las cuatro gestiones del PE|
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la | para preescolar, basica y media. Se requiere
participacion de la comunidad educativa, asi como la | fortalecer el proceso interno de planeaciény ‘
elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y | organizacion institucional y la formulacion
| verificar su radicacion en la Secretarfa de Educacién | apropiada de Planes de Mejoramiento.

9 Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
Institucional en desarrollo de las estrategias de | No hay plan de mejoramiento institucional,
acompafamiento definidas en el Plan de Apoye al | consolidado producto de |la autoevaluacion ‘
Mejoramiento -PAM- de |a ETC. institucional,

10 Verificar la coherencia entre los planes operativos
anuales presentados por los directivos docentes con los | La pertinencia del plan operativo en relacién
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de | con planes de mejoramiento es baja, producto |
gestion de riesgo y demas planes que el EE presente a | de la desarticulacién del proceso institucional
la ETC. de autoevaluacion.

= |

11 Apoyar la implementacion de los programas de Muy baja o nulo el ingreso de bachilleres del |

articulacion y mejoramiento de la educacién media, municipio e institucion educativa al Programa

garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion
en la educacion pesmedia y favorecer la doble
titulacion

de Formacion Complementaria.
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13 |

Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los

EE en las pruebas SABER 11 y promover la adopcion de

los planes de mejoramiento respectivos en las

Instituciones Educativas que obtuvieran bajos logros.

Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefio del
personal docente y directivo- docente de los EE
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion,

evaluacion periddica).

No hay claridad en |a formulacion de las

No hay plan de mejoramiento para los |
resultados obtenidos en Pruehas Saber 112, Y
Quiero Ser, Quiero Saber. |

contribuciones de cada docente de acuerdo a la
Guia 31.Se evidencia debilidades en
diligenciamiento del anexo 5

Verificar la debida adopcion y la divulgacion oportuna
del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el
procedimiento establecido para tramitar las
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o
padres de familia ante la evaluacion y la existencia de
mecanismos de nivelacion en el aprendizaje.

No se evidencio un procedimiento claro para |
atender reclamaciones de los padres de familia
respecto de |a evaluacidn, ni actividades de
nivelacion. Se requiere fortalecer el Sistema de
evaluacion de estudiantes a acorde con el |
modelo pedagogico vy los principios de |
educabilidad, ensefiabilidad, pedagogia,
contexto e interculturalidad.

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el
ajuste de las diversas areas de |a gestion escolar, para
garantizar una atencion adecuada a todos los
estudiantes matriculados y asegurar |2 articulacion de
los ajustes razonables con los PMI.

16

Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada
a la poblacion con capacidades o talentos
excepcionales donde se garantice el acceso, la
permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos.

No se evidencia la existencia de un Plan de
Mejoramiento Institucional. Existen acciones [
desarticuladas del proceso por areas vy
componentes de la gestion escolar.

Tener claridad e implementar las acciones y
estrategias definidas en el proyecto |
parala atencion educativa a poblacion con
capacidades o talentos excepcionales . [

Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los
grupos de poblacion que gozan de proteccion especial
en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las
comunidades étnicas en la implementacion de la
educacién propia.

| 18

Verificar |a conformacion y el funcionamiento de los
Comites Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como la actualizacion y el ajuste
narmativo de los manuales de convivencia escolar en
los EE Oficiales y No Oficiales

Los proyectos presentados fortalece |a atencion |
educativa a este tipo de poblacion. |

Es necesario fortalecer la participacidon de los '
estamentos escolares en la en actualizacion del
manual de convivencia escolar. No se |
contempla el debido proceso sancionatorio

para estudiantes.

18

20

Promover la implementacion de las estrategias
preventivas del abuso sexual y del acoso en los
entarnos escolares, en cumplimiento de la Directiva
Ministerial No, 1 de 2022.

Hay inconformismo en algunos integrantes de
la comunidad educativa par posibles
situaciones de acoso escolar , se requiere
mayor atencion y fortalecimiento de las
estrategias institucionales para mejorar el |

Verificar los reportes oportunos de |as situaciones tipo
Il'y tipo Il hechos por las Instituciones Educativas en el

SIUCE.

No hay seguimiento y cierre de las situaciones
tipo Iy Ill, reportadas en el SIUCE.

21

Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de
Atencion Integral de las situaciones de convivencia

adoptados en las Instituciones Educativas.

Las rutas de Atencion Integral deben hacer parte |
integral del manual de convivencia escolar y |
ajustadas de acuerdo alos planes, programas de
atencion establecidos como politica municipal
para la convivencia,

22

Verificar la correcta asignacion de la planta de

personal docente y directive-docente destinado a los

El personal docente asignado es el requerido
parala prestacion del servicio educativo.
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EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas,
sus perfiles profesionales y areas de desempefio.

23 Verificar el funcionamiento de los mecanismos | Modificar la jornada escolar para dar
adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada ‘ cumplimiento a la norma.
laboral del personal docente y directivo-docente ‘ la ampliacion en 10 de la jornada escolar para
adscrito a los EE oficiales y ejercer control garantizar los 55 minutos de clase mas los S

| administrativo y disciplinario sobre el ausentismo | minuticos de descanso pedagogico y dar el

. injustificado. tiempo suficiente para el almuerzo.

| 24 Ejercer control sobre la asignacion y el desempeno No se evidencio resolucion de asignacion de
efectivo de las horas extras autorizadas para horas extras. Se autorizo horas extras para el |
garantizar la atencion en los diferentes niveles semestre del PFC con 3 estudiantes.
ofertados por los EE Oficiales. )

25 Hacer seguimiento a la implementacion de las Existe una dificultad del transporte escolar que
estrategias definidas por la entidad territorial posiblemente esta afectando un nimero mayor |
encaminadas a la busqueda activa de estudiantesy a de ingreso de estudiantes, Es necesario evaluar
garantizar la matricula durante toda la vigencia. la estrategia y reforzar para un mayor ingreso |

de estudiantes de preescolar a primaria y
| programa de Formacion Complementaria.

26 Realizar seguimiento y control permanente a la
informacion reportada en el sistema de matricula Segun el reporte SIMAT: Prescolar 2, Basica

i dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, con | primaria 18, Basica secundaria 64, Media 24,
el fin de garantizar |z adecuada caracterizacion y PFC 33.
responder por |a oportunidad, veracidad y calidad de La informacion no coincide con el reporte en
| dicha informacion. - planillas.

27 Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las
etapas del proceso de gestion de la cobertura Hay muy baja cobertura en educacion inicial,
educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto | Preescolar, Basica y Media y el Programa de
en la resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar | Formacion Complementaria PFC, Se requiere
el acceso y la permanencia escolar en los niveles de fortalecer |a estrategia para mejorar el nimero
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en de estudiantes regulares y del programa de
concordancia con los lineamientos establecidos por el Formacion Complementaria. PFC. i

1 MEN. , N

28 Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios | Existe una poblacién flotante, en el grado
no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir | segundo no hay estudiantes. Se requiere un
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de estudio de la poblacion en edad de atencion
reorganizacion que promuevan las trayectorias de la educacion inicial (3 y 4 afios) y la
educativas completas desde |a educacion inicial hasta | posibilidad de atender este servicio en la
la media, contribuyendo asi a disminuir la desercién, el | poblacién escolar.
rezago y el abandono escolar. B

| 29 Brindar asistencia técnica a los prestadores de En la educacion inicial (pre jardin, jardiny ‘
servicios de El, exceptuando a los gque pertenecen al transicion , se requiere fortalecer la formacion |
ICBF, en la implementacion de los referentes técnicos y ajustar el plan de estudio , curriculo y ’
establecidos por el MEN. evaluacion & los nuevos lineamientos

| pedagdgico del MEN, para la educacion inicial. ‘

' 30 Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE

Oficiales, acompafar los procesos de rendicion de
cuentas y verificar la idoneidad de los informes
periodicos que deben entregar estos prestadores,

El informe de rendicion de cuentas no cumple
con los requerimientos establecidos en la
circular 63 del 28 de mayo de 2018.

directrices trazadas en la Circular 063 del 28 de
mayo de 2018. No se cumple con la publicacion
de los informes contables y contratos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3.1.6.19
del Decreto 1075 del 2015,
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Servicios Educativos y asegurar que la ejecucion de |os
recursos se encuentre acorde con los usos
establecidos en la normatividad vigente, los fines
propuestos en el marco del PEly el Plan de
Mejoramiento Institucional,

31 Verificar la debida participacion de la comunidad en la | Baja participacion de la comunidad en las
gestion del EE mediante |a conformacion adecuaday | decisiones de gestion del establecimiento
’ oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual | educativo. Se requiere promover y facilitar la
gue su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia participacion de la comunidad e instancias del
‘ y de Estudiantes,) gobierno escolar en todos los procesos de |a
gestion educativa. -
[ 32 Verificar | aplicacion de la regl}am’entacic')n expedida No existe reglamentacion por parte del
por el Consejo Directivo con relacion a los procesos | consejo directivo con relacion a los procesos
‘ electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion | electorales que deben realizarse en el
oportuna de estos procesos (Eleccion de | establecimiento educativo.
representantes al Consejo Directivo, Personero y
Contralor). | -
33 Verificar la legalidad de los procedimientos regulados |
| en los reglamentos internos de los EE que hayan sido Para verificar la legalidad de los
‘ adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres | procedimientos regulados debe existir la
L | de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes. reglamentacion del consejo Directivo.
34 ] Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos £l PFC existe |a reglamentacion aprobada para
con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto el cobro de derecho pecuniarios a los
4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, | estudiantes que se matriculen el programa de
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de | 150.000 semestral, Los recursos deben
la prestacion del servicio educativo. | invertirse en el fortalecimiento de la calidad del
| - | Programa. - |
35 Verificar el manejo adecuado de los Fondos de | No hay priorizacion para la ejecucion de los

recursos del Fondo de Servicios Educativos, de
acuerdo al plan de mejoramiento Institucional,

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (Procesos y componentes de las areas de

gestion)
| No. Actividad Realizada Criterios para la Elaboracién del Plan de '
[ B Mejoramiento '
1 Verificar los actos administrativos de reconocimiento | Acordar estrategias para el Fortalecimiento
oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de | del compromisoy el liderazgo directivo para
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, | la realizacion de las actividades necesarias con
en aras de garantizar la legalidad de la oferta del | el proceso de acreditacion de la escuela I
servicio en los EE. normal Superior ENS.
\ 2 Tramitar las solicitudes de habilitacion de la oferta de

‘ servicios por parte de nuevos prestadores o la | No hay novedades pendientes

| ampliacion de la oferta aprobada a los existentes

l (novedades) y verificar las condiciones respectivas.

'3 Apoyar la resignificacion de los esquemas de | Con eldocente asignado del programa PTAFI
ampliacion de la jornada escolar como factor | 3.0 fortalecer las acciones paralare '
determinante para el mejoramiento de la calidad en los | significacion del tiempo escolar.

| establecimientos educativos oficiales.

4 Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias | implementacion de proyectos pedagogicos

para la implementacion de la Jornada Unica vy
acompaiar la realizacion de las acciones requeridas
para su fortalecimiento.

interdisciplinarios, partiendo de un eje
articulador como es el Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAF! 3.0.
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5 ‘ Verificar la existencia de las condiciones requeridas | Implementar una estrategia para implementar

para la implementacion de las estrategias pedagdgicas | y fortalecer los centros de interés en los
‘ de resignificacion del tiempo escolar para la formacion | niveles de basica secundaria y media.
| integral de los estudiantes (Programa de Jornada
| Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de

Interés, etc.).

6 Verificar el cumplimiento de las intensidades | Implementar un mecanismo para el
académicas previstas para el desarrollo de las | seguimiento de las horas efectivas
actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de | desarrolladas en cada area y periodo
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EF | académico.

__| (rornada Unica o Jornada Diurna AM/PM). | - -

7 | Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a | Continuar con la resignificacion del PE| |
partir de la pertinencia y del relacionamiento de la | Especialmente con la pertinencia del Programa
educacion con la vocacion productiva del territorio, | de Formacion Docente PFD, |z articulacion de

‘ mediante la resignificacion de los PEI los principios pedagogico del PFC con los
niveles de educacion basica y media.
| 8 Fomentar la realizacion de los procesos de | Implementar de manera articulada la
autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) | Autoevaluacion institucional para las cuatro
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la | gestiones del PEl, teniendo en cuenta el nivel
| participacion de la comunidad educativa, asi como |z | de preescolar, basica y media. Se requiere
elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y | fortalecer el proceso interno de planeacion y
verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion organizacion institucional y la formulacion
apropiada de Planes de Mejoramiento.

9 Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento | Elaborar el plan de mejoramiento institucional
Institucional en desarrollo de las estrategias de | consolidado , producto de |a autoevaluacion
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al | institucional de la educacion basica y media y el
Mejoramiento -PAM- de la ETC. Programa de Formacion Complementaria. |

10 Verificar la coherencia entre los planes operativos | Ajustar el plan operativo , articulandolo con el ’
anuales presentados por los directivos docentes con los | plan de mejoramiento institucional.

Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de
gestion de riesgo y demads planes que el EE presente a
la ETC.

11 Apoyar la implementacion de los programas de 1 Establecer estrategias para el ingreso de ’
articulacién y mejoramiento de la educacion media, bachilleres del municipio e institucion

| garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion | educativa al Programa de Formacion ’
| en la educacion posmedia y favorecer la doble ‘ Complementaria PFC. |
1 | titulacion. - ‘
12 | Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los Realizar plan de mejoramiento para el ‘
‘ EE en las pruebas SABER 11 y promover |a adopcion de | fortalecimiento de los resultados abtenidos en
' ‘ los planes de mejoramiento respectivos en las Pruebas Saber 112, teniendo en cuenta los
\ Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros. aprendizajes no logrados, y el ajustes al ‘
‘ planeamiento de area.
13 Apovar la gestion de la evaluaciéon del desempefio del Realizar seguimiento y dar cumplimiento
1 personal docente y directivo- docente de los EE efectivo al anexo 5 de resumen de ’
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion, competencias,contribuciones,criterios y
evaluacion periddica). evidencias.
14 Verificar la debida adopcion vy la divulgacion oportuna fortalecer el Sistema de evaluacion de

del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el
procedimiento establecido para tramitar las
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o
padres de familia ante la evaluacion y la existencia de
mecanismos de nivelacion en el aprendizaje. |

estudiantes a acorde con el modelo pedagdgico
y los principios de educabilidad, ensefiabilidad,
pedagogia, contexto e interculturalidad y
criterios de evaluacion.
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15

16

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el
ajuste de las diversas dreas de la gestidn escolar, para
garantizar una atencion adecuada a todos los
estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de

los ajustes razonables con los PMI,

Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada
a la poblacion con capacidades o talentos
excepcionales donde se garantice el acceso, la
permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos.

17

Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los
grupos de poblacion que gozan de proteccién especial
en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las
comunidades étnicas en la implementacion de la
educacién propia.

| Ajustar el Plan de Mejoramiento Institucional,
can la articulacion del proceso de |
autoevaluacidn por dreas y componentes de |a
gestion escolar.

Implementar las acciones y estrategias
definidas en el proyecto ‘
para la atencion educativa a poblacion con ‘
capacidades o talentos excepcionales .

Rezlizar seguimiento y ajustes , al proyecto
para la atencion de grupos de poblacian gue
gozan de proteccion especial.

18

19

Verificar la conformaci_r'm_y el funcionamiento de los
Cornites Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como |a actualizacion y el ajuste
normativo de los manuales de convivencia escolar en
los EE Oficiales y No Oficiales

Promover |2 implemén_t;uén de las estrategias
preventivas del abuso sexual y del acoso en los
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva
Ministerial No. 1 de 2022.

20

Verificar los reportes oportunos de las situac_iEme.s'tipo
[y tipo Il hechos por las Instituciones Educativas en el
SIUCE.

Definir e implementar una estrategia de
participacion efectiva de los estamentos
escolares en la en actualizacion del manual de
convivencia escolar, ajustando el debido
proceso sancionatorio para estudiantes.

~fortalecimiento de las estrategias -
institucionales para mejorar el proceso de
convivencia y acoso escolar, en cumplimiento
de la Directiva No 1 del 2022,

Realizar seguimiento y cierre de las situaciones
tipo Il y lll, reportadas en el SIUCE.

21

Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de
Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas.

22

Verificar |a correcta asignacion de |a planta de
personal docente y directivo-docente destinado a los
EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones tecnicas,
sus perfiles profesionales y areas de desempefio.

24

| 23

Verificar el funcionamiento de los mecanismos
adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada
laboral del personal docente y directivo-docente
adscrito a los EE oficiales y ejercer control
administrativo y disciplinario sobre el ausentismo
injustificado. -
Ejercer control soore |a asignacion y el desempeno
efectivo de tas horas extras autorizadas para
garantizar la atencion en los diferentes niveles
ofertados por los EE Oficiales,

Hacer seguimiento a la implementacion de las
estrategias definidas por la entidad territorial
encaminadas a la busqueda activa de estudiantes y a
garantizar la matricula durante toda la vigencia,

— |
Incc}rporér al manual de convivencia escolar Las '
rutas de Atencion Integral ajustadas de acuerdo |
a los planes, programas de atencion '
establecidos como politica municipal para la
_convivencia. ]
El personal docente es el requerido para el
cumplimiento del servicio educativo en el nivel
preescolar, basica , media y Programa de
Formacion Docente. Realizar seguimiento a los
| proceso de gestion de aula.

Modificar la jornada escolar en 10 ,para
garantizar los 55 minutos de clase mas los 5
minuticos de descanso pedagogico y dar el
tiempo suficiente para el almuerzo.

Para el mejoramiento del desempeno docente |
es necesario realizar el seguimiento al proceso
de gestion de aula (planeacion, organizacion, |
ejecucion y uso de medios y recursos
pedagogicos..

Disefiar un formato para presentar el informe
de rendicion de gestion en las 4 gestiones con |
los soportes correspondientes de acuerdo a
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los lineamientos de la circular 63 del 28 de
mayo de 2018.

| 26 Realizar seguimiento y control permanente a la Realizar las modificaciones de ingreso y retira
[ informacion reportada en el sistema de matricula oportuno de estudiantes en el SIMAT.
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, con | La informacion no coincide con el reporte en
el fin de garantizar |a adecuada caracterizacion y planillas.
responder por |a oportunidad, veracidad y calidad de
dicha informacion. - | |

27 Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las ' Definir y articular estrategias para mejorar la
etapas del proceso de gestion de la cobertura | cobertura escolar en la educacion inicial,
educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto | bdsica primara , educacion media y Programa
en la resolucion 5862 del 2024, can el fin de garantizar | de Formacion Docente PFC.
el acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el

L | MEN. = |
28 | Brindar asistencia técnica a los EE y/o alos municipios : Existe una poblacion flotante, en el grado ‘
no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir | segundo no hay estudiantes. Se requiere un
| las directrices y ejecutar estrategias articuladas de estudio de la poblacion en edad de atencion
reorganizacion que promuevan las trayectorias de la educacidn inicial (3 y 4 afios) y la
| | | educativas completas desde la educacion inicial hasta posibilidad de atender este servicio en la |
' la media, contribuyendo asi a disminuir |a desercidn, el | poblacion escolar. |
‘ | | rezago y el abandono escolar. — |
| | 29 | Brindar asistencia técnica a los prestadores de Realizar capacitacion docente y formacion |
| servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al docente, ajustar el plan de estudio, curriculo
ICBF, en la implementacidn de los referentes técnicos y evaluacion a los nuevos lineamientos
- | establecidos por el MEN, B pedagogico del MEN, para la educacion inicial. |
| 30 | Evaluarla gestion administrativa y financiera de los EE | Disefiar u formato de rendicién de cuentas y
Oficiales, acompafar los procesos de rendicion de cumplir con los requerimientos establecidos en
cuentas y verificar |a idoneidad de los informes la circular 63 del 28 de mayo de 2018,
periodicos que deben entregar estos prestadores. Cumplir oportunamente con la publicacion de
los informes contables y contratos de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2.3.1.6.19 del
Decreto 1075 del 2015,
! o | -

31 Verificar la debida participacion de la comunidad en la | Estimular y fomentar |a participacion de la
gestion del EE mediante la conformacion adecuada y comunidad en la toma de decisiones de gestion
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual | escolar del establecimiento educativo.(
gue su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia Consejo Directivo, Consejo academico, consejo

| y de Estudiantes.) de padres etc)) | |
| 32 Verificar |a aplicacion de la reglamentacion expedida | Expedir por parte del consejo directivo la .
por el Cansejo Directivo con relacion a los procesos | reglamentacion de los procesos electorales sin
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucién | afectar el debido proceso y la participacion de
oportuna de estos procesos  (Eleccion  de | la comunidad,
representantes al Consejo Directivo, Personero vy
Contralor). | N
33 Verificar la legalidad de los procedimientos regulados Tener en cuenta las normas de participacion y
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido la legalidad de los procedimiento para la
‘ adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres | reglamentacion de los procesos electorales. | |
‘ de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes, N
|34 Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos
con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto Propender para que los recursos del Fondo de
servicios educativos se inviertan de manera

L

| 4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
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verificando gue no se cobren emolumentos a cargo de | oportunay eficiente , en la solucion de

la prestacion del servicio educativo, necesidades urgentes del servicio educativo, l
| 35 | Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Orientar la inversion de los recursos del fondo | |
| Servicios Educativos y asegurar que la ejecucion de los | de servicios educativos a satisfacer las

recursos se encuentre acorde con los usos necesidades priorizadas en el plan de
‘ establecidos en la normatividad vigente, los fines mejoramiento institucional.

propuestos en el marco del PEIy el Plan de
| Mejoramiento Institucional.

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES

En cumplimento del objeto de la visita realizada a la Escuela Normal Superior de Valle de Tenza, se verifico el
proceso de funcionamiento en la prestacion del servicio escolar de preescolar, primaria y basica secundaria y
Programa de Formacion Complementaria PFC, evidenciando algunas fortalezas y debilidades de los procesos
institucionales de |a gestion administrativa, académica, Administrativa y financiera y de la comunidad.

En general la institucién educativa cumple con lo establecido en las normas para la prestacion del servicio
educativo, para lo cual debe mejorar en los hallazgos encontrados, y realizar un plan de mejoramiento en el
formato Unico de gestion de calidad, el cual debe ser construido con la participacion de los diferentes estamentos,
socializado y aprobado por el consejo directivo.

La cobertura escolar es preocupante y se debe centrar sus acciones en estrategias de fortalecimiento que permitan
que mayores estudiantes ingresen al servicio educativo en los niveles de educacion inicial, primarias, basica
secundaria, media y el Programa de Formacion por Complementaria PFC. Adicionalmente se percibe un ambiente
laboral afectado, que esta limitando el trabajo del equipo docente y el logro de metas de calidad en el desempefio
docente.

Se recomienda establecer estrategias institucionales para disenar el plan de mejoramiento, motivar y mejorar el
compromiso institucional con la participacion activa de la comunidad educativa.

| ~ OBSERVACIONES

El plan de mejoramiento con las evidencias de socializacién debe radicarse en el SAC de la Secretaria de Educacion
de Boyaca, el dia 14 de julio del 2026

ANEXOS

HERNANDO ALFONSO FERNADEZ




